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 مقدمة 
طلبـت اللجنـة التحضيريـة للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة، في دورـــا الثامنــة، إلى الأمانــة  - ١
العامـة أن تعـد مشـروعا منقحـا لميزانيـة السـنة الماليـة الأولى للمحكمـــة، آخــذة بعــين الاعتبــار 
 ،P CNICC/2001/L.3/Rev.1/Add.1) المبـادئ التوجيهيـــة ذات الأولويــة الــتي اقترحــها المنســق
التذييل) لتنظر فيه اللجنة في دورا التاسعة. وتقدم هـذه الوثيقـة عمـلا بذلـك الطلـب. ووفقـا 
للمادة ٢ من مشروع النظام المالي (PCNICC/2001/1/Add.2 و Corr.1)، تتكون الفـترة الماليـة 
بصـورة مبدئيـة مـن سـنة تقويميـة واحـدة إلا إذا قـررت جمعيـة الـدول الأطـراف خـــلاف ذلــك 
لميزانية السنة الأولى للمحكمة. ومن المقترح أن تمتد الفـترة الماليـة الأولى مـن الاجتمـاع الأول 
لجمعيـة الـدول الأطـراف حـتى انتـهاء السـنة التقويميـة التاليـة. واسـتنادا إلى الفقـرة الأخـيرة مــن 
ـــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ وإلى قــرار  ديباجـة قـرار الجمعيـة العامـة ٨٥/٥٦ الم
اللجنة التحضيرية المتخذ في جلستها العامة ٤١ المعقـودة في ٨ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، بـأن يعقـد 
الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف في مقر الأمم المتحـدة بنيويـورك في الفـترة مـن ٣ إلى 
١٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، فإن الفترة الماليـة الأولى سـتمتد بذلـك مـن أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ 
حــتى ايــة كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣، أي ١٦ شــــهرا. وتتصـــل التقديـــرات المقترحـــة 
للاحتياجــات بالنســبة إلى الفــترة الماليــة الأولى للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة (أو �المحكمــــة�) 
بتكـاليف تشـغيل المحكمـة والتكـاليف المتصلـة بـدورات جمعيـة الـدول الأطـراف، واجتماعـــات 
ـــين للاجتمــاع  مكتـب الجمعيـة ولجنـة الميزانيـة والماليـة، والدورتـين العـامتين للمحكمـة اللاحقت
الافتتاحي، واجتماع مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا، فضلا عـن التكـاليف المتصلـة 

بالاجتماع الافتتاحي. 
وسيتوقف حجم احتياجـات المحكمـة مـن المـوارد في الفـترة الماليـة الأولى لعملـها علـى  - ٢
مسـتوى ونطـاق أنشـطة المحكمـة، مـع مراعـاة الحاجـة إلى أن توفـر للمحكمـــة وجمعيــة الــدول 
الأطراف قدرة أكبر على الاســتجابة لشـتى التحديـات. وتسـتجيب الاحتياجـات المقترحـة مـن 
الموارد لضرورة توفير عدة أمور من بينها قدرة المحكمة - ماليا وإداريا وإجرائيا - علـى تعيـين 

الموظفين المطلوبين في غضون مهلة قصيرة. 
وينـاقش الجـزء الأول مـن هـذه الوثيقـة الهيكـل المقـترح لأجـهزة المحكمـــة، والترتيبــات  - ٣
الإدارية المقابلة لها. وهذه المناقشة تأخذ في الحسبان تكوين وخبرات أهم المؤسسات القضائيـة 
الدولية القائمة، مثل محكمة العدل الدوليـة، والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة، والمحكمـة 
الدوليـة لروانـدا، والمحكمـة الدوليـة لقـانون البحـار. ومـن المتوقـع أن تبلـغ الاحتياجـــات العامــة 
للمحكمـة مـن مـوارد الموظفـــين ٢٠٢ وظيفــة في عــام ٢٠٠٣، و ٦١ وظيفــة في الفــترة مــن 
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أيلول/سبتمبر إلى كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ (انظر الجزء الثـاني، الجـدولان ٣ و ٤). وتـرد 
في المرفقات الأول – ألف وبـاء وجيـم ودال لهـذه الوثيقـة مخططـات تنظيميـة تتضمـن تفـاصيل 
هيكل ملاك الموظفين المقترح لعام ٢٠٠٣. وينبغي التنبيه إلى أن هـذه المخططـات ذات طبيعـة 
توضيحية محضة ولا ينبغي تفسيرها على أا تمثل هدفا من أهداف الإنفاق ولا تصميما متفقـا 

عليه للهيكل المقبل لأجهزة المحكمة. 
وتـرد في الجـزء الثـاني تقديـرات التكـاليف. وقـد حسـبت هـذه التكـاليف علـى أســاس  - ٤
عـدد مـن الافتراضـات، والهيكـل والترتيبـات الإداريـة المقترحـة للمحكمـة، وخـبرة المؤسســات 
المماثلة، مثل المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة. وطبقـا للمـادة ٣-٢ مـن مشـروع النظـام 
المـالي الـتي تنـص، فيمـا تنـص، علـى أن تقـدم الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة بعملــة المقــر الرسمــي 
للمحكمة، فقد قدم هذا المشروع للميزانيــة بعملـة اليـورو. واسـتخدم سـعر الصـرف السـاري 
في الأمـم المتحـدة في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ (دولار واحـد مـن دولارات الولايـات المتحــدة = 

١,١١ يورو، أو يورو واحد = ٠,٩٠٠٩٠١ دولار). 
ـــد يكــون مــن الصعــب  ونظـرا إلى أن الفـترة الماليـة الأولى ستشـمل ١٦ شـهرا وأنـه ق - ٥
بصفة خاصة التنبؤ بدقة باحتياجات المحكمة خـلال هـذه الفـترة الأوليـة ، فـإن المرجـع في هـذا 
الصـدد هـو المادتـان ٤-٢ و ٤-٣، فيمـا يتعلـق بحـد الاعتمـاد وكـذا المـادة ٣-٦ فيمـا يتصــل 
بالميزانية التكميلية، من مشروع النظام المالي. ويمكن استخدام حد الاعتماد الذي تقـره الـدول 
الأطـراف أو يمكـن أن يقـدم المسـجل مقترحـات الميزانيـة التكميليـة فيمـا يتعلـــق بــالفترة الماليــة 
الأولى إذا ما اقتضت ذلك ظروف لم تكـن متوقعـة وقـت اعتمـاد الميزانيـة. وتبعـا لذلـك، فقـد 

أدرج في هذا المشروع للميزانية احتياطي للنفقات غير المنظورة. 
وسيعقد الاجتماع الأول والاجتماعات المستأنفة/الاستثنائية لجمعية الـدول الأطـراف  - ٦
في مقر الأمم المتحـدة في نيويـورك، بينمـا سـيعقد الاجتمـاع الافتتـاحي للمحكمـة في لاهـاي. 
وسيعقد أيضا اجتماع لـس إدارة الصنـدوق الاسـتئماني للضحايـا في لاهـاي. أمـا الاجتمـاع 
الثـاني لجمعيـة الـدول الأطـراف واجتمـاع المكتـب في حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٢ واجتمــاع لجنــة 
الميزانية والمالية لعام ٢٠٠٣ فستعقد في نيويورك. وخلال المناقشات التي جـرت داخـل الفريـق 
العامل المعني بوضـع مشـروع ميزانيـة للفـترة الماليـة الأولى للمحكمـة، أُعـرب بشـكل عـام عـن 
تفضيل عقد الاجتماعات اللاحقة في لاهاي. وفي الوقت نفسه جـرى التسـليم بوجـوب عقـد 
الاجتماعـات الأوليـة في مقـر الأمـم المتحـدة بنيويـــورك. ويفــترض أن مواعيــد وفــترات تلــك 
الاجتماعات ستكون على النحو التالي: جمعية الدول الأطراف: ستة أيـام للاجتمـاع الأول في 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، وخمسة أيـام للاجتمـاع المسـتأنف/الاسـتثنائي في كـانون الثـاني/ينـاير – 
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شـباط/فـبراير ٢٠٠٣، وثلاثـة أيـام للاجتمـاع الاسـتثنائي المسـتأنف في نيسـان/أبريــل ٢٠٠٣، 
وخمسة أيام للاجتماع الثاني في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣؛ ومكتب الجمعية: اجتمـاع واحـد لمـدة 
يوم واحد في حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ ولجنة الميزانية والمالية: اجتماع واحد لمـدة خمسـة أيـام في 
آب/أغسـطس ٢٠٠٣؛ ومجلـس إدارة الصنـدوق الاســـتئماني للضحايــا: اجتمــاع واحــد لمــدة 

ثلاثة أيام في عام ٢٠٠٣. 
ويتوقــع أيضــا أن تعقــد في عــام ٢٠٠٣ دورة عامــة للمحكمــة مدــــا يـــوم واحـــد  - ٧
لانتخاب المسجل ودورة عامة للمحكمة مدا أسبوعان لصوغ وإقرار لائحـة المحكمـة. وبنـاء 

على ذلك، أُدرجت تكاليف هاتين الدورتين في هذه الوثيقة. 
وسـيعقد الاجتمـاع الافتتـاحي للمحكمـة في لاهـــاي. ومــن المفــترض أنــه ســيعقد في  - ٨
شباط/فبراير ٢٠٠٣، بعد الاجتمـاع المسـتأنف/الاسـتثنائي للجمعيـة في كـانون الثـاني/ينـاير – 
ـــالنظر إلى الــتزام حكومــة هولنــدا بتمويــل الاجتمــاع  شـباط/فـبراير ٢٠٠٣ بفـترة قصـيرة. وب
الافتتاحي للمحكمة، لم تدرج في التقديرات سوى تكاليف السـفر وبـدل إقامـة يومـي جزئـي 

فيما يتعلق بالقضاة والمدعي العام. 
وفي الدورة التاسعة للجنـة التحضيريـة، أكـد ممثـل الحكومـة المضيفـة مـن جديـد الـتزام  - ٩
الحكومة بتقديم أماكن العمل للمحكمة، من غير إيجـار، لمـدة عشـر سـنوات ابتـداء مـن تـاريخ 
دخـول نظـام رومـا الأساسـي حـيز النفـاذ. وأكـد أيضـــا عــرض الحكومــة المضيفــة بنــاء قاعــة 
للمحكمـة في الأمـاكن المؤقتـة، في حـدود مبلـــغ إجمــالي قــدره ١٠ ملايــين يــورو ســتخصص 
للتخطيط والتصميم الداخليين(١). ومن اللازم أن تتخـذ الترتيبـات الملائمـة بشـأن هـذه المسـألة 
من قبل ممثلي المحكمة وحكومة هولندا، في وقــت مبكـر جـدا مـن مرحلـة البـدء، لكفالـة توافـر 

المرافق حالما تصبح لازمة لكي يسير عمل المحكمة على نحو سليم. 
ووفقا لقائمة المهام الواردة في الجزء باء من مرفق وقـائع اللجنـة التحضيريـة في دورـا  - ١٠
التاسـعة PCNICC/2002/L.1/Rev.1/Add.1، جـرت اتصـالات مختلفـة بــين ممثلــي بعثــة هولنــدا 
لدى الأمم المتحدة والأمانـة العامـة، منـها اجتماعـان رسميـان عقـدا يومـي ٣ و ١٦ أيـار/مـايو 
٢٠٠٢، علــى التــوالي. وأثنــاء تلــك الاتصــالات، أُبلغــــت الأمانـــة العامـــة بشـــكل مفصـــل 
بالمساهمات المقدمة من البلد المضيف إلى المحكمـة. وتعـرض هـذه الوثيقـة المعلومـات والبيانـات 

الواردة من البلد المضيف. 

 __________
انظر الوثيقة PCNICC/2002/INF/5، الفقرتان ٧ و ٨.  (١)
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وتعرض الاحتياجات من الوظائف بالقيمـة الصافيـة، نظـرا لأن اللجنـة التحضيريـة قـد  - ١١
اتخذت قرارا ضد اعتمـاد نظـام للاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين ومعادلـة الضرائـب. 
ـــد حســبت علــى أســاس هيكــل الوظــائف والمرتبــات  وإضافـة إلى ذلـك، فـإن الاحتياجـات ق
والبدلات والاستحقاقات السارية في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة. وإذا مـا اعتمـدت الـدول 

الأطراف في المحكمة معايير مختلفة، فسيقتضي ذلك إجراء تعديلات في الميزانية. 
وتسـتند التقديـرات المقدمـة في هـذا المشـروع للميزانيـة إلى معايـير التكـــاليف للســنتين  - ١٢
٢٠٠٢ و ٢٠٠٣. وسـيبلغ مجمـوع الاحتياجـات للفـترة الماليـــة الأولى اســتنادا إلى التقديــرات 
المتعلقة بالاجتماعات في نيويورك، ٥٠٠ ٨٩٣ ٣٠ يورو. وبمـا أن الحكومـة المضيفـة تعـهدت 
بالمساهمة بمبلغ غير قابل للاسترداد قدره ٠٠٠ ٣٠٠ يورو لتغطية تكلفة الاجتماعات(٢)، فـإن 
اموع المبين في التقديرات لتكاليف عقد الاجتماعات لا يتضمـن المسـاهمة المقدمـة مـن البلـد 
المضيف والبالغة ٠٠٠ ٣٠٠ يورو. ويرد مزيد من التفاصيل المتعلقة بمجموع الاحتياجـات في 

الفقرتين ١٢٠ و ١٢١ فضلا عن الجدولين ١ و ٢ في الجزء الثاني من هذه الوثيقة. 
وعملا بالمادة ٦-٢ مـن مشـروع النظـام المـالي، رُصـد مبلـغ قـدره ٧٠٠ ٩١٥ يـورو  - ١٣
(اسـتنادا إلى ممارسـة الأمـم المتحـدة، بمعـدل يبلـغ واحـدا مـن اثـني عشـــر مــن تكلفــة عمليــات 
المحكمـة) لإنشـاء صنـدوق لـرأس المـال المتـداول لتـأمين رأس المـــال الــلازم لتلبيــة الاحتياجــات 
القصيرة الأجل إلى السيولة ريثما ترد الأنصبة المقـررة مـن المسـاهمات. وتتـم الدفعـات المسـبقة 
وفقا لجدول الأنصبة المقررة المتفق عليه عمـلا بالمـادة ٥-٢ مـن مشـروع النظـام المـالي، وتقيـد 

لحساب الدول الأطراف التي تكون قد سددت هذه الدفعات المسبقة. 
  

الجزء الأول 
الهيكل المقترح والترتيبات الإدارية المقترحة 

مقر المحكمة  أولا -
من المقرر أن يكون مقر المحكمة في لاهاي ولندا (الفقـرة ١ مـن المـادة ٣ مـن النظـام  - ١٤
الأساسي). وقد وجدت الدولـة المضيفـة موقعـا لأمـاكن العمـل الدائمـة للمحكمـة(٣). وريثمـا 
يتم بناء أماكن العمل تلك، أعلنت حكومة هولندا أا ستوفر أماكن عمـل مؤقتـة اعتبـارا مـن 

 __________
المرجع نفسه، الفقرة ٩.  (٢)

أعلن وزير خارجية هولندا في البيان الذي أدلى به في الدورة الثامنة للجنة التحضيرية أن المقــر الدائـم للمحكمـة  (٣)
سيشمل حوالي ٠٠٠ ٣٠ متر مربع للحيز المكتـبي وقاعـات المحكمـة وأمـاكن الخدمـات وأمـاكن المرافـق العامـة 

ومرافق الاحتجاز. ويتوقع أن يكتمل إنشاء المباني بحلول عام ٢٠٠٧. 
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تاريخ إنشاء المحكمة. وأماكن العمل المؤقتة هي عبارة عـن مبـنى موجـود يضـم داخلـه مسـاحة 
تكفي لتلبية احتياجات بدء عمل المحكمة، فضلا عن توسع أنشــطتها داخـل جدرانـه. وسـتتاح 

مرافق للاحتجاز في موقع مختلف. 
 

الاحتياجات من الأماكن   ثانيا -
خـــلال المرحلـــة الأوليـــة للمحكمـــة، ينبغـــي أن تســـتوعب أمـــاكن العمـــل المؤقتــــة  - ١٥

الاحتياجات التالية للمحكمة: 
هيئة الرئاسة، المكونة من الرئيس ونائبي الرئيس الأول والثـاني (الفقـرة ٣ مـن  (أ)

المادة ٣٨ من النظام الأساسي)، فضلا عن موظفي هيئة الرئاسة؛ 
حيز مكتبي لشعبة الاستئناف والشعبة الابتدائية والشعبة التمهيدية (الفقـرة ١  (ب)

من المادة ٣٩ من النظام الأساسي)، أي ١٥ قاضيا إضافيا والموظفين التابعين لهم؛ 
قاعــة للمحكمــة يتــاح اســتخدامها لشــعبة الاســتئناف والشــــعبة الابتدائيـــة  (ج)

والشعبة التمهيدية؛ 
مكتب المدعي العام؛  (د)

قلم المحكمة؛  (هـ)
مرفق للاحتجاز في موقع مستقل.  (و)

وقـد أظـهرت تجربـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليوغوســـلافيا الســابقة أنــه ينبغــي إيــلاء  - ١٦
الاهتمام الواجب لضرورة تأمين فصل المرافق التابعة لمكتب المدعي العام عـن بقيـة المحكمـة(٤). 
غير أنه سيتعين أخذ الاحتياجات الخاصـة للمحكمـة في الحسـبان. وأمـاكن العمـل المؤقتـة الـتي 
توفرها حكومة هولندا تسمح، إذا لزم ذلك، بجعل المرافق التابعة لمكتب المدعي العـام منفصلـة 

عن بقية مكاتب المحكمة داخل أماكن العمل التي سيجري توفيرها. 
وإلى جـانب أمـاكن العمـل الـتي تسـتوعب الاحتياجـــات المشــار إليــها في الفقــرة ١٥  - ١٧
ـــدول الأطــراف (المــادة  أعـلاه، سـيلزم توفـير أمـاكن عمـل مناسـبة للاجتمـاع الأول لجمعيـة ال
١١٢ من النظام الأساسي) والمكتب (الفقـرة ٣ (أ) مـن المـادة ١١٢)، والاجتمـاع الافتتـاحي 
للمحكمة، والدورات المستأنفة/الاستثنائية للجمعية (الفقـرة ٦ مـن المـادة ١١٢)، والاجتمـاع 

الثاني للدول الأطراف، واجتماعات لجنة الميزانية والمالية. 
 

 __________
انظر تقرير فريق الخبراء، A/54/634، الفقرة ٢٥٠.  (٤)
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جمعية الدول الأطراف   ثالثا -
وفقا للنظام الأساسي للمحكمة، يمكن للجمعيـة أن تجتمـع إمـا في مقـر المحكمـة أو في  - ١٨
مقـر الأمـم المتحـدة (الفقـرة ٦ مـن المـادة ١١٢). وسـيعقد الاجتمـاع الأول للجمعيـــة، عمــلا 
بقـرار الجمعيـة العامـة ٨٥/٥٦، في مقـر الأمـم المتحـــدة في نيويــورك. وقــد أشــارت حكومــة 
هولنــدا في الــدورة الثامنــة للجنــة التحضيريــة إلى أــا تشــعر بمســؤولية خاصــة وإن لم تكـــن 
مسؤولية حصرية عن كفالة سير عمل المحكمة على الوجه الفعـال. وفي تلـك الـدورة، أعربـت 
حكومـة هولنـدا أيضـا عـن اسـتعدادها للمسـاهمة ماليـا في الاجتماعـات الأولى للجمعيـة، علــى 

أساس ميزانية متفق عليها، حالما يتم تقييم العناصر السياسية(٥). 
وسـيحضر الاجتمـاع الأول للجمعيـة ممثلـو ٦٠ دولـــة طرفــا علــى الأقــل، ويجــوز أن  - ١٩
ــص  يرافقـهم منـاوبون ومستشـارون (الفقـرة ١ مـن المـادة ١١٢ مـن النظـام الأساسـي). ولا ين
النظـام الأساسـي علـى حـد أقصـى لحجـم وفـود الـدول الأطـراف. ونظـرا إلى أهميـة الاجتمــاع 

الأول، فإنه يمكن افتراض أن كل وفد من الوفود سيتألف مما لا يقل عن ثلاثة أشخاص(٦). 
وبالإضافة إلى ذلك، يجوز للدول التي وقعت على النظام الأساسي أو الوثيقـة الختاميـة  - ٢٠
حضور دورات الجمعية بصفة مراقبين (الفقرة ١ من المادة ١١٢ مـن النظـام الأساسـي). وقـد 
وقَّعت على النظام الأساسي ١٣٩ دولة ووقَّعت علـى الوثيقـة الختاميـة ١٤٤ دولـة. ولا يحـدد 
النظـام الأساسـي تكويـن وحجـم الوفـود الـتي تحضـر بصفـة مراقبـين. علـى أن الجمعيـــة العامــة 
طلبـت إلى الأمـين العـام، بموجـب الفقـرة ١٢ مـن القـرار ٨٥/٥٦، أن يدعـو للاشـتراك بصفــة 
ـــة الدوليــة وغيرهــا مــن  مراقبـين في اجتمـاع جمعيـة الـدول الأطـراف ممثلـي المنظمـات الحكومي
ـــي المنظمــات الحكوميــة الدوليــة  الكيانـات الـتي تلقـت مـن الجمعيـة العامـة دعـوة دائمـة، وممثل
الإقليميـة المهتمـة وغيرهـا مـن الهيئـات الدوليـة المهتمـة الـتي دُعيـت إلى مؤتمـر رومـا أو المعتمـدة 
لدى اللجنة التحضيرية للمحكمة. ولاحظت الجمعية، في الفقــرة ١٣ مـن القـرار ٨٥/٥٦، أن 
المنظمات غير الحكومية التي دُعيت إلى مؤتمر روما، والمسجلة لدى اللجنة التحضيريـة أو ذات 
ـــدى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، الــتي تقــوم بأنشــطة ذات صلــة  المركـز الاستشـاري ل
بأنشـطة المحكمـة، يجـوز لهـا أيضـا أن تشـترك في أعمـال جمعيـة الـدول الأطـراف وفقـا للقواعــد 

المتفق عليها. 

 __________
انظر PCNICC/2001/INF/3، الصفحة ٣.  (٥)

في قاعة الجمعية العامة بمقر الأمم المتحدة، يحق لكل وفد أن يشغل ستة مقاعد.  (٦)
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واللغات الرسمية ولغات العمل في الجمعية هي اللغات الرسمية ولغـات العمـل بالجمعيـة  - ٢١
العامـة للأمـم المتحـــدة (الفقــرة ١٠ مــن المــادة ١١٢ مــن النظــام الأساســي). ووفقــا للنظــام 
الأساسي، تجتمع الجمعية مـرة في السـنة، وتعقـد دورات اسـتثنائية إذا اقتضـت الظـروف ذلـك 

(الفقرة ٦ من المادة ١١٢). 
ـــــي لجمعيــــة الــــدول الأطــــراف  وعمـــلا بالمـــادة ٣٧ مـــن مشـــروع النظـــام الداخل - ٢٢
(PCNICC/2001/1/Add.4)، من المتوخى أن تكون الأمانة مسؤولة عن تلقـي وثـائق وقـرارات 
الجمعيـة والمكتـب وأي هيئـات فرعيـة تنشـئها الجمعيـة وعـن ترجمتـها واستنســـاخها وتوزيعــها 
وحفظها، وأن تقوم كذلك بتوفير الترجمة الشفوية. وبذا ستشترك الأمانـة في تقـديم الخدمـات 

الفنية للاجتماعات، وإعداد وثائق ما قبل الدورة وأثناء الدورة وما بعد الدورة. 
ــــة  وفيمــا يتعلــق بالاجتمــاع الأول لجمعيــة الــدول الأطــراف، طلبــت الجمعيــة العام - ٢٣
إلى الأمين العام، في قرارها ٨٥/٥٦، أن يقـوم بالأعمـال التحضيريـة اللازمـة لعقـده. ومـن ثم، 
ـــــة  فـــإن الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة ســـتوفر الخدمـــات الفنيـــة للاجتمـــاع الأول لجمعي
الدول الأطراف. وقُدر إجمالي تكلفة الاحتياجات بمبلغ ٢٠٠ ٥٨٢ ٢ يورو على أساس عقـد 

جلستين في اليوم لمدة ستة أيام. 
ولاحظـت اللجنـة التحضيريـة أن التقديـرات المتعلقـة بخدمـــة جمعيــة الــدول الأطــراف  - ٢٤
وأجهزا الفرعية تسـتند إلى افـتراض مـؤداه أن الأمـم المتحـدة سـتوفر هـذه الخدمـات وبالتـالي 
سيتم تسديد تكاليفها إليها. وسيشمل المبلـغ المسـدد رسمـا (عامـا) �للدعـم البرنـامجي� معدلـه 
١٣ في المائة من التكلفـة. وتوصـي اللجنـة التحضيريـة الجمعيـة بـأن تصـدر تعليماـا إلى شـعبة 
الخدمات المشتركة لتبحث عن مصـادر بديلـة لخدمـات المؤتمـرات بغـرض إجـراء تقييـم مقـارن 

لتلك المصادر. 
ومن المتوقع عقد ثلاثة اجتماعـات إضافيـة لجمعيـة الـدول الأطـراف في عـام ٢٠٠٣:  - ٢٥
اجتماع مستأنف/استثنائي لمدة خمسـة أيـام في كـانون الثـاني/ينـاير – شـباط/فـبراير، واجتمـاع 
مستأنف/استثنائي لمدة ثلاثة أيام في نيسان/أبريل، والاجتماع الثاني لمدة خمسة أيـام في أيلـول/ 
ســبتمبر. وتقــدر تكلفــة هــذه الاجتماعــات بمبلــغ ٧٠٠ ٥٠٥ ٣ يــــورو. ولا تشـــمل هـــذه 

التقديرات تكلفة الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف المشار إليه أعلاه. 
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مكتب الجمعية   رابعا -
وفقـا للنظـام الأساسـي، يجتمـع مكتـب الجمعيـــة، كلمــا كــان ذلــك ضروريــا، علــى  - ٢٦
ألا يقل عدد الاجتماعات عن مـرة واحـدة في السـنة (الفقـرة ٣ (ج) مـن المـادة ١١٢). ومـن 
المتوقع أن يعقد المكتب في عـام ٢٠٠٢ اجتماعـه الأول، وسـيكون ذلـك أيضـا في مقـر الأمـم 

المتحدة في نيويورك. 
ـــة (الفقــرة ٣ (أ) مــن المــادة  وسـوف يتـألف المكتـب مـن ٢١ عضـوا تنتخبـهم الجمعي - ٢٧
١١٢ مـن النظـام الأساســـي). ومــن المتوقــع أن يعقــد المكتــب اجتماعــا لمــدة يــوم واحــد في 
حزيران/يونيه ٢٠٠٣ لمناقشة المسائل التنظيمية. وسوف تتطلــب اجتماعـات المكتـب ترتيبـات 
متعلقة بأماكن العمل، وإذا ما عقدت في غير مقر المحكمة فإـا ستسـتلزم أيضـا نفقـات لسـفر 
ـــات أخــرى ذات صلــة. ووفقــا للقــاعدة ٣٨، مقترنــة  القضـاة والمدعـي العـام والمسـجل ونفق
بالقاعدة ٢ من مشروع النظام الداخلـي لجمعيـة الـدول الأطـراف، فـإن الإسـبانية والانكليزيـة 
والروسية والصينية والعربية والفرنسية هي اللغـات الرسميـة ولغـات العمـل في المكتـب. وينبغـي 
مراعاة الطابع التمثيلي للمكتب (الفقرة ٣ (ب) مـن النظـام الأساسـي) وكذلـك تكوينـه عنـد 

تقدير الموارد اللازمة. 
 

الاجتماع الافتتاحي للمحكمة   خامسا -
يقتضـى مـن القضـاة الــ ١٨ والمدعـي العـام، بعـد انتخـام، أن يقدمـــوا تعــهدا رسميــا  - ٢٨
ـــة في  (المـادة ٤٥ مـن النظـام الأساسـي). ومـن المتوقـع أن يعقـد الاجتمـاع الافتتـاحي للمحكم
مستهل عام ٢٠٠٣. ويجوز أيضا استخدام الجلسة التي يجري فيها ذلك لانتخاب هيئـة رئاسـة 
المحكمة من قبل القضاة، الذيـن يمكـن لهـم أيضـا أن يحـددوا في الجلسـة نفسـها أعضـاء الشـعب 
والدوائـر. ولذلـك ينبغـي اتخـاذ ترتيبـات مناسـبة بشـأن أمـاكن العمـل فيمـا يتعلـــق بالاجتمــاع 

الافتتاحي للمحكمة. 
وسـيعقد الاجتمـاع الافتتـاحي في لاهـاي. وقـد أعربـت حكومـة هولنـدا عـن التزامــها  - ٢٩
بتمويل هذا الاجتماع بالكامل(٧). ويشمل هذا تكاليف الفندق للقضاة والمدعي العـام، فضـلا 

عن اجتماع المتابعة الذي يعقده القضاة في لاهاي لمدة أقصاها يومان. 
وسوف يستلزم الاجتماع الافتتاحي أيضا وضع ترتيبـات السـفر ذهابـا وإيابـا للــ ١٨  - ٣٠

قاضيا وللمدعي العام. وستتحمل المحكمة تكاليف ذلك. 
 

 __________
PCNICC/2002/INF/5، الفقرة ١٠.  (٧)
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الاجتماعات اللاحقة للمحكمة بكامل هيئتها   سادسا -
وفقا للفقرة ٤ من المادة ٤٣ من نظام روما الأساسي والفقرة ٣ من القاعدة ١٢ مـن  - ٣١
)، يتعيـن  PCNICC/2000/1/Add.1) مشروع النص النهائي للقواعد الإجرائية وقواعـد الإثبـات
على المحكمة أن تجتمع بكامل هيئتها لانتخاب المسجل. لذا، يقترح أن تنعقـد المحكمـة بكـامل 
هيئتـها لمـدة يـوم واحـد لهـذا الغـرض في مقرهـا المؤقـت في لاهـاي بعـد الاجتمـــاع المســتأنف/ 
الاستثنائي لجمعية الدول الأطراف في نيسان/أبريل ٢٠٠٣. ويتطلــب عقـد الاجتمـاع نفقـات 
سفر ونفقات متصلة بذلك لتسعة قضاة غير متفرغين، سينضمون إلى القضاة التسـعة الآخريـن 

المتفرغين حالما يتم انتخام. 
ووفقـا للمـادة ٥٢ مـن نظـام رومـا الأساسـي، يعتمـد القضـاة لائحـة المحكمـة اللازمـــة  - ٣٢
للأداء المعتاد لمهامها. ويقترح أن يتاح الوقت للنظر في اللائحـة واعتمادهـا. لـذا، يقـترح عقـد 
اجتماع لمدة أسبوعين لهذا الغـرض. ويتطلـب ذلـك نفقـات سـفر ونفقـات ذات صلـة للقضـاة 
التسعة غير المتفرغين. وستتيح هذه المناسبة الفرصة للقضاة لكي يطّلعـوا علـى جوانـب أخـرى 

متعلقة بالعمل القضائي والإداري للمحكمة. 
 

اجتماع مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا   سابعا -
وفقـا لمشـروع القـرار الصـــادر عــن جمعيــة الــدول الأطــراف بشــأن إنشــاء صنــدوق  - ٣٣
ـــة الــدول  اسـتئماني للضحايـا (PCNICC/2002/WGFI-VTF/L.1)، مـن المقـرر أن تنتخـب جمعي
الأطـراف مجلسـا لإدارة هـذا الصنـدوق، يتكـون مـن خمسـة أعضـاء ينتخبـون اسـتنادا إلى عــدة 
اعتبارات من بينها التوزيع الجغرافي العادل. ويقـترح تخصيـص اعتمـاد لاجتمـاع يعقـده مجلـس 
الإدارة لمدة ثلاثة أيام في لاهاي في ٢٠٠٣. وسيتطلب الاجتمـاع تخصيـص بـدل إقامـة يومـي 

لأعضاء الس الخمسة. ويقدر مجموع التكاليف بمبلغ ١٠٠ ٢٦ يورو. 
لجنة الميزانية والمالية   ثامنا -

توخت اللجنة التحضيريـة في عملـها أن تنشـئ جمعيـة الـدول الأطـراف لجنـة للميزانيـة  - ٣٤
والماليـة، مـــع مراعــاة الفقــرات ٢ (ب) و (د) و ٤ مــن المــادة ١٢ مــن النظــام الأساســي(٨). 
وستتألف اللجنة مـن ١٢ عضـوا. ومـن المتوقـع أن تجتمـع اللجنـة في آب/أغسـطس ٢٠٠٣ في 

دورة لمدة خمسة أيام لتعالج مشروع الميزانية للفترة المالية الثانية للمحكمة. 
ومن المقدر أنه سيلزم مبلغ قدره ٠٠٠ ٨٤٥ يورو لاجتماع لجنة الميزانية والمالية.  - ٣٥

 __________
PCNICC/2001/1، المرفق الأول.  (٨)
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الاحتياجات الحيوية للمحكمة خلال الفترة المالية الأولى   تاسعا -

سـيكون إنشـاء جميـع المـهام الضروريـة للمحكمــة عمليــة مكلفــة مــن حيــث الوقــت  - ٣٦
والموارد. وسيكون من المتعين أن تنشئ أجـهزة المحكمـة مـهام معينـة، ومـن ثم لـن تمـارس هـذه 
المهام إلى أن يتم انتخاب القضاة والمدعي العام والمسجل، على التوالي. على أنـه سـيلزم إنشـاء 
قـدرات حيويـة معينـة فـورا مـن أجـل تلبيـة متطلبـات النظـام الأساســـي وإشــباع الاحتياجــات 
العملية في المرحلة الأولية. وتشمل هذه القدرات القدرة على جمـع المعلومـات والأدلـة المحتملـة 
الواردة وحفظها والإقرار بتسلمها. وفضلا عن ذلك، فإا ينبغـي أن تشـمل قـدرة وافيـة علـى 
كفالة علاقات خارجية واتصالات وإعلام علـى مسـتوى عـال. وتشـمل الاحتياجـات العمليـة 
العاجلة إنشاء شبكات للمعلومـات والاتصـالات التشـغيلية بجـانب إقامـة نظـم أساسـية أخـرى 

ضرورية لأغراض الأمن، وعملية توظيف وشراء سلسة، واحتياجات عاجلة مماثلة. 
وإضافة إلى تلبية هذه الاحتياجات العاجلة، يجب أن توفــر ميزانيـة الفـترة الماليـة الأولى  - ٣٧
موارد كافية للمحكمة كي تبنى القـدرات اللازمـة بصـورة متتاليـة. وفي الجـزء التـالي مـن هـذه 

الوثيقة، ستقدر الاحتياجات المذكورة أعلاه فيما يتعلق بكل جهاز من أجهزة المحكمة. 
وبعض الاحتياجات مشتركة بين أكثر من جهاز واحد من أجـهزة المحكمـة. وبـالقدر  - ٣٨
الـذي لا يتـأثر فيـه الـدور المسـتقل لتلـك الأجـهزة، يمكـــن أن تضطلــع ببعــض المــهام الإداريــة 
الأساسية شعبة للخدمات المشتركة (انظر الفـرع الرابـع عشـر أدنـاه). وفي هـذا الصـدد، يـولى 
اهتمـام خـاص لتعيـين المـهام الإداريـة المحـددة الـتي يمكـن أن تضطلـع ـا هـذه الشـعبة مـن أجــل 
زيـادة فعاليـة تكلفـة المحكمـة إلى الحـد الأقصـى، دون المســـاس بوجــه خــاص بــالدور المســتقل 

لمكتب المدعي العام. 
  

هيئة الرئاسة   عاشرا -
يعمـل القضـاة الثلاثـة الذيـن تتكـون منـهم هيئـة الرئاسـة، أي الرئيـس والنائبـــان الأول  - ٣٩
والثاني، على أساس التفرغ بمجرد انتخام (الفقرة ٢ من المـادة ٣٥ مـن النظـام الأساسـي) في 
الاجتماع الافتتاحي. ووفقا للنظام الأساسي، تحـدد الجمعيـة مرتبـام وبدلاـم ومصروفـام، 

ولا يجوز إنقاص هذه المرتبات والبدلات أثناء مدة خدمتهم (المادة ٤٩). 
وقــد عــهد إلى هيئــة الرئاســة في النظــام الأساســي (الفقــــرة ٣ (أ) مـــن المـــادة ٣٨)  - ٤٠
�بـالإدارة الســـليمة للمحكمــة، باســتثناء مكتــب المدعــي العــام�. وفي الفــترة الماليــة الأولى، 
ستكون المهام الحيويـة لهيئـة الرئاسـة (بجـانب المـهام القضائيـة المشـار إليـها في النظـام الأساسـي 
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ـــي: (أ) العلاقــات الخارجيــة  ومشـروع النـص النـهائي للقواعـد الإجرائيـة وقواعـد الإثبـات) ه
والاتصالات على مستوى عال (وتشمل المهام المتعلقـة بوسـائط الإعـلام/العلاقـات الخارجيـة) 
بالاشـتراك مـع المسـجل؛ و (ب) إنشـاء نظـم لتشـغيل الدوائـر، بمـا في ذلـك القـدرات الخاصـــة 
بالدوائر التمهيدية والابتدائية والاستئنافية. وهذه النظـم بالغـة الأهميـة، حيـث أن الطريقـة الـتي 
تعالج ا أول ادعاءات تقدم بموجب الأحكام ذات الصلة مـن النظـام الأساسـي سـوف ترسـي 

الإجراءات التي تتبع مستقبلا كما ستؤثر في مصداقية المحكمة(٩). 
ولأغـراض الفـترة الماليـة الأولى، سـتؤدي هيئـة الرئاســـة، أساســا، المــهام الموصوفــة في  - ٤١
النقطتين (أ) و (ب) في الفقرة السابقة، على أن يتـولى المسجــل، بعـد انتخابـه، مهمـة التوجيـه 

اليومي. 
 

 الاحتياجات من الموظفين 
سيتمثل دور موظفي هيئـة الرئاسـة في تقـديم الدعـم للرئيـس ونائبــي الرئيـس في إدارة  - ٤٢
العلاقات والاتصالات الخارجية للمحكمة فضلا عن علاقاا واتصالاـا الداخليـة. وستشـمل 
ـــدول  الأنشـطة المضطلـع ـا في الفـترة الماليـة الأولى: (أ) تقـديم المشـورة بشـأن العلاقـات مـع ال
والمنظمــات الدوليــة وبـــدء هــذه العلاقــات؛ و (ب) صياغــة الخطــب والبيانــــات والورقـــات 
ـــرارات  للمسـاعدة في �وضـع المحكمـة الجنائيـة الدوليـة علـى خريطـة العـالم�؛ و (ج) اتخـاذ الق
الاستراتيجية الداخلية والخارجية بشأن المسـائل ذات الأهميـة الأولى للمحكمـة؛ و (د) تخطيـط 
وتنفيـذ هـذه الاسـتراتيجيات الداخليـة والخارجيـة. ومـن المتوقـع في الفـترة الماليـــة الأولى لعمــل 
المحكمة أن تجد هيئة الرئاسة أن عليها اتخاذ قدر كبـير مـن القـرارات الـتي تـرســي المعايـير – في 
االات التشغيلية والإدارية والتنظيمية والقانونية. وسيلزم توفير مستويات كافية من الموظفـين 
لإيجاد القدرة على القيـام بذلـك. وإضافـة إلى ذلـك، يلـزم توفُّــر قـدرة كافيـة لمعالجـة الحـالات 
الخاصــة التي تتطلب إجــراءات تكاد تكـون فوريـة. والهيكـل الأدنى الـذي يلـزم توافـره يشـمل 
ما يلي: (أ) رئيـس مكتـب (ف - ٥)، يقــدم دعمـا مباشـرا للرئيـس؛ و (ب) موظـف قـانوني 
واحد (ف - ٣)، يقدم الدعـم لنائبــي الرئيـس(١٠)؛ و (ج) متحـدث رسمـي (ف - ٤). ومـن 

 __________
يتبين من تجربة المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الدوليـة لروانـدا أن مـن الأرجـح أن تكـون كـل  (٩)
الأحكام عرضة للاســتئناف. وعليـه، فـإذا بـدأت دائـرة تمهيديـة العمـل، يلـزم أيضـا أن تكـون دائـرة الاسـتئناف 
مستعدة للعمل كي تعالج أي طعون قـد تنشـأ. وإضافـة إلى ذلـك، ونظـرا لأن مشـروع النـص النـهائي للقواعـد 
الإجرائية وقواعد الإثبات يجيز للمجني عليهم أن يتقدموا بطلبام مباشرة إلى الدوائر، فإن هذا الوضع قد ينشأ 

حتى قبل إحالة أية حالة من المدعي العام. 
من الممكن أن يـعهد أيضا إلى هذا الموظف القانوني، إذا اقتضت الضرورة، بأداء مـهام في قسـم الدعـم القـانوني  (١٠)

للدوائر. 
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المفترض أن المتحدث الرسمـي باسـم هيئـة الرئاسـة سـيعمل أيضـا بصفتـه رئيسـا لقسـم الإعـلام 
والوثائق الذي سيـنشـأ كجزء من قلم المحكمة(١١). ويلزم توفير ثلاث وظـائف أخـرى مـن فئـة 
الخدمات العامة لمكتـب هيئـة الرئاسـة، منـها وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة الرئيسـية لتقـديم الدعـم 

للرئيس. ويرد الهيكل التنظيمي لهيئة الرئاسة في المرفق الأول - ألف لهذه الوثيقة. 

حادي عشر - القضاة بخلاف القضاة الذين يكونون هيئة الرئاسة 
رغـم أن القضـاة الذيـن يكونـون هيئـة الرئاسـة سـيخدمون علـــى أســاس التفــرغ فــور  - ٤٣
انتخام، طبقا للمادة ٣٥ من النظام الأساسي، فإن هيئة الرئاسة هي الـتي تقـرر، علـى أسـاس 
حجـم عمـل المحكمـة وبالتشـاور مـع أعضائـها، إلى أي حــــد يطـــلب مــن القضــاة المتبقــين أن 
يخدموا على أساس التفرغ. وبالإضافة إلى هيئة الرئاسة، سيكون من الضروري في أثناء الفـترة 
ـــب عــدد كــاف مــن القضــاة كــي يخدمــوا في  الماليـة الأولى توفـر القـدرة في الميزانيـة علـى طل
المحكمة. وسيكون هذا بصفة خاصة لغرض تسيير إجراءات الدائرة التمهيديـة (ثلاثـة قضـاة أو 
قـاض واحـد)، حسـبما تقضـي القواعـد الإجرائيـــة وقواعــد الإثبــات ذات الصلــة، وللنظــر في 
دعـاوى الطعـون العارضـة (١٢). وبنـاء علـى ذلـك، سـيكون مـــن الضــروري في الميزانيــة الأولى 
توفير موارد، حسب الحاجة، لتوظيف قضـاة يتجـاوز عددهـم القضـاة الثلاثـة الذيـن هـم جـزء 

من هيئة الرئاسة. ومن المقترح إدراج ستة قضاة إضافيين في الميزانية(١٣). 
وتحـدد جمعيـة الـدول الأطـراف مرتبـات أولئـك القضـاة وبدلاـم ومصروفـــام وفقــا  - ٤٤
للمادة ٤٩ من النظام الأساسي. ويرد بيان شروط الخدمـة والأجـور لقضـاة المحكمـة في المرفـق 

السادس لهذه الوثيقة. 
وفيما يتعلق بالاحتياجات اللازمة من الموظفين لمساعدة القضاة بخلاف القضـاة الذيـن  - ٤٥

يكونون هيئة الرئاسة، يوجـه الانتباه إلى الفقرة ٧٩ أدناه. 
ثاني عشر - مكتب المدعي العام 

يعمـل مكتـــب المدعــي العــام بصفــة مســتقلة كجــهاز منفصــل مــن أجــهزة المحكمــة  - ٤٦
(الفقرة ١ من المادة ٤٢ من النظام الأساسي). 

 __________
قد يتطلب الأمر إعادة النظر في الجمع بين هاتين الوظيفتين مـع تزايـد عــبء العمـل في المحكمـة. انظـر المرفقـين  (١١)

الأول – ألف والأول – جيم على التوالي. 
المادة ٣٩ (ب) ��٢ من النظام الأساسي.  (١٢)

إن الآثار المترتبة في الميزانية على هذا النهج المرن يمكن أن تنعكس في النسـبة المئويـة للشـواغر المطلوبـة في وثيقـة  (١٣)
الميزانية، مما يدل على أنـه ليس من المتوقع أن تصبح كل الوظائف المدرجة في الميزانية نفقات فعلية حتى الأشهر 

القلائل الأخيرة من الفترة المالية الأولى. 
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ومـن المفـترض أن ينتخـب المدعـي العـام في اجتمـاع مســـتأنف/اســتثنائي للجمعيــة في  - ٤٧
مستهل عام ٢٠٠٣. 

ويمكـن أن يسـاعد المدعـي العـام نـائب واحـد أو أكـثر (الفقـرة ٢ مـن المـــادة ٤٢ مــن  - ٤٨
النظـام الأساسـي). وتنتخـب الجمعيـة أيضـا نـواب المدعـي العـام، ولكـن مـن قائمـــة مرشــحين 
يقدمـها المدعـي العـام. وسـيكون علـى المدعـي العـام أن يسـمي ثلاثـة مرشـحين لكـل منصـــب 
نائب مدع عام يراد شغله (الفقرة ٤ من المادة ٤٢). ونظرا إلى هـذه الاحتياجـات، فمـن غـير 
المرجح أن ينتخب النائب الأول للمدعي العام أثنـاء الاجتمـاع المسـتأنف/الاسـتثنائي للجمعيـة 
في كـانون الثـاني/ينـاير – شـباط/فـبراير ٢٠٠٣ (مـا لم يتـم التوصـل إلى توافـق في الآراء بشــأن 
المرشحين المناسبين قبـل انعقـاد الـدورة). وتبعـا لذلـك، يمكـن انتخـاب النـائب الأول للمدعـي 
العام في اجتماع مستأنف/استثنائي تعقده الجمعية في نيسان/أبريل ٢٠٠٣. ومـن المفـترض أن 
المدعـي العـام سـيحدد، عنـد توليـه منصبـه، مـتي ينبغـي أن ينتخـب نـائب ثـان للمدعـي العـــام. 
وفيما يتعلق ذا المشروع للميزانية، فمن المفترض أن المدعـي العـام لـن يحتـاج في الفـترة الماليـة 
ـــل التوظيــف، وسياســات  الأولى للمحكمـة إلا لنـائب واحـد كـي يسـاعده في مسـائل مـن قبي

التحقيق والمقاضاة، وتشكيل المكتب، وما إلى ذلك. 
ويضطلع المدعي العام ونواب المدعي العـام بوظائفـهم علـى أسـاس التفـرغ (الفقـرة ٢  - ٤٩
من المادة ٤٢ من النظام الأساسـي). ويباشـرون مـهام وظائفـهم بعـد تقـديم تعـهد رسمـي وفقـا 
ـــدة خدمــة المدعــي العــام  للمـادة ٤٥ مـن النظـام الأساسـي. وتحـدد جمعيـة الـدول الأطـراف م
ونواب المدعي العام وفقا للفقرة ٤ من المادة ٤٢ من النظام الأساسي. ويجـوز في هـذا الصـدد 
النظر في مدى استصواب تدريج مدة خدمتهم بحيث تكفل المحافظة على خبرة مكتـب المدعـي 

العام وذاكرته المؤسسية وتضمن له الاستمرارية في عمله. 
وفيما يتعلق باحتياجات المكتب من الموظفين، ستكون للمدعي العـام صلاحيـة تعيـين  - ٥٠
موظفين مؤهلين بما يلبي الاحتياجات، بما في ذلك تعيين محققين (الفقـرة ١ مـن المـادة ٤٤ مـن 
ـــؤلاء جــزءا مــن موظفــي المحكمــة وخــاضعين لنظــام الموظفــين  النظـام الأساسـي). ويكـون ه
الأساسـي الـذي سـيقترحه المسـجل، بموافقـة هيئـة الرئاســة والمدعــي العــام، وموافقــة الجمعيــة 
(المرجـع نفسـه، الفقـرة ٣). ويقـوم المدعـي العـــام أيضــا بتعيــين مستشــارين مــن ذوي الخــبرة 
القانونية في مجالات محددة تشمل، دون حصر، العنف الجنسي والعنـف بـين الجنسـين والعنـف 
ضد الأطفال (الفقرة ٩ من المادة ٤٢). وسيشكل المستشـار (المستشـارون) في شـؤون العنـف 
الجنسي والعنف المتعلق بالمرأة والعنف الموجه ضد الأطفال جـزءا مـن موظفـي مكتـب المدعـي 

العام. 
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ويمكن تلبية الاحتياج الذي يحتمل أن ينشأ بإيجاد قدرة لمعالجة الحالات العاجلة (مثـلا  - ٥١
عنـــد إحالـة حالـة أو إذا نشـأ وضـــع يتعلــق بحفــظ الأدلــة بموجــب الفقــرة ٦ مــن المــادة ١٨ 
أو الفقرة ٨ من المادة ١٩ من النظام الأساسـي) عـن طريـق مـا يعـادل أمـوال المسـاعدة المؤقتـة 
العامـة أثنـاء الفـترة الماليـة الأولى. وسـتكون هـذه القـدرة الاحتياطيـة ضروريـة لقسـم الادعـــاء، 
ـــة والترجمــة الشــفوية  وقسـم التحقيقـات، وقسـم المعلومـات والأدلـة، ولمهمـة الترجمـة التحريري
لمكتب المدعي العام. ومن شأن اتخاذ إجراءات فعالة لاستخدام أمـوال المسـاعدة المؤقتـة العامـة 
أن يسهم في تجنب استخدام أولئـك الموظفـين المؤقتـين أقـل أو أكـثر مـن الـلازم إذا مـا نشـأت 

الحاجة إلى تلك القدرة الاحتياطية. 
ويتمتع المدعي العـام بالسـلطة الكاملـة في تنظيـم وإدارة المكتـب، بمـا في ذلـك بالنسـبة  - ٥٢
لموظفـي المكتـب ومرافقـه ومـوارده الأخـرى (الفقـرة ٢ مـن المـادة ٤٢ مـن النظـام الأساســي). 
ويعد إنشاء شعبة للخدمات المشتركة (انظر الفـرع الرابـع عشـر أدنـاه) متوافقـا تمامـا مـع هـذا 

المتطلب. 
ويجـوز للمدعـي العـام، في الظـروف الاسـتثنائية، أن يسـتعين بموظفـــين تقدمــهم، دون  - ٥٣
مقابل، الدول الأطراف أو المنظمات الحكومية الدولية أو المنظمـات غـير الحكوميـة (الفقـرة ٤ 
من المادة ٤٤ من النظـام الأساسـي). ويسـتخدم هـؤلاء الموظفـون المقدمـون دون مقـابل وفقـا 

لمبادئ توجيهية تقررها جمعية الدول الأطراف (المرجع نفسه). 
 

الاحتياجات من الموظفين 
على الرغم مـن أنـه يصعـب التنبـؤ بمـا إذا كـانت سـتكون هنـاك إحالـة لأيـة حالـة إلى  - ٥٤
المحكمة أثناء فترة الميزانية الأولى، فمن المتوقع أن يتلقى مكتب المدعي العام كثيرا من الرسـائل 
منذ وقت إنشاء المحكمة عملا بسلطة المدعي العـام في أن يباشـر التحقيقـات الأوليـة مـن تلقـاء 
نفسـه بموجـب المـادة ١٥ مـن النظـام الأساسـي. وينبغـي عـــدم الإقــلال مــن أهميــة مــا يتطلبــه 
أسلوب العمل هذا. ذلك أن مكتب المدعي العام يجـب أن يتحلـى بـالحرص الواجـب في إطـار 
أحكام المادة ١٥ كي يتفادى أن ينظـر إليـه علـى أنـه غـير فعـال في مواجهـة الشـكاوى. ومـن 
المهم أن يرسي مكتب المدعي العام أعلى المسـتويات في معاملاتـه مـع مصـادر المعلومـات ذات 
الصلة بالفقرة ٢ من المادة ١٥ وكذلك مع الدائرة التمهيدية. وسـيتعين علـى المدعـي العـام أن 
يتخذ إجـــراءات وفقــــا للمــــواد مـن ٥٣ إلى ٥٨ مـن النظـام الأساسـي وكـذا البـاب ٩ منـه، 
ولا يمكـن اسـتبعاد احتمـال أن يجـد مكتـــب المدعــي العــام نفســه، عــن طريــق الفقــرة ٣ مــن 
ـــن المــادة ١٩ أثنــاء  المـادة ١٥، في حالـة تنطبـق عليـها الفقـرة ٦ مـن المـادة ١٨ أو الفقـرة ٨ م
الفترة المالية الأولى وتتطلب إجراء تحقيـق لحفـظ الأدلـة. وسـيكون المدعـي العـام مسـؤولا عـن 
الاحتفـاظ بالمعلومـات والأدلـة الماديـة الـتي يتـم الحصـول عليـها أثنـاء التحقيقـات وعـن تخزينــها 
ــــد الإجرائيـــة وقواعـــد الإثبـــات، القـــاعدة ١٠).  وتأمينــها (مشــروع النــص النــهائي للقواع
والمعلومـات الـتي قــد يتلقاهــا المدعــي العــام أثنــاء الفــترة الماليــة الأولى عمــلا بــالفقرة ٢ مــن 
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المـادة ١٥ والفقـرة ٦ مـن المـادة ١٨ والفقـرة ٨ مـن المـادة ١٩ تشـكل أدلـة محتملـة ويجــب أن 
ــى  تعـالج علـى النحـو السـليم لتفـادي التلاعـب ـا. وعمومـا فـإن مصداقيـة المحكمـة سـتقوم عل

نوعية عملها منذ بدء وجودها. 
المكتب المباشر للمدعي العام - يشتمل هذا المكتب على المدعي العـام (برتبـة وكيـل  - ٥٥
أمين عام)(١٤) وعلى نـائب واحـد للمدعـي العـام (برتبـة أمـين عـام مسـاعد)، ومسـاعد خـاص 
للمدعي العام برتبة ف - ٥، ومساعد خاص لنائب المدعي العام برتبة ف - ٤، ومتحدث رسمي 
باسم مكتب المدعي العام (ف - ٤). وسيساعد المكتب في عمله مجموعة من ثلاثة موظفـين مـن 
فئة الخدمات العامة ومساعد إداري واحد من الرتبة الرئيسية يكلف بالعمل مع المدعي العام. 
وتلزم وحدة إدارية تلحق مباشــرة بـالمكتب المباشـر للمدعـي العـام مـن أجـل مسـاعدة  - ٥٦
المدعـي العـام في تعيـين الموظفـين المختصـــين وممارســة ســلطته القانونيــة لأداء المــهام التنظيميــة 
والإدارية في المكتب. وتشتمل هذه الوحدة علـى موظـف واحـد لشـؤون الميزانيـة (ف - ٤)، 
وموظـف لشـؤون الموظفـين (ف - ٣)، ومـــبرمج/محلــل واحــد (ف - ٣)؛ ومنســق لشــؤون 

اللغات (ف – ٣)(١٥)، ومساعدين إداريين اثنين (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
وبناء عليه، فإن الاحتياجات العامة من الموظفـين للمكتـب المباشـر للمدعـي العـام تتكـون  - ٥٧
من مدع عام واحد ونائب واحـد للمدعـي العـام (برتبـة الأمـين العـام المسـاعد) وموظـف برتبـة 
ف - ٥ و ثلاثة موظفين برتبة ف - ٤ وثلاثة برتبة ف - ٣ وموظـف واحـد مـن فئـة الخدمـات 

العامة (الرتبة الرئيسية) وأربعة موظفين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
ويتبين من الاحتياجات الفنية لمكتب المدعي العام أن المكتب سيحتاج إلى شـعبة للإدعـاء،  - ٥٨

وشعبة للتحقيقات وقسم مستقل للاستئناف ابتداء من الفترة المالية الأولى فصاعدا. 

 __________
هذه الرتبة للمدعي العام تعرض لغرض الإيضاح فقط ودون المساس بالمناقشة التي تجري مستقبلا بشأا.  (١٤)

تبـين مـن تجربـة المحـاكم المخصصـة أن الترجمـة التحريريـة للوثـائق تشـــكل واحــدة مــن أكــثر المشــاكل إلحاحــا  (١٥)
وخطورة. ولذا يجب أن تكون لدى مكتب المدعي العام في المحكمـة قـدرة خاصـة بـه لترجمـة الوثـائق. والطـابع 
المفتوح لولاية المحكمة الإقليمية يعني بالضرورة أنـه يتعـين الاعتمـاد في أداء هـذه المهمـة علـى موظفـي المسـاعدة 
المؤقتة العامة. غير أنه يلزم توفر قدرة دائمة لتنسيق اللغات داخل مكتب المدعي العام يجري عن طريقـها تقديـر 
الاحتياجات، وتوجيه الطلبات، وتقديم المشورة للمدعي العام بشـأن السياسـات اللغويـة الداخليـة ذات الصلـة. 
ولا يمكن التنبؤ مسـبقا بمـا سـتكون عليـه الحاجـة الطارئـة إلى مـترجمين تحريريـين إذا مـا حدثـت إحالـة لإحـدى 
الحالات، أو إذا نشأت حالة تتعلق بحفظ الأدلة بموجب الفقرة ٦ من المادة ١٨ والفقرة ٨ مـن المـادة ١٩ أثنـاء 
الفـترة الماليـة الأولى. ومـن الضـروري أن تكـون إجـراءات اسـتخدام أمـوال المسـاعدة المؤقتـة العامـــة للموظفــين 
العاملين في الحالات العاجلة فعالة ومرنة بقدر يكفي للسماح بإنشاء وحدة للترجمة التحريرية والترجمة الشفوية 

في مكتب المدعي العام في غضون فترة معقولة من الوقت. 
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شعبة الإدعاء 

سـتكون شـعبة الادعـــاء مســؤولة عــن مــهام مثــل المقاضــاة؛ والاســتعراض القــانوني  - ٥٩
للمعلومات والأدلة المحتملة؛ وصياغـة التـهم؛ وتوجيـه المحققـين؛ وتقـديم المشـورة لـلإدارة العليـا 
ـــادئ توجيهيــة وسياســات عامــة لمكتــب  بشـأن اسـتراتيجيات التحقيـق والمقاضـاة؛ ووضـع مب
المدعي العام؛ وصياغة الدعـاوى القانونيـة؛ وتقـديم المشـورة القانونيـة الخبـيرة؛ وإجـراء البحـث 
ـــي أن تكفــل  والتدريـب القـانونيين. وإذا أريـد أداء هـذه المـهام بـأقصى قـدر مـن الفعاليـة، ينبغ
ميزانية الفترة الأولى إنشاء قسم للادعاء وقسم للمشورة القانونية والسياسات وقسـم للطعـون 
داخل شعبة الادعاء. وينبغي أن يرأس شعبة الادعاء مدير لهيئة الادعاء برتبة مد - ٢ يسـاعده 

مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
ـــات والأدلــة؛ وتوجيــه  ويتـولى قسـم الادعـاء داخـل شـعبة الادعـاء اسـتعراض المعلوم - ٦٠
المحققــين؛ ومباشــرة الدعــاوى؛ وصياغــة التــهم والبيانــات القانونيــة بشــأن المســائل المتعلقــــة 
بالإجراءات والأدلة. ويقدم هذا القسم أيضا المشورة إلى الإدارة العليا في مكتب المدعي العـام 
ـــب مــع الأقســام الأخــرى، ويســهم في  بشـأن اسـتراتيجيات التحقيـق والادعـاء، جنبـا إلى جن
صياغة المبادئ التوجيهية والسياسة العامة لمكتب المدعي العام. ويحتـاج هـذا القسـم إلى خمسـة 
مدعين؛ واحد برتبة ف - ٥ (رئيس القسم)، واثنـان برتبـة ف - ٤، واثنـان برتبـة ف - ٣. 
ويدعـم هـذا الفريـق موظفـــان للقيــام بمــهام الســكرتارية (مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب 
الأخرى)). ومن المرجح أن يحتاج هذا القســم إلى موظفـين إضـافيين في إطـار المسـاعدة المؤقتـة 

العامة إذا ما أحيلت إلى المحكمة حالة أثناء فترة الميزانية الأولى(١٦). 
ويقتضـى من قسم المشورة القانونية والسياسات أن يقدم مشورة قانونية متخصصـة  - ٦١
مسـتقلة وصياغـة قانونيـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالمسـائل المتصلـة بالاختصـاص، بمـــا في ذلــك 

نطاق الاختصاص المتعلق بـالموضوع. وسـيكون علـى هـذا القسـم أيضـا أن يسـاعد في صياغـة  
 

 __________
من المفضل تجميع المدعين في قسم واحد داخـل شـعبة الادعـاء خـلال الفـترة الماليـة الأولى، لتمكـين مديـر هيئـة  (١٦)
الادعاء من أن يستجيب على نحو أفضل وبصورة مرنة لاحتياجات المدعين سواء ما تعلق منها بالفحص الأولي 
أو التحقيق أو المقاضاة. ونظرا إلى أن التحقيق في الجرائم الدولية يستغرق بطبيعته وقتا طويلا، فإن هذا يعني أن 
مهمة الادعاء المتعلقـة بالمقاضـاة أثنـاء الفـترة الماليـة الأولى سـتقتصر، حـتى في حـال حـدوث إحالـة لحالـة، علـى 
مسائل تمهيدية معينة، وبخاصة الإجراءات المتعلقة بالمقبولية التي يكون على قسم الادعـاء فيـها أن يعمـل بتعـاون 
وثيـق مـع قسـم المشـورة القانونيـة والسياسـات وقسـم الاسـتئناف. فـإذا لم تحـدث إحالـة لحالـة، سـتكون مهمــة 
المقاضاة محدودة بدرجة أكبر، مــع تركـيز علـى الفقـرة ٣ مـن المـادة ١٥ والإجـراءات اللاحقـة الخاصـة بمقبوليـة 
الدعوى، وهما الحالتان اللتان ينبغي أن يحصـل فيـهما قسـم الادعـاء علـى المسـاعدة مـن قسـم المشـورة القانونيـة 

والسياسات وقسم الاستئناف. 
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ـــة بعمــل مكتــب المدعــي العــام(١٧)، وبتدريــب أعضــاء  المبـادئ التوجيهيـة والسياسـات المتصل
المكتب، وموظفي المساعدة المؤقتة العامة، والموظفين المقدمين دون مقابل(١٨). ويتألف موظفـو 
هـذا القسـم مـن مستشـار قـانوني أقـدم (ف – ٥)، ومستشاريـــــن قانونييــــن اثنــين (ف - ٤) 
وثلاثـة مستشـارين قــانونيين (ف - ٣)، بمــن فيــهم المستشــارون القــانونيون ممــن لهــم خــبرة 
ـــف المتعلــق بــالمرأة والعنــف ضــد  خاصـة، حسـب الاقتضـاء، في مسـائل العنـف الجنسـي والعن
الأطفـال. ويمكـن أن يقـدم الدعـم الإداري لهـذا القسـم سـكرتير واحـد (فئـة الخدمـــات العامــة 

(الرتب الأخرى)). 
ويعمـل قسـم الاسـتئناف، الـذي ينبغـي أن يكـون داخـل شـعبة الادعـــاء ، مــع قســم  - ٦٢
الادعـاء وقسـم المشـورة القانونيـة والسياسـات في معالجـة الاســـتئناف الابتدائــي (والاســتئناف 
لاحقا) أمام دائرة الاستئناف في المحكمة. وينبغـي أن يكـون في قسـم الاسـتئناف وظيفـة برتبـة 
ف - ٥ لمحـامٍ أقـدم مختـص بالاســـتئناف، ووظيفــة برتبــة ف - ٤ لمحــامٍ مختــص بالاســتئناف. 

ويمكن أن يدعم هذا القسم موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
وبنــاء عليــه، فــإن الاحتيــاج العــام مــن مــوارد الموظفــين في شــعبة الادعــــاء وقســـم  - ٦٣
الاستئناف يتألف من وظيفة واحدة برتبـة مــد – ٢، وثـلاث وظـائف برتبـة ف – ٥، وخمـس 
وظـائف برتبـة ف – ٤ وخمـس وظـائف برتبـة ف - ٣، وخمـس وظـائف مـــن فئــة الخدمــات 

العامة (الرتب الأخرى). 
شعبة التحقيقات 

تكون شعبة التحقيقات مسؤولة عن مهام من قبيل تلقِّــي وإدارة المعلومـات والأدلـة؛  - ٦٤
والفحص الأولي؛ وخطوات التحقيــق الراميـة إلى حفـظ الأدلـة؛ والتحقيـق، بمـا في ذلـك تحليـل 
الوقائع العامة أو المحددة؛ وتقديم المشورة للإدارة العليا بشأن استراتيجية التحقيق القائمـة علـى 

 __________
فيما يلي بعض المواضيع التي ستتطلب مبادئ توجيهية: معايير إجراء تحقيق كامل؛ طلب المسـاعدة؛ اسـتجواب  (١٧)
الشهود؛ استجواب المشتبــه فيـهم والمتهَـــمين؛ واسـتخدام شـهود السياسـة العامـة والشـهود الخـبراء؛ والبيانـات 
ـــة الداخليــة الرسميــة للتــهم؛  الخطيـة؛ والتفتيـش والمصـادرة؛ والبعثـات الميدانيـة؛ وشـكل وثيقـة الاـام؛ والمراجع
والكشــف عــن الأدلــة؛ والاتصــال بوســائط الإعــلام؛ وإدارة الملفــات؛ والوصــول إلى الشــــبكة؛ وإجـــراءات 

الاستئناف. 
تؤكد تجربة المحاكم المخصصة أهمية هـذه المـهام ووجـوب توفـر الخـبرة المناسـبة لأدائـها منـذ بــدء عمـل مكتـب  (١٨)
المدعي العام، حين تـرسـى السوابق بشأن الاختصاص وتحـدد المسـتويات الداخليـة لعمـل المدعـي العـام بموجـب 
جملة أحكام من بينـها الفقـرات ١ إلى ٣ مـن المـادة ١٥، والمـواد ١٧ إلى ١٩ و ٥٣ و ٥٤. وينبغـي أن يكـون 
قسم المشورة القانونية والسياسات مسؤولا أيضا عن إنشاء وحفظ قاعدة بيانات إلكترونية للقرارات والبيانات 
القانونية منذ بـدء العمل، فضـلا عـن خدمـات إلكترونيـة أخـرى ذات صلـة بعنـاصر الجرائـم المنطبقـة والقواعـد 

الإجرائية وقواعد الإثبات الرئيسية. 
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عدة أمور مـن بينـها تقديـر الأضـرار الواقعـة عمومـا. وإذا أُريـد تحقيـق ذلـك بـأقصى قـدر مـن 
الفعالية، ينبغي للفـترة الماليـة الأولى أن توفــر مـوارد لثلاثـة أقسـام: قسـم للمعلومـات والأدلـة، 
وقسم للتحقيقــات، وقسم للتحليل. ويـرأس شـعبة التحقيقـات رئيـس التحقيقـات وهـو برتبـة 

مـد – ١، ويساعده مساعد إداري واحد (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
ويلزم وجود قسم المعلومات والأدلة منذ بدء عمل مكتـب المدعـي العـام(١٩). وكمـا  - ٦٥
ـــة الماديــة الــتي يتــم  ذُكـر أعـلاه، فـإن المدعـي العـام مسـؤول عـن الاحتفـاظ بالمعلومـات والأدل
الحصـول عليـها أثنـاء التحقيقـات وعـن تخزينـها وتأمينـها. والمعلومـات الـــتي يمكــن أن يتلقاهــا 
المدعي العام أثناء الفترة المالية الأولى عملا بالفقرة ٢ من المـادة ١٥ والفقـرة ٦ مـن المـادة ١٨ 
والفقـرة ٨ مـن المـادة ١٩ تشـكل أدلــة محتملـة ويجـب أن تعامــل علـى الوجــه السـليم لتفــادي 
التلاعـب ـــا. وســيحتاج هــذا القســم إلى موظــف واحــد لإدارة الأدلــة (ف - ٤)، وثلاثــة 
موظفين من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى). وسـيلزم تعزيـز القسـم بموظفـين مـن الفئـة 
الفنيـة وفئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) اسـتنادا إلى أمـوال المسـاعدة المؤقتـــة العامــة إذا 
مـا أُحيلـت حالـة إلى المحكمـة، أو نشـــأت حالــة تتعلــق بحفــظ الأدلــة بموجــب الفقــرة ٦ مــن 

المادة ١٨ أو الفقرة ٨ من المادة ١٩ أثناء الفترة المالية الأولى. 
وعلى الرغم من أنه ليس من المؤكد ما إذا كان سيبدأ إجراء تحقيق كامل أثناء الفـترة  - ٦٦
المالية الأولى للمحكمة، فإن مكتب المدعي العام يحتـاج إلى قـدرة أساسـية للتحقيـق، أي قسـم 
للتحقيقـات، يعمـل جنبـا إلى جنـب مـع الأقسـام الأخـرى في إجـــراء الفحــص الأولي بموجــب 
الفقرة ٢ من المادة ١٥. ويضطلع بخطوات التحقيق وينسـقها مـن أجـل حفـظ الأدلـة بموجـب 
الفقـرة ٦ مـن المـادة ١٨ أو الفقـــرة ٨ مــن المــادة ١٩ أو في حــال الشــروع في إجــراء تحقيــق 
كامل. وينبغي أن يرأس هـذا القسـم نـائب رئيـس للتحقيقـات برتبـة ف - ٥ (رئيـس قسـم)، 
وينبغي أن يكون فيه أربعة محققين، اثنان منـهم برتبـة ف - ٤ واثنـان برتبـة ف - ٣. ويقـدم 
الدعم للقسم موظفان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخــرى). وإذا مـا بوشـر تحقيـق كـامل 
أو نشأت حالة تتعلق بحفظ الأدلة عملا بـالفقرة ٦ مـن المـادة ١٨ أو الفقـرة ٨ مـن المـادة ١٩ 
أثناء فترة الميزانية الأولى، فسيلزم تعزيز القسـم بموظفـين مـن المسـاعدة المؤقتـة العامـة مـن الفئـة 

الفنية وفئة الخدمات العامة(٢٠). 
 __________

من الأرجح أن تقدم الرسائل أو الشكاوى إلى المحكمة بموجب المادة ١٥ في مستهل فترة الميزانيـة الأولى. ومـن  (١٩)
المهم أن تتوفر لدى مكتب المدعي العام القدرة على أن يتلقى ويدير بصـورة سـليمة المـواد الـتي تقـدم مـع تلـك 

الشكاوى. 
في هذه الحالة قد يود المدعـي العـام أن ينشـئ قـدرة علـى الاسـتجابة العاجلـة داخـل قسـم التحقيقـات، يقودهـا  (٢٠)
موظفو القسم النظاميون ولكن يكملهم موظفو المساعدة المؤقتة العامة. وسـيكون علـى المكتـب أيضـا أن يلجـأ 
إلى موظفي المساعدة المؤقتة العامة إذا ما نشأت حاجـة إلى خـبرة في الطـب الشـرعي أثنـاء الفـترة الماليـة الأولى. 
ومـن الصعوبـة بمكـان تقديـر عـدد موظفـي المسـاعدة المؤقتـة العامـة الذيـن سـيحتاج إليـهم قسـم التحقيقــات إذا 

ما نشأت هناك حاجة إلى قدرة لمعالجة حالات عاجلة أثناء الفترة المالية الأولى. 
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وينبغي أن يكفل في الفترة المالية الأولى إنشاء قسـم التحليـل لأداء وظـائف مـن قبيـل  - ٦٧
ـــتي تتطلبــها العنــاصر المحــددة  جمـع وتحليـل الأدلـة المحتملـة بشـأن الوقـائع ذات الطـابع العـام وال
للجرائم(٢١)؛ وتحليل هيـاكل القـوى العسـكرية والشـرطية والمدنيـة في الـدول الإقليميـة؛ وجمـع 
الأدلة المتعلقة بالمسـؤولية العليـا؛ وتقـديم المشـورة إلى الإدارة العليـا بشـأن اسـتراتيجية التحقيـق 
عن طريق تقييم عمليات الاعتـداء عمومـا في الـدول الإقليميـة(٢٢)؛ وتعيـين ومسـاعدة الخـبراء؛ 
وتحليـل مجموعـات الوثـائق؛ وتطويـر أدوات تحليـل الاسـتخبارات الجنائيـــة مــن قبيــل الخطــوط 
الزمنية وأدوات المساعدة البصريـة ذات الصلـة بالأنمـاط الوقائعيـة(٢٣)، وتوفـير خدمـة للمراجـع 
ورسم الخرائط وتنسيق المصـادر الحساسـة؛ ومسـاعدة قسـم المشـورة القانونيـة والسياسـات في 
تدريـب الموظفـين علـى المعلومـات الأساسـية المتصلـة بـالدول الإقليميـة. وينبغـي أن يـرأس هــذا 
القسم رئيس للمحللـين (ف - ٤) وأن يكـون فيـه محلـل عسـكري واحـد (ف - ٣)، ومحلـل 
سياسي واحد (ف - ٣)، ومحلل للاستخبارات الجنائية (ف - ٢)، يدعمهم موظف مـن فئـة 
الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى). وإذا مـا بـدأ إجـراء تحقيـق كـامل أو نشـأت حالـة متعلقــة 
ـــة  بحفـظ الأدلـة بموجـب الفقـرة ٦ مـن المـادة ١٨ أو الفقـرة ٨ مـن المـادة ١٩ أثنـاء الفـترة المالي
الأولى، سـيلزم التعـاقد مـع محللـين اثنـين أو ثلاثـة محللـين إضـــافيين (ف - ٢/ف - ١) تتوافــر 

لديهم الخبرة المتصلة بالدولة (الدول) الإقليمية على أساس المساعدة المؤقتة العامة. 
وبناء عليه، يتألف إجمالي الاحتياجـــات مـن مـــــوارد الموظفـين لشعبــــة التحقيقـــــات  - ٦٨
من موظف واحد برتبـة مـد - ١، وموظـف واحـد برتبـة ف - ٥، وأربعــــة موظفـين برتبــــة 
ف - ٤، وأربعـة موظفـين برتبـة ف - ٣، وموظـف واحـد برتبـة ف - ٢، وسـبعة موظفـــين 

من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
وينبغي التخطيط لتخصيص مـوارد لسـفر موظفـي مكتـب المدعـي العـام، بمـا في ذلـك  - ٦٩
الســفر المتعلــق بــأداء المــهام بموجــب المــادة ١٥ مــن النظــام الأساســــي، فضـــلا عـــن توفـــير 

 __________
مثال ذلك وجود صراع مسلح أو هجوم واسع النطاق أو منظم موجـه ضـد سـكان مدنيـين. وهـذه المتطلبـات  (٢١)
تشير إلى الوقائع العامة التي تختلف أساسا عن الوقائع المتعلقة تحديـدا بـالجرائم والـتي عـادة مـا يتخذهـا المحققـون 

الجنائيون أساسا لعملهم في الولايات القضائية الوطنية. 
تبين تجربة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة أن من الضروري توفر قدرة تحليلية مناسبة داخل مكتب المدعي  (٢٢)
العام منذ بدء عمله. ويمكن لقسم التحليـل، عـن طريـق توفـير اسـتعراض عـام في وقـت مبكـر للأضـرار الواقعـة 
عموما في حالة محالة إلى المحكمة، أن يؤدي دورا حيويا في إعداد استراتيجية تحقيق سليمة لمكتب المدعي العام، 
يمكن أن تكون لهـا آثـار ذات شـأن علـى المـوارد في الأجـل الطويـل (مـن شـأن اسـتراتيجية سـليمة للتحقيـق أن 

تسهم في جعل الملاحقة القضائية أكثر تركيزا واقتصادا). 
ومن أدوات المساعدة هذه الكشوفات البيانية التي تبين سلسلة أو أنماط الأحداث، والخرائـط المتعـددة الطبقـات  (٢٣)

التي تبين الخلفية والوقائع المتعلقة بالجريمة. 
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الاحتياجـات مـن آلات الطباعـة الخاصـة، وماسـحات الوثـــائق، وآلات الاستنســاخ بــالتصوير 
الضوئي، والشاشات الحاسوبية، والبرامجيات. ولأسباب تتعلق بالسرية والأمن، من الضـروري 
أن يكون لدى مكتب المدعـي العـام منـذ بـدء عملـه، شـبكة حاسـوبية مسـتقلة تمامـا عـن بقيـة 

المحكمة وغير متصلة بالعالم الخارجي. 
ويـرد المخطـط التنظيمـي لمكتـب المدعـي العـام في المرفـــق الأول - بــاء. وقــد أجملــت  - ٧٠

الاحتياجات المقترحة من الوظائف في الجدول ٧. 
 

 ثالث عشر - قلم المحكمة 
يتوقـف هيكـل قلـم المحكمـة واحتياجاتـه مـن الموظفـين علـى مسـتوى ونطـــاق أنشــطة  - ٧١

المحكمة. 
ويتولى قلم المحكمة المسؤولية عن الجوانب غـير القضائيـة مـن إدارة المحكمـة وتزويدهـا  - ٧٢
بالخدمات، وذلك دون المساس بوظائف وسلطات المدعي العـام (النظـام الأساسـي، الفقـرة ١ 
مـن المـادة ٤٣). ويتـولى المسـجل رئاسـة قلـم المحكمـة ويكـون هـو المسـؤول الإداري الرئيســي 
للمحكمة (المرجع نفسه، الفقرة ٢). وطبقا للفقرة ٣ (أ) من المـادة ٣٨ مـن النظـام الأساسـي 
يعهد إلى �الرئيس والنائبين الأول والثاني للرئيس�، الذين يشكلون هيئة الرئاسـة، بالمسـؤولية 
عن �الإدارة السليمة للمحكمة، باستثناء مكتـب المدعـي العـام� (التـأكيد مضـاف). وإضافـة 
إلى ذلك، وطبقا للفقرة ٢ من المادة ٤٣ �يمارس المسجل مهامه تحت سـلطة رئيـس المحكمـة� 
(التـأكيد مضـاف)، ووفقـا للفقـرة ١ مـن المـادة نفسـها يكـون �مســـؤولا عــن الجوانــب غــير 
القضائيـة مـن إدارة المحكمـة وتزويدهـا بالخدمـات�. وتمنـح المـادة ٤٢ المدعـي العـام �الســـلطة 
الكاملـة في تنظيـم وإدارة المكتـب، بمـــا في ذلــك بالنســبة لموظفــي المكتــب ومرافقــه ومــوارده 
ـــة الدوليــة أن المســجل يخضــع  الأخـرى�. ولذلـك فـإن مـن الجوانـب الـتي تمـيز المحكمـة الجنائي
بصورة مباشرة بقدر أكـبر لسـلطة القضـاة، والمدعـي العـام يمنـح سـلطات واضحـة فيمـا يتعلـق 

بإدارة مكتب المدعي العام. 
وحفاظا على هذا التقسيم بين المهام الإدارية لدعم القضاة والمهام الإدارية الـتي تدعـم  - ٧٣
ـــات والكفــاءة إلى أقصــى حــد في الوقــت  مكتـب المدعـي العـام، مـع زيـادة الاقتصـاد في النفق
نفسه، فإن من المسـتصوب في ميزانيـة الفـترة الماليـة الأولى لعمـل المحكمـة توفـير مـوارد لإنشـاء 
شعبة للخدمات المشتركة. ويمكن أن تكـون هـذه الهيئـة الفرعيـة الإداريـة المشـتركة، رغـم أـا 
لا تشكل جزءا من تنظيم قلم المحكمة، مسؤولة أمـام المسـجل. ومـن المتوقـع أن يجمـع القضـاة 
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ومكتب المدعي العام الخدمات الإدارية التي تلبي الحاجات المشتركة لكليهما(٢٤). ويؤخذ هـذا 
النهج في الحسبان في تحديد احتياجات قلم المحكمة في الفترة المالية الأولى. 

ويتـولى القضـــاة انتخــاب المســجل. ويمكــن انتخــاب نــائب للمســجل �إذا اقتضــت  - ٧٤
الحاجة، وبناء على توصية من المسجل� (الفقرة ٤ من المادة ٤٣ من النظـام الأساسـي). ومـن 
المفترض أن ينتخب القضاة المسـجل في أقـرب وقـت ممكـن عقـب عقـد الاجتمـاع المسـتأنف/ 
الاستثنائي لجمعية الـدول الأطـراف في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣. ومـن المفـترض كذلـك في هـذه 
الميزانيـة أنـه لـن يكـون مـن الضـروري بصفـة مطلقـة وجـود نـائب للمســـجل في الفــترة الماليــة 

الأولى. 
 

 احتياجات قلم المحكمة من الموظفين 
مكتب المسجل 

ــــة للهيئـــة القضائيـــة  يكــون المكتــب المباشــر للمســجل مســؤولا عــن الإدارة اليومي - ٧٥
للمحكمــة، وخاضعــا للســلطة العامــة لهيئــة الرئاســة طبقــا للمــادتين ٣٨ و ٤٣ مــن النظـــام 
الأساسي. وسيكون هـذا المكتـب مسـؤولا أيضـا عـن الاتصـال والتنسـيق مـع شـعبة الخدمـات 
المشتركة بالنيابة عن القضاة. كما سيركز المكتب على تقديم المشـورة بشـأن جوانـب القـانون 
الدولي، بما في ذلك تفسير وتطبيـق الصكـوك القانونيـة المتعلقـة بمركـز المحكمـة الجنائيـة الدوليـة 
وامتيازاا وحصاناا، والاتفاقات الدولية مع البلد المضيف ومع الدول الأخـرى، والاتفاقـات 
المتعلقـة بنقـل الشـهود واتفاقـات المنـح. كمـا سـيتولى هـذا المكتـب الجوانـب القانونيـــة لمســائل 
الاحتجاز. ويتألف المكتب من المسجل برتبة أمـين عـام مسـاعد، وموظـف قـانوني (ف - ٤) 
يعمل بصفة مستشار قانوني، ومساعد خـاص/موظـف قـانوني (ف - ٣) ذي خلفيـة قانونيـة، 
يقوم في جملة أمور بمراجعة الوثائق المتعلقة بالمسائل المشار إليها أعلاه، وموظف واحد من فئـة 
الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، وموظف واحد من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 

وعلاوة على ذلك، وعملا على مساعدة المسجل في الشؤون الإدارية التي يجـب عليـه  - ٧٦
أن يؤديـها لهيئـة الرئاسـة والدوائـر، ينبغـي توفـير مـوارد لأداء وظيفـة إداريـة مسـتقلة في شـــكل 
وحــدة إداريــة تلحق بـالمكتب المباشـر للمسـجل، وتشتمـــل علـى موظـف لشـــؤون الميزانيــــة 
(ف - ٤) وموظف لشؤون الموظفين (ف - ٣) للاتصال مـع المكـاتب ذات الصلـة في شـعبة 
الخدمات المشتركة، يدعمهما موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخـرى). وفضـلا عـن 
ذلـك، ونظـرا لضخامـة المـوارد الـتي تتطلبـها خدمـات الترجمـة التحريريــة والشــفوية، لا ســيما 

 __________
انظر الفرع الرابع عشر أدناه.  (٢٤)



335

ICC-ASP/1/3

بالنظر إلى أن المحكمة ستسـتخدم لغـات رسميـة متنوعـة، يلـزم تزويـد المحكمـة بعـدد كـاف مـن 
المترجمين التحريريين/المترجمين الشفويين لتلبية احتياجات القضاة. ولذا يوصى أيضـا بـأن يعـين 
منســق للغــات برتبــة ف - ٤ ــذه الوحــدة لتنســيق الاحتياجــات اللغويــــة للقضـــاة بصفـــة 

يومية(٢٥). 
وعلى الرغم مـن أنـه قـد يكـون ضروريـا أن يعمـل جميـع القضـاة علـى أسـاس التفـرغ  - ٧٧
بمجرد انتخام، فمن المستصوب، مثلما جرى في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، إنشـاء 
قسم للدعم القانوني للدوائر لدعم القضـاة القـائمين بعمـل في الدوائـر التمهيديـة والابتدائيـة، 
ولبـدء الأعمـال التحضيريـة في أقـرب وقـت مسـتطاع. وتشـمل أنشـطة القسـم تقـديم المشـــورة 
القانونية الفنية بشأن مسائل الإجراءات الجنائية، وتفسـير النظـام الأساسـي أو مسـائل القـانون 
الـدولي؛ وتقـديم الدعـم البحثـي والتحريـري مـن أجـل صياغـة الأوامـر والقـرارات والأحكـــام؛ 
وتقديم المساعدة في إدارة القضايا لقلم المحكمة وفي تنظيم الأنشـطة القضائيـة للدوائـر؛ وتنظيـم 
الاجتماعات القضائية، مثل اجتماعات الدوائـر التمهيديـة، وذلـك بالتعـاون مـع شـتى الأقسـام 
الداخلة في نطاق مسؤولية المسجل؛ وأن يعمل القسم عموما بوصفه حلقة اتصال بين القضـاة 

والأطراف والأجهزة الأخرى في المحكمة الجنائية الدولية. 
ومن المهم أن تنشأ، منذ البدء، أقسام مستقلة لإجراءات الدوائر التمهيدية والابتدائيـة  - ٧٨
ودوائـر الاسـتئناف. وفي الفـترة الماليـة الأولى، يمكـن أن تجـري الإجـراءات القضائيـة أساســا في 
المرحلـة التمهيديـة، وفي مرحلـة الاسـتئناف الابتدائـي. ونظـرا لأهميـة هـذه المسـائل لسـير عمــل 

المحكمة مستقبلا، يلزم توفير ملاك كاف من الموظفين منذ بدء عملياا. 
ومـن المتوقـع أن يعـين رئيـس واحـد لقسـم دعـم الدوائـر برتبـــة ف - ٥، كــي يقــدم  - ٧٩
خدماته للأجهزة الـتي ستنشـأ للنظـر في الدعـاوى التمهيديـة والابتدائيـة ودعـاوى الاسـتئناف. 
ومـن المقـترح شـغل وظيفـــة البحــث/العــون القــانوني برتبــة ف - ٣ في الفــترة الماليــة الأولى. 
وسيكون من الضروري توفير وظيفتين لهذا الغرض. وإضافة إلى الوظائف المبينة أعلاه، سـيلزم 
تعيين موظفين للدعم الإداري للقضاة الذين يخدمون على أساس التفرغ ولموظفي الفئة الفنيـة. 
ويوصى بأن يكون لكل موظف برتبة ف - ٥ ومـا فوقـها مسـاعد مـن فئـة الخدمـات العامـة، 
وأن يدعم موظفو الفئـة الفنيـة الآخـرون بمعـدل مسـاعد واحـد مـن فئـة الخدمـات العامـة لكـل 

 __________
انظـر أيضـا الفقـرة ٥٦ (مكتـب المدعـى العـام) والحاشـية ذات الصلـة اللتـــين يبــين فيــهما الاحتيــاج إلى إنشــاء  (٢٥)
اختصاص مستقل للترجمة التحريرية والترجمة الشفوية داخل مكتب المدعي العام. وسيكون مـن الضـروري، في 
إطار عمل القضاة، إيجاد اختصاص مماثل للترجمة التحريرية والشفوية، يمكن أن يقوم على أساس الوظيفة المبينـة 
هنا. وسيكون هذا الاختصاص مسؤولا، في الهيئة القضائية، عـن الترجمـة التحريريـة/المراجعـة والترجمـة الشـفوية 
للوثائق والبيانات التي تصبح جزءا من ملف القضية. وتبين تجربة المحكمــة الجنائيـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة 
أن من الضروري أن يكون القائمون بتوفير خدمات الترجمة التحريرية والشفوية قريبين من المكاتب الفنيـة الـتي 

تعهد إليهم بالأعمال. 
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موظفين اثنين من الفئة الفنية، على ألا يعينوا جميعا إلا وقت شغل الوظيفـة الأعلـى. وسـيكون 
من الضروري كذلك توفير سكرتير (من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)) لكـل قـاض 
يخدم على أساس التفرغ(٢٦). وبذلك ستكون هناك حاجة إلى ما مجموعـه ٨ موظفـين مـن فئـة 

الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
قسم الإعلام والوثائق - يرأس هـــذا القسـم المتحــــدث الرسمـي باسـم هيئـة الرئاسـة  - ٨٠
(ف-٤). ومن المتوقع أن يكـون هنـاك الكثـير مـن المـهام المتعلقـة بالشـؤون العامـة الـتي ينبغـي 
أداؤهـا في الفـترة الماليـة الأولى. وينبغـي إقامـة موقـع شـامل علـى شـبكة الإنـترنت، كمــا يلــزم 
عمومـا وضـع اسـتراتيجية وتنفيذهـا بغيـة وضـع المحكمـة علـى خريطـة العـــالم. وتتصــل بذلــك 
مسألة الاتصالات الخارجية الموجهة التي قد يتعين القيام ا حين تتنـاول المحكمـة قضايـا ناشـئة 
من أجزاء شتى من العالم. وليس من المتوقع تنفيـذ برامـج الاتصـال الخـارجي هـذه أثنـاء الفـترة 
الماليـة الأولى، وإن كـان يلـزم إدراجـها في تخطيـط هـذا القسـم. ومـن المقـترح أن تنشـــأ مهمــة 
الإعـلام والوثـائق، في البدايـة، تحـت إشـراف قلـم المحكمـة. ويمكـــن لمكتــب المدعــي العــام، في 

المراحل اللاحقة لتطور المحكمة، أن يتولى بعض مهام الإعلام فيما يتعلق بذلك المكتب. 
ـــوم الأول لعمــل هــذا القســم، ســيكون مــن الضــروري توفــر أخصــائي في  ومنـذ الي - ٨١
الحاســوب يمكنــه أن يبــدأ بنــاء موقــــع علـــى شـــبكة الإنـــترنت. ومـــن المقـــترح أن يوظـــف 
هـذا الأخصـائي برتبـة ف - ٣؛ ومـن المقـترح كذلـك أن يشـتمل هـذا القســـم علــى موظــف 
لشــؤون الإعــــلام (ف - ٢) ومســـاعد لشـــؤون وســـائط الإعـــلام (فئـــة الخدمـــات العامـــة 

(الرتب الأخرى)). 
قسم المكتبة والمراجع - من الأهمية بمكان إنشاء مكتبة جيدة في الفترة المالية الأولى،  - ٨٢
خصوصا بالنظر إلى عمـل إرسـاء المعايـير الـذي سـتقوم بـه المحكمـة في سـنوات عملـها الأولى. 
ومن المقترح لذلك أن يضم هذا القسم أمين مكتبـة (ف-٣)، وأن يشـتمل أثنـاء الفـترة الماليـة 
الأولى علـى أمـين محفوظــات (ف - ٢) ومســاعد إداري مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب 
الأخـرى)(٢٧). ومـن المفـترض أن مكتبـة المحكمـة ســـتصبح جــزءا مــن شــبكة مكتبــات الأمــم 

المتحدة لغرض الوصول إلى قواعد البيانات القانونية، وما إلى ذلك. 

 __________
ينبغي ألا يكون هناك ازدواج بين هذه المهام وموظفي السكرتارية المعينين لدعم هيئـة الرئاسـة، الذيـن يشـغلون  (٢٦)
وظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) ووظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية). 

(انظر الفقرة ٤٢ أعلاه). 
بناء على تجربة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، ستستغرق عملية تحديد جميـع احتياجـات المكتبـة واقتنائـها  (٢٧)
بعض الوقت. وفي ضوء ذلك، فـإن العـرض المقـدم مـن مسـجل المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة القـاضي 
بجعل مكتبة محكمة يوغوسلافيا السابقة تحت تصـرف موظفـي المحكمـة الجنائيـة الدوليـة في مرحلـة بـدء العمـل، 
عـرض مـهم. غـير أن هـذا الحـل سـيكون حـلا مؤقتـا فقـط، نظـرا لضـرورة وجـود معظـــم المــواد بــالقرب مــن 

مستخدميها. 



337

ICC-ASP/1/3

 
شعبة الخدمات القضائية 

تحـت إدارة المسـجل(٢٨)، سـتكون هـذه الشـعبة، خـلال الفـترة الماليـة الأولى، مســؤولة  - ٨٣
عـن إدارة عمليـات قاعـات المحكمـة، وتقـديم المعونـة القانونيـة مـن خـلال تعيـين محـام للدفـــاع، 
والتوصيـة بتدابـير للحمايـة وإسـداء المشـــورة والدعــم للضحايــا وللشــهود. وفي الفــترة الماليــة 

الأولى، يمكن أن تتكون الشعبة من الأقسام والوحدات التالية. 
سيكون قسم إدارة المحكمة مسؤولا عـن إدارة عمليـات المحكمـة وإجراءاـا، ووضـع  - ٨٤
التوجيهات واللائحة التي تنظم إجـراءات المحكمـة ومـا يتعلـق ـا مـن المسـائل القضائيـة (انظـر 
المـادة ٥٢ مـن النظـام الأساسـي). وسـيكون هـذا القسـم مسـؤولا أيضـا عـــن إجــراء الأبحــاث 
وصياغة المذكرات القانونية المقدمة إلى الدوائر فيما يتعلق بالمسائل القانونية التي قـد يكـون لهـا 
ـــى  أثـر علـى إجـراءات جلسـات المحكمـة مـن حيـث أهميتـها لقلـم المحكمـة؛ وعـن الإشـراف عل
الجوانب الإجرائية والمتعلقة بالمحكمة لجميع القضايـا المعروضـة علـى المحكمـة؛ وإسـداء المشـورة 
بشأن مختلف الممارسات المتعلقة بتنفيذ القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات؛ والتنسيق مـع قسـم 
ـــرات واللغــات وســائر الأقســام بشــأن ســير العمــل في قاعــات  الأمـن، وقسـم خدمـات المؤتم
المحكمـة. ويقـترح تعيـين رئيـس هـذا القسـم برتبـة ف – ٤. ويقـترح كذلـك، في ضـوء عمليـــة 
وضع المعايير التي سيتعين القيام ا، أن يساعد رئيس القسم محام يمكـن أن يقـوم أيضـا، خـلال 
الفترة المالية الأولى من سير العمل، بمهام موظف المحكمة. ويمكن أن تشغل هذه الوظيفة برتبـة 
ف – ٢. وسـتلزم أيضـا خدمـات كـاتب لحفـظ الملفـات ومسـاعد لإدارة ســـجلات المحكمــة، 
ويمكن الجمع بين هاتين المهمتين في الفترة المالية الأولى للعمل. ويمكن أن يشـغل هـذه الوظيفـة 
موظـف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى). وفي الفـترة الماليـة الأولى للعمـل، ســـتلزم 

كذلك وظيفة كاتب محكمة/حاجب (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
وسـيلزم أن تكـون ميزانيـة الفـترة الماليـة الأولى علـى درجـة مـن المرونـة تتيـح تلبيــة أي  - ٨٥
احتياجات عاجلة وغير متوقعة، في مجالات مثل العمليات الميدانية، والسفر، والعمل الإضـافي، 

وإعداد تقارير المحكمة ومحاضر الجلسات. 
وحـدة الضحايـا والشـهود -  يسـند النظـام الأساســـي والمشــروع النــهائي للقواعــد  – ٨٦
الإجرائيـة وقواعـد الإثبـات للمحكمـة دورا هامـا لوحـــدة الضحايــا والشــهود. فبالإضافــة إلى 

 __________
يمكن أن يكون رئيس شعبة الخدمات القضائية برتبـة مـد-٢. ومـن المفـترض أن الأنشـطة، خـلال الفـترة الماليـة  (٢٨)
الأولى، لن تكون بالقدر الكافي لتبرير إنشاء هذه الوظيفة. غير أنه إذا دعت الضرورة إلى إنشـاء هـذه الوظيفـة، 
يجوز استخدام الاعتماد الذي أقرته الدول الأطراف بموجب المادتين ٤-٢ و ٤-٣ من مشروع النظام المالي أو 

يجوز للمسجل أن يقدم مقترحات الميزانية التكميلية المنصوص عليها في مشروع المادة ٣-٦. 



338

ICC-ASP/1/3

الشـهود والضحايـا الذيـن يمثلـون أمـام المحكمـة، سـيكون مـــن بــين �زبــائن� الوحــدة أفــرادٌ 
آخرون معرضون للخطر بسبب شهادة ما أُدلي ـا. وبالإضافـة إلى المـهام التقليديـة المتمثلـة في 
الحماية، والدعم والمساعدة في مجال الإمداد والنقل والإدارة والتشـغيل، سـيطلب إلى الوحـدة، 
في جملة أمور، أن توفر خدمات التدريـب للمحكمـة، وتوصـي بوضـع مدونـة قواعـد للسـلوك 
من أجل المحققين، والمنظمات غير الحكومية وما إلى ذلك، وتسـدي المشـورة للشـهود في مجـال 

الحصول على تمثيل قانوني. 
ومن المفترض أن وحدة الضحايا والشهود سيتعين عليـها خـلال الفـترة الماليـة الأولى،  – ٨٧
الاستعداد لإجراء أقصى ما يمكن من عمليات ومـن الانتشـار في جميـع أنحـاء العـالم في غضـون 
مهلة قصيرة قبل وصول الشهود الأوائل. وفي هذا الصدد، أُدرجـت أيضـا ضمـن هـذا المقـترح 
المتعلـق بالميزانيـة أمـوال تمكـن مـن إيجــاد القــدرة علــى معالجــة الحــالات العاجلــة فيمــا يتعلــق 
بالعمليات القائمة على ما يعـادل أمـوال المسـاعدة المؤقتـة العامـة المسـتخدمة في منظومـة الأمـم 
المتحدة. واستنادا إلى هـذه الافتراضـات، يتوقـع أن يلـزم رصـد اعتمـادات للوظـائف التاليـة في 

الفترة المالية الأولى للمحكمة. 
ويقترح تعيين رئيس هذه الوحدة برتبة ف - ٥، في ضوء الاحتياجـات الخاصـة ـذه  – ٨٨
الوظيفة ونوع الخبرة المطلوبـة. ومـن الضـروري كذلـك إدراج وظيفـة برتبـة ف - ٣ لموظـف 
للحماية وأخرى برتبة ف - ٣ لموظف عمليـات ضمـن المرحلـة الأوليـة لإنشـاء الوحـدة. وإذا 
كان موظف الحماية سيشارك في إقامة النظـم والإجـراءات  اللازمـة لتمكـين قلـم المحكمـة مـن 
الاضطلاع بحماية الشهود، فإن موظف العمليـات سـيتعين عليـه أن يعـد كـل النظـم والآليـات 
لجوانب الدعم الإمدادي لإحضار الشهود إلى لاهاي من كل أرجـاء العـالم، واسـتبقائهم فيـها 
وإرجاعهم إلى الأماكن التي استقدموا منها. وفي المراحل الأولى لإنشاء الوحدة، سـيلزم القيـام 
بقـدر كبـير مـن العمـل القـانوني. ولهـذا الغـرض، يقـترح الاسـتعانة بالمستشـــار القــانوني التــابع 
للمكتب المباشر للمسجل. وبالإضافة إلى ذلك، سيلزم للوحدة مسـاعد إداري (فئـة الخدمـات 
العامـــة، الرتب الأخـــرى). وإذا لم يتوقع وصــــول الشـهود فعليـا في الفـترة الماليـة الأولى، قـد 
لا يحتاج إلى موظف دعم فورا، إذ يستطيع رئيس القسـم أن يقـوم بـالعمل الأولي أيضـا. غـير 

أنه قد يلزم تعيين موظف دعم بعد مهلة قصيرة، باستخدام اعتمادات المساعدة المؤقتة. 
وفيما يتعلق بالتكاليف غير المتعلقة بالموظفين اللازمة للفترة المالية الأولى، يمكـن إبـداء  – ٨٩
الملاحظـات العامـة التاليـة. سـتحتاج وحـدة الضحايـا والشـهود إلى شـراء الخدمـات والمعـــدات 
الملائمـة في مجـال الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات. وفي حالـــة المشــاركة المبكــرة للضحايــا 
والشهود في إجراءات المحكمة، سيلزم إيجاد قـدر كبـير مـن الأمـوال مـن قبيـل أمـوال المسـاعدة 



339

ICC-ASP/1/3

المؤقتـة العامـة المسـتخدمة في منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التعـاقد بشـأن خدمـــات الدعــم 
الأساسية عند اللزوم. 

وحدة مشاركة الضحايا وجبر أضرارهـم - سـيتعين علـى هـذه الوحـدة الاضطـلاع  - ٩٠
بالمهام المحددة في المـواد ١٥ (٣) و ١٩ (٣) و ٦٨ (٣) مـن النظـام الأساسـي، والقواعـد ١٦ 
و ٥٠ و ٥٩ و ٨٩ و ٩٣ مـن مشـروع النـص النـهائي للقواعــد الإجرائيــة وقواعــد الإثبــات 
المتصلـة بمشـاركة الضحايـا في الدعـاوى. وسـيكون عليـها أيضـا الاضطـلاع بالمـهام المحـــددة في 
المـواد ٥٧ (٣) (هــ) و ٧٥ و ٨٢ (٤) مـن النظـام الأساسـي، والقواعـد مـن ٩٤ إلى ٩٩ مــن 
ـــة بجــبر أضــرار الضحايــا. وســتضع هــذه  مشـروع القواعـد الإجرائيـة وقواعـد الإثبـات المتصل
الوحـدة نظمـا وآليـات لجـبر أضـرار الضحايـــا وإشــراكهم في الدعــاوى. وتحتــاج الوحــدة إلى 

– ٤) وموظف قانوني معاون (برتبة ف - ٢).  موظف قانوني (برتبة ف 
وفي ضوء الأنشطة المزمع القيام ا بموجب مشـروع قـرار جمعيـة الـــــدول الأطــــراف  - ٩١
بشأن إنشاء صندوق استئماني للضحايا، يقترح إنشاء وظيفة من الرتبة ف - ٣ داخل وحـدة 
مشـاركة الضحايـا وجـبر أضرارهـم التابعـة لقلـم المحكمـة، وهـي وظيفـة تعـنى حصـرا بالمســـائل 
المتصلة بالصندوق. ويتولى المسـجل تعيـين الشـخص المناسـب لهـذه الوظيفــــة لمـدة سـتة أشـهر 
بنـاء علـى توصيـة مـن مجلـس إدارة الصنـدوق الاسـتئماني للضحايـا. وتقـدر الاحتياجـات بمبلــغ 

٠٠٠ ٤٨ يورو. 
وحدة محامي الدفاع - خلال الفــترة الماليـة الأولى، وبعـد ذلـك علـى الأرجـح أيضـا،  - ٩٢
ينبغي إسناد معالجة مسائل المعونة القانونية والاحتجاز القانوني إلى مكتـب واحـد. وسـتضطلع 
هذه الوحدة بمهمتين أساسيتين هما: المعونة القانونية، والمساعدة العامة المقدمـة لمحـامي الدفـاع. 
ويعد (فريق) الدفاع والمدعى عليه من الناحية العملية �زبونا� واحدا للخدمات التي سـتقدم، 
وطرفا واحدا في القرارات الـتي سـتوجه إليـه، وهيكـلا واحـدا للمعلومـات ينبغـي إدراكـه عنـد 

إدارة هذه المهام(٢٩). 
وبالنسـبة للفـترة الماليـة الأولى، يمكـن ترجمـة المـهام المبينـة أعـلاه إلى الوظـــائف التاليــة.  – ٩٣
أولا، سـيلزم وجـود رئيـس للوحـــدة، ســيتعين عليــه البــدء في صياغــة القواعــد والسياســات، 
والإشراف عليها وإدارا، والاتصال بالأطراف الخارجية. وسيتعين أن يعـين هـذا المديـر برتبـة 

 __________
تتمثل مهمة تقديم المعونــة القانونيـة في إسـداء المشـورة إلى المحتجزيـن بشـأن القواعـد ذات الصلـة بتعيـين المحـامي  (٢٩)
(المادتـان ٥٥ و ٦٧ مـن النظـام الأساسـي). ويوجـه معظـم المحتجزيـن شـكاواهم عـبر محاميـهم إلى قلـم المحكمــة 
ويقومـون بـدور فعـال في اختيـار مسـاعد لمحاميـهم. ويعـد المحـامي شـريكا هامـا للمنظمـة في مجـال الحفـاظ علــى 

السلامة البدنية والعقلية للمحتجزين. 
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ف - ٤ نظرا لما يتصـل ـذه الوظيفـة مـن مسـائل لهـا علاقـة بالمحاكمـة العادلـة والإدارة الماليـة 
والمسؤولية. وثانيا، سيلزم تعيـين موظـف قـانوني معـاون برتبـة ف - ٢ للقيـام بجـزء كبـير مـن 
العمل الأساسي المتعلق بـالبحث والصياغـة اللازمـين في اـال القـانوني. ومـن المتوقـع أن يلـزم 
تعيين سكرتير من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخـرى) مـن أجـل مسـاعدة الوحـدة في تيسـير 
الاتصالات، وتوزيع المـواد، وإنشـاء قواعـد للبيانـات، ومـا إلى ذلـك. ورغـم أنـه مـن المفـترض 
عـدم عـرض أي حالـة علـى المحكمـة في الفـترة الماليـة الأولى، لا يمكـن اسـتبعاد هـذا الاحتمـــال 
تماما. وبالتالي، أدرج اعتماد قـدره ٠٠٠ ٢٠٠ يـورو ضمـن الاحتيـاطي لتغطيـة النفقـات غـير 
المنظورة لتكاليف المعونة القانونية إذا ومتى لزم ذلك. وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي إتاحـة أمـوال 
المسـاعدة المؤقتـة العامـة لتلبيـــة الاحتياجــات المحتملــة إلى إجــراء تحقيقــات محــددة، وعمليــات 

ميدانية، وسفر، وخدمات استشاريين في مسائل قانونية معينة أو غيرها. 
وحدة الاحتجاز - في الفترة المالية الأولى للمحكمـة، ستشـارك وحـدة الاحتجـاز في  – ٩٤
إنشـاء مرفـق ملائـم للاحتجـاز(٣٠)، ووضـع الإجـراءات الملائمــة(٣١)، ووضــع النظــم التدريبيــة 

للموظفين المعنيين(٣٢). 
ويمكن ترجمة هذه المهام إلى الوظـائف التاليـة: قـائد للوحـدة (ف-٤)؛ ونـائب للقـائد  – ٩٥
(ف – ٢)؛ ومساعد إداري من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى). وعنـد الحاجـة، يمكـن 

أن ينظر في بعض الوسائل المرنة لتوظيف حراس الاحتجاز(٣٣). 
وسيتألف إجمالي احتياجات قلم المحكمة مـن مـوارد الموظفـين مـن موظـف برتبـة أمـين  – ٩٦
عام مساعد؛ وموظفين اثنين برتبـة ف – ٥؛ وثمانيــــة موظفـين برتبـة ف – ٤؛ وتسـعة برتبــــة 

 __________
يعـد إنشـاء هـذا المرفـق أمـرا حاسمـا بالنسـبة للعمليـات اللاحقـة، إذ أنـــه ســيضمن للمحتجزيــن معايــير ملائمــة  (٣٠)
للاحتجاز. وسيتعين على المرفق أن يشمل حيزا لائقا للزنزانات، وحيزا للترويح، ومرافق طبية، ومرافق للزيارة 
تتسع موعات صغيرة أو كبيرة، ومعدات لمراقبة الزنزانات والزيارات، ومرافـق للتفتيـش، وغرفـا للمقـابلات، 

وما إلى ذلك. 
يجب وضع الإجراءات النموذجيــة للاحتجـاز قبـل احتجـاز الأشـخاص المتـهمين. وقـد تشـمل هـذه الإجـراءات  (٣١)

إعداد دليل الحراس، والإجراءات المتعلقة بالطوارئ الطبية، وإجراءات العمليات النموذجية، وما إلى ذلك. 
من اللازم تدريب الموظفين الأساسيين وإعدادهم للتعامل مع الاحتياجات الخاصة المتعلقة بمسـائل الاحتجـاز في  (٣٢)
بيئة دولية حتى يتمكنوا من تدريب موظفين جدد عند احتجاز الأشخاص في مرفق الاحتجاز التـابع للمحكمـة 

الجنائية الدولية. 
في هذا الصدد، ينبغي النظر في تطبيق تجربة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة في اتخـاذ ترتيبـات مرنـة وفعالـة  (٣٣)
من حيث التكلفة مع السلطات المختصة الهولندية حيث تؤجر الزنزانات مـع خدمـات معينـة (حـراس السـجن، 
والمرافق الطبية، والخدمات المقدمة إلى المحتجزين، وما إلى ذلك) على أسـاس سـعر الزنزانـة الواحـدة. وتسـتأجر 
المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة الزنزانات والخدمات على أساس عدد أدنى مـن الوحـدات، في كـل وحـدة 

١٢ زنزانة. 
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ف - ٣؛ وسـتة برتبـة ف - ٢؛ ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيســية)؛ 
و ١٧ وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). ويـرد الهيكـل التنظيمـي لقلـم المحكمـة 

في المرفق الأول - جيم وترد الاحتياجات المقترحة من الوظائف في الجدول ٩. 
 

 رابع عشر – شعبة الخدمات المشتركة 
لأغـراض الفـترة الماليـة الأولى خاصـة، يرمـــي تأســيس شــعبة الخدمــات المشــتركة إلى  – ٩٧
العمل بأقصى قدر من الفعالية والاقتصاد في نطاق معايير الفصل الصارم بـين السـلطات، علـى 
النحو المنصوص عليه في النظام الأساسي، بـين الجـهاز القضـائي (هيئـة الرئاسـة والدوائـر وقلـم 
المحكمة) ومكتب المدعي العام. وفي هذا النمـوذج، سـيكون الفـرع القضـائي للمحكمـة تحـت 
ـــام  الإشـراف الإداري لهيئـة الرئاسـة حـتى انتخـاب المسـجل، بينمـا سـتكون لمكتـب المدعـي الع
سلطاته الإدارية الخاصة به. ومن المتوخى أن تقدم شعبة الخدمات المشـتركة للجـهاز القضـائي 
ومكتب المدعي العام وقلم المحكمـة الخدمـات الإداريـة الـتي تحتـاج إليـها كـل هـذه الوحـدات. 
وستكون الشعبة مسؤولة أمام هيئة الرئاسة، ريثما يتــم انتخـاب المسـجل. وسـيتعاون المسـجل 
والمدعي العام في هذه المسـائل ويراعيـان المـادتين ٤٢ و ٤٣ مـن النظـام الأساسـي. ومـن هـذه 
الخدمـات علـى سـبيل المثـال: الخدمـات العامـة، وإدارة المبـاني، والشـؤون الماليـة، والعديـد مـــن 
الجوانب الأمنية، والشراء، وبعض جوانـب المـوارد البشـرية (بمـا فيـها التدريـب)، وتكنولوجيـا 
المعلومات والمسائل المتعلقـة بالاتصـالات، وبعـض الجوانـب مـن خدمـات المؤتمـرات واللغـات. 
ومن المتوقع أن تحمل الشعبة في الفترة المالية الأولى من عمل المحكمة عبء العديد مـن المسـائل 
المتعلقة ببدء العمل والمرتبطة بإنشاء منظمـة دوليـة جديـدة. ومـن المتوقـع منـح شـعبة الخدمـات 
المشتركة ميزانية فرعية يقدمها كـل مـن المسـجل (باسـم هيئـة الرئاسـة) والمدعـي العـام (باسـم 
مكتب المدعي العـام) مـن أجـل تقـديم الدعـم الإداري الـذي يطلبـه كـل منـهما والمـدرج أصـلا في 

الميزانية. 
ولأغراض الفترة المالية الأولى، مـن المتوقـع أن يـرأس الشـعبةَ مديـر (مـد-١)، يشـرف  – ٩٨
على عمل موظفين إداريـين عـامين وموظفـين ذوي تجربـة في مجـال إنشـاء المحـاكم. ومـع تقـدم 
عملية إنشاء المحكمة، ستنقل بعض المهام، التي تتعلق بالمحكمـة علـى وجـه التحديـد، مـن شـعبة 

الخدمات المشتركة إلى مكتب المدعي العام أو إلى قلم المحكمة، حسب الاقتضاء(٣٤). 

 __________
في هذا الصدد، يوجه الانتباه إلى مهمة الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية، الـتي قـد تنسـق خـلال الفـترة الماليـة  (٣٤)
الأولى أو جزء منها داخل شعبة الخدمات المشتركة لأسـباب اقتصاديـة، غـير أنـه سـيتعين تقسـيمها إلى مـهمتين 
مستقلتين عاجلا: مهمة للجهاز القضـائي وأخـرى لهيئـة الادعـاء (انظـر الفقرتـين ٥٦ و ٧٦). ومـن المتوقـع أن 
يتم، خلال عملية التقسيم، تجميع بعض الجوانب المتعلقة ذه المهمـة داخـل شـعبة الخدمـات المشـتركة. بيـد أن 

الإدارة العليا للمحكمة عندئذ ستكون أفضل من يحدد تفاصيل أسلوب القيام بذلك ومداه. 
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وستتألف شعبة الخدمات المشتركة من المكاتب والأقسام التالية.  – ٩٩
مكتـب مديـر الخدمـات المشـتركة - سيشـرف مديـر الخدمـات المشـتركة علـى ثمانيــة  – ١٠٠

أقسام. وسيسانده مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
قسم الخدمات العامة - سيكون هذا القسـم مسـؤولا عـن ترتيبـات السـفر والشـحن  – ١٠١
وعـن إدارة المبـاني وأنشـطة النقـل. وسيرأسـه رئيـس قســم (ف - ٤). وســيتألف القســم مــن 
وحدة لإدارة المباني، ووحدة للسجلات المركزية، ووحدة للمراسم، ووحدة للنقـل والإمـداد، 
ووحـدة للسـفر. وبالتـالي، سـتتطلب هـذه الوحـدات موظفـا لشـؤون إدارة المبــاني (ف - ٣)، 
ـــا لشــؤون النقــل  وأمـين محفوظـات (ف - ٣)، وموظفـا لشـؤون المراسـم (ف - ٣)، وموظف
والإمداد (ف - ٣)، وموظفا لشؤون السفر (ف - ٢). وسيساعد في الاضطلاع بمــهام هـذه 
الوحدات مساعد أول لشؤون التصميم الشكلي (فئة الخدمات العامة/الرتبة الرئيسـية)، و ١٠ 
مسـاعدين لشـؤون الخدمـات (فئـة الخدمـــات العامــة/الرتــب الأخــرى). وكمــا هــو مبــين في 
الهيكلـين التنظيميـين لهيئـة الرئاسـة وشـــعبة الخدمــات المشــتركة (المرفقــان الأول ألــف والأول 
دال)، سيشمل هذا القسم أيضا كاتبا/سائقا للرئيـس. ويفـترض هـذا التنظيـم عـدم وجـود أي 

عمليات ميدانية وأن معظم التركيز سيكون على الأنشطة الأساسية لبدء العمل. 
قسم المشتريات – ينبغي أن يكون هذا القسم مستقلا عن سائر أقسام الشـعبة تفاديـا  – ١٠٢
لأي مظـهر مـن مظـــاهر تعــارض المصــالح. وســيكون لهــذا القســم رئيــس (برتبــة ف - ٤)، 
وسيتألف من موظف لشؤون المشتريات (برتبـة ف - ٣) و ٢ مسـاعدين لشـؤون المشـتريات 
(فئـة الخدمـات العامـة/الرتـب الأخـرى). وبمــا أنــه ينتظــر أن يكــون حجــم الأعمــال المتعلقــة 
بالمشـتريات كبـيرا في المرحلـة الأوليـة، فـإن مـن المتوقـع أن ينـاط قـدر كبـير مـن هـذه الأعمــال 
بمصادر خارجية. وقد يتعين زيادة هذا العدد الأدنى من الموظفـين مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات 

التشغيلية الإضافية، ومنها مثلا الأنشطة الميدانية. 
١٠٣ -وأثناء الدورة التاسعة للجنة التحضيرية، وفي معرض معالجة مسألة احتياجات المحكمـة 
من المشتريات، ساد شعور عام في الفريق العـامل المعـني بالمسـائل الماليـة – القواعـد الماليـة، بـأن 
من المستصوب، من حيـث المبـدأ، أن تسـتعين المحكمـة بالمصـادر الخارجيـة للمشـتريات خـلال 
المرحلة الأولية. وفي الوقـت نفسـه، رأى الفريـق العـامل أن هـذه الاسـتعانة بالمصـادر الخارجيـة 

ينبغـي أن تكـون محـدودة مـن حيـث الوقـت وأن لا تسـتخدم إلا عندمـــا يكــون هنــاك حاجــة  



343

ICC-ASP/1/3

معقولة إليها. وفضلا عن ذلك، تم التشديد على أن الاسـتعانة بالمصـادر الخارجيـة للمشـتريات 
لا ينبغي أن تحل بشكل كامل محل قدرة المشتريات الداخلية للمحكمة خلال المرحلـة الأوليـة. 
ولكي يكون ذلك عاملا من عوامــل التعلـم والتدريـب في هـذا اـال، فقـد رئـي أيضـا أن مـن 
المفيـد وضـع أحـد موظفـي المحكمـة داخـل الكيـان الـذي ســـيقوم بتوفــير خدمــات المشــتريات 
ـــاءة في اســتخدام  للمحكمـة، مـع المراعـاة الواجبـة لعنصـري الفعاليـة مـن حيـث التكلفـة والكف

الوقت. 
١٠٤ -ويمكـن لهـذا الغـرض انتـداب موظـف شـؤون المشـتريات (ف – ٣) مـن داخـــل قســم 
المشتريات. وقد أدرجت الاحتياجات المقدرة بمبلغ ٦٠٠ ٣٨٢ يورو في الفرع المتعلـق بشـعبة 
الخدمـات العامـة (في إطـار الخدمــات التعاقديــة) لتغطيــة نفقــات الاســتعانة بمصــادر خارجيــة 

للمشتريات. 
ـــألة الزيــادة المفاجئــة في  قسـم خدمـات شـؤون الموظفـين - بالإضافـة إلى معالجـة مس – ١٠٥
التوظيف، سيتعين علـى هـذا القسـم أن ينشـئ جميـع النظـم والعمليـات المتعلقـة بـإدارة شـؤون 
الموظفـين، بمـا فيـها تكليـف مصـادر خارجيـة بـإعداد توصيفـات الوظـائف. وسيشـمل الهيكـــل 
المقترح للموظفين رئيسا للقسم (ف - ٥)، وموظفـا لشـؤون التصنيـف (ف - ٤)، وموظفـا 
لشؤون التوظيف (ف - ٣)، وثلاثة مساعدين لشؤون الموارد البشرية (فئـة الخدمـات العامـة/ 

الرتبة الرئيسية)، ومساعدا إداريا (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
قســم الميزانيــة والماليــة - ســيكون هــذا القســم مســؤولا عــن وضــع جميــع النظــــم  – ١٠٦
والضوابـط الماليـــــة، بمـا فيـها الترتيبـــــات المتعلقـــــة بـالرصد الـدوري للميزانيـة. كمـا ســيدمج 
قســـــم الميزانيـــــة والماليـــــة، وفقـــــا للقـــــاعدة ١٠٣-٢ مـــــن مشـــــروع القواعـــــــد الماليــــــة 
(PCN1CC/2002/1/Add.2)، الميزانيات البرنامجية للفـترات الماليـة في الأوقـات وبالتفـاصيل الـتي 
يحددها المسجل. وسيتم إعداد تلك الميزانيات البرنامجيـة اسـتنادا إلى ميزنـة تقـوم علـى النتـائج، 
وفقا للبند ٣-٣ من مشروع النظام المالي. وبالإضافة إلى ذلـك، يفـترض أن يديـر هـذا القسـم 
ويعـالج التقييمـات الماليـة للـدول الأطـراف. وســـيتألف الهيكــل المقــترح للموظفــين مــن كبــير 
موظفي الشؤون المالية (ف - ٥)، وموظف حسابات (ف - ٤)، وموظـف لشـؤون الميزانيـة 
(ف-٤)، وموظف لشؤون المصروفات (ف - ٣)، وموظف لشـؤون الاسـتثمار (ف - ٣)، 
وموظـــف لشـــؤون المرتبـــات (ف - ٤)، وأمـــين صنـــدوق (ف - ٣)، وموظـــف لشــــؤون 
ـــة  الاشـتراكات (ف - ٢). وبالإضافـة إلى ذلـك، سـيلزم خمسـة مسـاعدين للشـؤون الماليـة (فئ

الخدمات العامة/الرتب الأخرى) ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
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١٠٧ -وعمل بالقاعـدة ١١٠-١ من مشروع القواعد المالية، ينبغي تخصيص اعتمـاد مكتـب 
المراجعة الداخلية للحسابات. وسـيضطلع هـذا المكتـب بعمليـات مسـتقلة لمراجعـة حسـابات 
المعــاملات الماليــة والنظــم الإداريــة الــتي تســتند إليــها هــــذه المعـــاملات، ويقـــدم التعليقـــات 
والتوصيـات ذات الصلـة إلى المسـجل وكذلـك إلى المدعـي العـام في اـــالات الــتي تقــع تحــت 
سلطته بمقتضى الفقرة ٢ من المادة ٤٢ من نظام رومـا الأساسـي للمحكمـة. وسـيقوم المكتـب 
بمهامـه علـى نحـو مسـتقل ويقـدم تقـــاريره إلى المســجل. وســيدرج إداريــا في شــعبة الخدمــات 

العامة. 
١٠٨ -وبنــاء عليــه، يتعــين تخصيــص مبلــغ ٨٠٠ ١٤٩ يــــورو لمكتـــب المراجعـــة الداخليـــة 
للحسابات، الــذي يتكـون مـن مراجـع حسـابات برتبـة ف – ٥، لإبـراز مسـتوى المسـؤوليات 
والخـبرة الـتي تتطلبـها هـذه المهمـة، ومـن موظـف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـــب الأخــرى) 

لتقديم الدعم الإداري والمكتبي. 
قسـم خدمـات دعـم المؤتمـرات واللغـات - في الفـترة الماليـة الأولى مـن سـير العمــل،  – ١٠٩
سـيكون هـذا القســـم مســؤولا في معظــم الأحيــان عــن الجوانــب الإداريــة لخدمــات الترجمــة 
التحريريـة والترجمـة الشـفوية. ويمكـن أن يـرأس هـذا الهيكـل المقـترح رئيـس قســـم (ف - ٥). 
وسيشـمل ثلاثـة مـترجمين شـفويين (ف - ٤)، ورئيسـا لوحـدة الترجمـة التحريريـــة (ف - ٤) 
سيشرف على خمسة مترجمين تحريريين/مراجعين (ف - ٣). وسيلزم كذلك توفـير مسـاعدين 
لغويين اثنين (فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)) ومسـاعد إداري (فئـة الخدمـات العامـة 
ـــة  (الرتــب الأخــرى)). وســيوفر هيكــل الموظفــين هــذا القــدرة علــى العمــل باللغــات الرسمي
للمحكمة نظرا لكون نشاط المحاكمات محدودا. وسيتعين اتباع المرونة في التعيـين علـى أسـاس 
مـا يعـادل أمـوال المسـاعدة المؤقتـة العامـة المسـتخدمة في الأمـم المتحـدة إذا مـا أضيفـــت لغــات 

ومهام أخرى إلى عمل القسم. 
قسـم تكنولوجيـــا المعلومــات وخدمــات الاتصــالات - ستشــمل مســؤوليات هــذا  -١١٠
القســم خدمــات الحواســيب والاتصــالات. وســيتعين علــى هــذا القســم أن يبــدأ في تطويــــر 
تكنولوجيـا المعلومـات وأن ينشـــئ الهيــاكل اللازمــة لدعــم المقــر والعمليــات الميدانيــة. وبنــاء 
على ذلك، سيتألف الهيكل المقترح مـن رئيـس للقسـم (ف - ٥)، وموظـف لشـؤون التطويـر 
(ف-٤)، وموظف لشؤون النظم الحاسوبية (ف - ٣)، ومــبرمج/محلـل (ف - ٣)، وموظـف 
معاون للشؤون الحاسوبية (ف - ٢)، وموظـف معـاون لشـؤون الوسـائط السـمعية والبصريـة 
(ف - ٢)، وموظـف معـاون للتدريـب علـى الحاســـوب (ف - ٢)، ومديــر معــاون لقواعــد 
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ـــة الخدمــات  البيانـات (ف - ٢)، يدعمـه سـبعة مسـاعدين لشـؤون تكنولوجيـا المعلومـات (فئ
العامة (الرتب الأخرى)) ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 

قسم السلامة والأمن - سيكون هذا القسم مسؤولا عن ضمان أمن أماكن المحكمـة  -١١١
وعن تنسيق السياسة المتعلقة بـأمن المعلومـات وتنفيذهـا، وذلـك بالتنسـيق مـع كـل مـن الفـرع 
القضائي ومكتب المدعي العام. وفي الفترة الماليـة الأولى، سـيتعين علـى القسـم أن يضـع النظـم 
الأمنية لتغطية العمليـات (نظـم وبروتوكـولات الإجـلاء، وسياسـات توعيـة الموظفـين في مجـال 
الأمن وتدريبهم، والسياسات المتعلقة بأمن المعلومات). وبالإضافة إلى ذلك، وربما بعـد الفـترة 
الماليـة الأولى، قـد تشـمل مـهام هـذا القسـم مهمـة ضمـان أمـن الشـهود في أمـاكن العمـل قبــل 

الشهادة وبعدها. 
وستشـمل الاحتياجـات الوظيفيـــة في الفــترة الماليــة الأولى رئيســا للأمــن (ف - ٤)،  -١١٢
وموظفا لشؤون أمن المعلومات (ف - ٣)، ومحللا معاونا لتقييم الشـؤون الأمنيـة (ف - ٢)، 
ومساعدا إداريا (فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى)). وبالإضافـة إلى ذلـك، سـتلزم إضافـة 
عشرين موظفا أمنيا للحراسة على مدار ٢٤ ساعة/٧ أيـام في الأسـبوع زيـادة علـى الخدمـات 
الأمنيـة العامـة الـتي تقدمـها الدولـة المضيفـة، وفقـا للممارسـة المعتـادة في حالـة المحكمـة الدوليـــة 

ليوغوسلافيا السابقة. 
قسـم خدمـات المشـورة القانونيـة - في الفـترة الماليـــة الأولى، سيســدي هــذا القســم  -١١٣
المشورة القانونية إلى مدير شعبة الخدمات المشتركة بشأن الجوانب القانونية للمسـائل الإداريـة 
والعقود التجارية المتشعبة. وسيشارك القسم في اسـتعراض جميـع الهيـاكل والسياسـات المتعلقـة 
بـالموارد البشـرية وبالمشـتريات، وسـائر السياسـات الأخـرى الـتي ســـتوضع لاحقــا. وستشــمل 
الاحتياجات الوظيفيـــة للفترة الماليـة الأولى مـن وضـع المعايـير موظفـا للشـؤون القانونيـة برتبـة 
ف - ٤ وموظفا للشؤون القانونية برتبـة ف - ٣، يسـاعدهما سـكرتير (فئـة الخدمـات العامـة 

(الرتب الأخرى)). 
١١٤ -ويبدو من المستصوب أن تنشأ ضمن شعبة الخدمات المشتركة فئـة تدعـى �التكـاليف 
الأخـرى للموظفـين�. وسـتغطي الاحتياجـات المدرجـة تحـت هـذا البنـد: (أ) مـوارد المســـاعدة 
المؤقتة العامة المرصودة للاستعاضة عن الموظفين في الشعبة خلال فترات الإجـازات المرضيـة أو 
إجازات الأمومة الطويلة؛ و (ب) الموارد اللازمة لتغطية الاحتياجات التي قــد تنشـأ لدفـع بـدل 
العمـل الإضـافي والعمـل الليلـي. وسـيحتاج مكتـب المدعـي العـام وقلـم المحكمـة إلى اعتمــادات 

مماثلة. 
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١١٥ -وبالتالي سيتألف إجمـالي احتياجـــات شـعبة الخدمـــات المشتركــــة مـن موظـــف برتبـة 
ــة  مـد - ١، و ٥ موظفـين برتبــــة ف - ٥، و ١٣ موظفـا برتبـة ف - ٤، و ١٨ موظفـا برتب
ــــة الخدمـــات العامـــة (الرتبـــة  ف - ٣، و ٧ موظفــين برتبــة ف - ٢، و ٥ موظفــين مــن فئ
الرئيسية)؛ و ٣٤ موظفا من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ و٢٠ موظفـا مـن موظفـي 
ــق الأول -  الخدمـات الأمنيـة. ويـرد بيـان الهيكـل التنظيمـي لشـعبة الخدمـات المشـتركة في المرف

دال، ويرد بيان الاحتياجات المقترحة من الوظائف في الجدول ١١. 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الخارجيــــــــــــــــــــــــــــ خــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامس عشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر - المراجع
 للحسابات 

ـــدول الأطــراف  ١١٦ -وفقـا للبنـد ١٢ مـن مشـروع النظـام المـالي للمحكمـة، تعـين جمعيـة ال
مراجعـا خارجيـا للحسـابات ليقـوم بـإجراء مراجعـة الحسـابات طبقـا للمعايـير المعتـادة المقبولـــة 
عموما لمراجعة الحسابات، رهنا بأي توجيـهات خاصـة مـن جمعيـة الـدول الأطـراف. ويصـدر 
مراجع الحسابات تقريرا عن الحسابات للفترة الماليـة، علـى أن يتضمـن هـذا التقريـر معلومـات 

عن المسائل المشار إليها في المادة ١٢ (٣) من النظام المالي للمحكمة. 
١١٧ -وبما أنه اقترح أن تمتد الفترة المالية الأولى مـن أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ إلى ايـة كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٣، وبما أن مستوى معينا من الأنشطة والنفقات المتصلة ا سيحصل قبـل 
تعيين المسجل، فيعتبر من المستصوب أن تشمل مراجعـة الحسـابات الأوليـة الفـترة الممتـدة مـن 
بدء الأنشطة الأولى للمحكمة، بما في ذلك اجتماعات جمعيـة الـدول الأطـراف، إلى أن يتسـلم 
المسجل مقاليد عمله. ويتوقع أن تغطي العملية التاليـة مـن عمليـات مراجعـة الحسـابات كـامل 

الفترة المالية الأولى. 
١١٨ -وبانتظـار تعيـين مراجـع الحسـابات، يقـدر أن يبلـغ مجمـوع تكلفـة المراجعـــة الخارجيــة 
للحسـابات للفـترة الماليـة الأولى للمحكمـة ٠٠٠ ٤٠ يـورو. وينعكـــس هــذا الرقــم في الجــزء 

الثاني من هذه الوثيقة. 
 

 سادس عشر – الأثاث والمعدات 
١١٩ -خلال المرحلة الأوليـة الحرجـة، سـيلزم تدبـير المعـدات والأثـاث لتمكـين جميـع أجـهزة 
المحكمـة وغيرهـا مـن الهيئـات والدوائـر مـن العمـل بكفـاءة وفعاليـة لإقامـة العـدل. فعلـى ســبيل 
المثـال، سـتكون هنـاك حاجـة إلى معـدات للمسـح الإلكـتروني وتجـهيز الوثـــائق رقميــا لإتاحــة 
تخزين الوثائق والمعلومات واستخراجها بكفاءة، بما في ذلك حفظ الأدلة. وسيلزم أيضـا توفـير 
الأثاث والمعدات للمسؤولين والموظفين. وستقدم حكومة هولنـدا دون مقـابل عـددا يصـل إلى 
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١٠٠ من محطات التشغيل، وقطع أثـاث ومعـدات في الفـترة الماليـة الأولى. وسـيكون ذلـك في 
صورة استثمار يقدم لمرة واحدة من أجل توفير الحواسيب المكتبية والمقاعد والخزانات المتصلـة 
بمحطات التشغيل المائة. وستشتمل تلك المحطـات علـى هواتـف وحواسـيب مكتبيـة وطابعـات 
متوافقة مع نظم الشبكات التي ستستخدمها المحكمة في المستقبل، وستشـتمل أيضـا علـى عـدد 
محدود من أجهزة المسح الإلكتروني والاستنساخ الضوئي. وللاطلاع على مزيد مـن التفـاصيل 

ذا الشأن، انظر المرفق الخامس لهذه الوثيقة.   
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الجزء الثاني 

  التقديرات المؤقتة للفترة المالية الأولى للمحكمة 
 سابع عشر – موجز التقديرات 

١٢٠ -يتوقع أن يبلغ مجموع تكـاليف الفـترة الماليـة الأولى للمحكمـة ٥٠٠ ٨٩٣ ٣٠ يـورو 
(باســتثناء مســاهمة البلــد المضيــف البالغــة ٠٠٠ ٣٠٠ يــورو) منــــها ٨٠٠ ٠٤٠ ٢٤ يـــورو 
سترتبط بتكاليف عمليات المحكمـة، و ٢٠٠ ٥٨٢ ٢ يـورو بالاجتمـاع الأول لجمعيـة الـدول 
الأطــــراف، المقــــرر عقــــــده في نيويـــــورك في ٢٠٠٢، و ٥٠٠ ٥٧٠ ٤ يـــــورو بتكـــــاليف 
الاجتماعـات الأخـرى، بمـا في ذلـك تكلفـة سـفر القضـــاة والمدعــي العــام لحضــور الاجتمــاع 

الافتتاحي للمحكمة، وتكلفة اجتماع مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا. 
١٢١ -ومن المتوقع أن تمول الاحتياجات المتصلـة بالاجتمـاع الأول لجمعيـة الـدول الأطـراف 
ـــة الجنائيــة  والمقـدرة بمبلـغ ٢٠٠ ٥٨٢ ٢ يـورو مـن الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم إنشـاء المحكم

الدولية. ويوجز الجدول ١ تلك التقديرات(١). 
ـــد كبــير ولا تســتبعد إمكانيــة بــذل  ١٢٢ -وينبغـي إدراك أن هـذه التقديـرات تقريبيـة إلى ح
ـــة  مسـاع أخـرى للاسـتعانة بمصـادر خارجيـة. وقـد جـرت محاولـة للاعتمـاد علـى تجربـة المحكم
الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الدولية لرواندا. غير أن المحكمة الجنائيـة الدوليـة، بطبيعـة 
نطاقها واختصاصها الأشمل، تعد مؤسسة فريدة، وبالتـالي، فـإن هنـاك عنـاصر تظـل بـالضرورة 
غـير مؤكـدة إلى حـد كبـير. ورغـم ذلـك، سـتوضع تقديـرات أكـثر دقـة حينمـا تتخـــذ الــدول 
الأطراف قرارات بشأن بعض المسائل مثـل التبرعـات العينيـة الـتي سـتقدمها الـدول الأطـراف، 

والنظام الإداري للموظفين. 
١٢٣ -وتقوم التقديرات المعروضة أدناه على افتراض عدم وجود أي محاكمـات أو محتجزيـن 
خلال الفترة المالية الأولى للمحكمة. بيد أنه روعيت ضرورة إتاحة قدر من إمكانيـة التكييـف 
القياسي والمرونة، يمكِّن المحكمة مـن الاسـتجابة بسـرعة لزيـادة الأنشـطة بشـكل مفـاجئ. وقـد 
أُدمـج هـذا العنصـر في التقديـرات مـن خـلال الاعتمـادات المرصـودة للمسـاعدة المؤقتـــة العامــة 
واحتياطي النفقات غير المنظورة. وقد ترغب الـدول الأطـراف في وضـع سياسـات وإجـراءات 

 __________
يقضـي مشـروع قـرار لجمعيـة الـدول الأطـراف (PCNICC/2002/1، المرفـق الثـاني) بـأن تقـرر الجمعيـــة أن تقيــد  (١)
الاشـتراكات الـتي تقدمـها الـدول إلى الصنـدوق الاسـتئماني كرصيـد دائـن يخصـم مـن الأنصبـــة المقــررة لميزانيــة 

المحكمة مستقبلا. 
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ملائمة للإذن بتغطية النفقات المتكبدة في إطار احتياطي النفقات غير المنظورة واستخدام هـذه 
النفقات والإبلاغ عنها، من أجل ضمان إدارة الاحتياطي بشكل دقيق وحكيـم. ومـن المتوقـع 
ـــع لجنــة  أن يضـع المسـجل الإجـراءات الملائمـة للسياسـة العامـة ومنهجيـة الميزانيـة، بالتشـاور م
الميزانية والمالية، دف وضع ميزانية تقوم علـى تحقيـق النتـائج، وفقـا للبنـد ٣-٣ مـن مشـروع 
النظـام المـالي. ويوجـــز المرفــق الرابــع الاعتمــادات المدرجــة في إطــار احتيــاطي النفقــات غــير 

المنظورة. 
١٢٤ -وينبغـي أيضـا ملاحظـة أن البنـد ٣-٦ مـن مشـروع النظـــام المــالي ينــص علــى تقــديم 
المسجل لمقترحات تكميلية للميزانية، إذا اقتضت ذلك ظروف لم تكـن منظـورة وقـت اعتمـاد 

الميزانية. 
١٢٥ -ورغم الافتراضات المذكـورة أعـلاه، لا يمكـن أن يسـتبعد ائيـا احتمـال عـرض حالـة 
على المحكمة. فالمادة ١٣ من النظام الأساسي تنص علـى إمكانيـة إحالـة حالـة إلى المحكمـة مـن 
قبل دولة طرف أو المدعي العام أو مجلس الأمن وفقا للفصل السابع من ميثاق الأمـم المتحـدة. 
وفيمـا يتعلـق بالحالـة الأخـيرة، ســـيتعين تحديــد طرائــق تقاســم التكــاليف بــين الأمــم المتحــدة 

والمحكمة، على أساس ترتيبات ملائمة بين المؤسستين. 
١٢٦ -ويقـدر مجمـوع الاحتياجـات مـن المـوارد للفـترة الماليـة الأولى مـن عمـل المحكمـة بمبلــغ 
٨٠٠ ٠٤٠ ٢٤ يــورو، باســتثناء احتياجــــات الاجتماعـــات. ويتضمـــن الجـــدول ٢ توزيـــع 

الاحتياجات المقدرة حسب وجوه الإنفاق. 
١٢٧ -وعلى النحــــو المبين بإيجـــاز في الجدول ٣، مـن المقـــــدر أن يلـــــزم في عـــــام ٢٠٠٣ 
ـــة  مـا مجموعـه ٢٠٢ وظيفـة (١٠٦ مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها و ٩٦ مـن فئـة الخدمـات العام
والفئـات المرتبطـة ـا، بمـا في ذلـك ٢٠ وظيفـة أمنيـة). وبالنسـبة للأشـــهر الأربعــة الأولى مــن 
عمليات المحكمة (من أيلول/سبتمبر إلى كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢)، وكمـا هـو موجـز في 
ـــها و ٢٧ مــن فئــة  الجـدول ٤، سـيلزم مـا مجموعـه ٦١ وظيفـة (٣٤ مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوق
الخدمـات العامـة، بمـا فيـها ١٠ وظـائف أمنيـة) لضمـان سـير العمـل الأولي للمحكمـة. ويقــدر 
إجمـالي تكـاليف الوظـائف (مـن مرتبـات وتكـــاليف عامــة للموظفــين) بمبلــغ ٣٠٠ ٢١٧ ١١ 
يورو. واستند في هذه التقديرات إلى المعايير المعمول ا حاليـا في الأمـم المتحـدة، مـع تعديلـها 
لتأخذ في الاعتبار زيـادة الاحتياجـات المرتبطـة بالتكـاليف العامـة للموظفـين الناتجـة عـن العـدد 
الكبير المتوقع لحالات السفر عند بداية التعيين وما يتصل به مـن تكـاليف لنقـل الأمتعـة المترليـة 
ومنـح الاسـتقرار. وبالتـالي، زيـدت التكـاليف العامـة للموظفـين بمعـــامل نســبته ٣٠ في المائــة. 
وعلاوة على ذلك، افترضت الحالات التالية فيما يتعلـق بـالتعيين: (أ) سـيوضع نظـام للإسـراع 
في تعيين الموظفين فور بدء العمليات؛ و (ب) سيوجد عدد كبير من الأفراد المؤهلـين الراغبـين 
في الالتحاق بالمحكمة؛ و (ج) سيتم التعيين على نحـو مرحلـي؛ و (د) لـن تجـد المحكمـة صعوبـة 
كبيرة في تعيين عدد من الموظفين محليا ضمن فئة الخدمات العامة. وعلى ذلـك الأسـاس، طبـق 
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معامل شغور نسبته ٤٥ في المائة في المتوسط للأشهر الأربعة الأولى من سـير العمـل، وبالنسـبة 
لعام ٢٠٠٣، طبق معامل شغور نسبته ٣٥ في المائة في المتوسط. 

 
الجدول ١ 

 موجز التقديرات للفترة المالية الأولى للمحكمة حسب البرنامج 
(بآلاف اليوروات)(أ) 

 
الاحتياجات التقديرية  

عمليات المحكمة   ألف -
هيئة الرئاسة والشعب  - ٧١٨,٤ ٢ ١

مكتب المدعي العام  - ٩٦١,٢ ٣ ٢
قلم المحكمة  - ٩٠١,٩ ٢ ٣

شعبة الخدمات المشتركة  - ٤٠٧,٣ ١٣ ٤
احتياطي النفقات غير المنظورة  - ٠٥٢,٠ ١ ٥

٠٤٠,٨ ٢٤ مجموع ألف 
اجتماعــات جمعيــة الــدول الأطــراف والمكتــب ولجنــــة الميزانيـــة  بـاء -

 والمالية(ب)(ج) 
تكاليف خدمة للمؤتمرات  - ٩٣٥,٣ ٢ ١

التكاليف غير المتصلة بخدمة للمؤتمرات  - ٤٨٧,١ ٢
تكاليف دعم البرامج (١٣ % من مجموع ١+٢)  - ٤٤٤,٩ ٣
احتياطي الطوارئ (١٥ % من مجموع ١+٢+٣)  - ٥٨٠,١ ٤

٤٤٧,٤ ٤ مجموع باء 
٤٨٨,٢ ٢٨ مجموع (ألف + باء) 

الاجتماع الافتتاحي للمحكمة (لاهاي، ٢٠٠٣)(د)  ٩٧,٠ جيم -
٥٨٥,٢ ٢٨ مجموع (ألف + باء + جيم) 

الاجتمـــــاع الأول لجمعيـــــة الـــــدول الأطـــــراف (نيويـــــــورك،  دال -
٥٨٢,٢ ٢ ٢٠٠٢)(هـ)) 

١٦٧,٤ ٣١ مجموع (ألف + باء + جيم + دال) 
اجتماع مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا  ٢٦,١ هاء -

١٩٣,٥ ٣١ مجموع (ألف + باء + جيم + دال + هاء) 
مساهمة البلد المضيف (تخصص لتكاليف الاجتماعات)  (٣٠٠,٠) واو -
٨٩٣,٥ ٣٠ اموع الكلي (ألف + باء + جيم + دال + هاء + واو)   

سعر الصرف: دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة = ١,١١ يورو.  (أ)
ـــاع الأول لجمعيــة الــدول الأطــراف المقــرر عقــده في نيويــورك في ٢٠٠٢  باسـتثناء الاجتم (ب)

والاجتماع الافتتاحي. 
انظر المرفق الثالث لهذه الوثيقة.  (ج)

سيعقد الاجتماع الافتتاحي للمحكمة في لاهاي. وسيمول البلد المضيف هذا الاجتماع.  (د)
سيمول هذا الاجتماع عن طريق الصندوق الاسـتئماني لدعـم عمليـة إنشـاء المحكمـة الجنائيـة  (هـ)

الدولية. 
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الجدول ٢ 
موجز التقديرات للفترة المالية الأولى من عمل المحكمة حسب وجوه الإنفاق 

(بآلاف اليوروات) 
الاحتياجات التقديرية  

٥٣٩,٠ ٢ مرتبات القضاة وبدلام واستحقاقام 
٢١٧,٣ ١١(أ) الوظائف(أ) 

٣٨٧,٤ ١ التكاليف الأخرى للموظفين 
٤٥,٠ الاستشاريون والخبراء 

٣١٦,٤ السفر 
١٥,٠ الضيافة 

٨٥١,٦ الخدمات التعاقدية 
١٤٣.٠ ١ مصروفات التشغيل العامة 

٤٤٠,٠ اللوازم والمواد 
٤٥٥,٢ الأثاث 

٠٩١,٠ ١ معدات التشغيل الآلي للمكتب 
٢٣٦,٠ ٣ معدات أخرى 

٢٥٢,٠ صيانة الأثاث والمعدات 
٠٥٢,٠ ١ النفقات غير المنظورة 

٠٤٠,٨ ٢٤ مجموع الاحتياجات 
 

يفترض أن يضطلع بأنشطة المحكمة، في الفــترة مـن أيلـول/سـبتمبر إلى كـانون الأول/ديسـمبر  (أ)
٢٠٠٢، �موظفـون أساسـيون�، يشـغلون ٦١ وظيفـة (انظـر المرفـق الثـــاني لهــذه الوثيقــة). 
وافترض أن معدل شغور متوسطه ٤٥ في المائة سيكون ساريا في هذه الفترة. وبالنسـبة لعـام 

٢٠٠٣، افترض معدل شغور متوسطه ٣٥ في المائة.    
 ثامن عشر – برنامج العمل 

١٢٨ -مـن المفـترض أن المحكمـة سـتعالج أساسـا، خـلال فترـا الماليـة الأولى، المسـائل المتعلقــة 
بتنظيمـها الداخلـي وغـير ذلـك مـن احتياجـات بـدء العمـل والعلاقـات مـع الجمـهور ووســائط 
الإعــلام. ولــن تحتــاج المحكمــة إلا إلى حــد أدنى مــن المــوارد اللازمــة للاضطــــلاع بعملياـــا 
والاسـتعداد لتلقـي قضايـا محتملـة. ووفقـا للوثيقـة المعنونـة �المسـار المـؤدي إلى إنشـــاء المحكمــة 
الجنائية الدولية في وقت مبكر� (PCNICC/2001/L.2)، لن ينتخب القضاة والمسجل قبل عـام 
٢٠٠٣. وبالتالي فإنـــه بالنسبـــة للفترة من أيلـول/سـبتمبر إلى كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، 
ـــة، منــها  لم ترصـد اعتمـادات إلا لعـدد صغـير مـن �الموظفـين الأساسـيين�، يشـمل ٦٤ وظيف

وظيفة مدير الخدمات المشتركة (مد - ١). 
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الجدول ٣ 
موجز احتياجات المحكمة الجنائية الدولية من الوظائف لعام ٢٠٠٣ 

الاحتياجات التقديرية     
 الفئة الفنية وما فوقها 

١ وكيل أمين عام 
٢ أمين عام مساعد 

١ مد – ٢ 
٢ مد – ١ 
١٣ ف – ٥ 
٣٣ ف – ٤ 

٤٠ ف – ٣(أ) 
١٤ ف - ١/٢ 
١٠٦ اموع 

 الفئات الأخرى 
٧ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

٦٩ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
٢٠ الأمن والسلامة 

٩٦ اموع 
٢٠٢ اموع الكلي    

ـــا  تشـمل إنشـاء وظيفـة برتبـة ف – ٣ لمـدة سـتة أشـهر، في عـام ٢٠٠٣، في وحـدة إشـراك الضحاي (أ)
وجبر أضرارهم التابعة لقلم المحكمة. 
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الجدول ٤ 
احتياجات المحكمة من الوظائف للفترة من أيلول/سبتمبر إلى كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

(الاحتياجات من الموظفين الأساسيين) 
الاحتياجات التقديرية     

 الفئة الفنية وما فوقها 
 أمين عام مساعد 

١ مد – ١ 
٤ ف – ٥ 
٩ ف – ٤ 
١٤ ف – ٣ 

٦ ف - ١/٢ 
٣٤ اموع 

 الفئات الأخرى 
٣ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

١٤ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
١٠ الأمن والسلامة 

٢٧ اموع 
٦١ اموع الكلي 

 
هيئة الرئاسة والشعب والدوائر   ألف -

الأنشطة 
١٢٩ -وفقا للفقرة ٢ من المـادة ٣٥ مـن نظـام رومـا الأساسـي، يعمـل القضـاة الثلاثـة الذيـن 
تتألف منهم هيئـة الرئاسـة، أي الرئيـس والنـائب الأول للرئيـس والنـائب الثـاني للرئيـس، علـى 
أساس التفرغ بمجرد أدائهم اليمين. ومن المتوقع أن تم هيئة الرئاسـة أساسـا، في الفـترة الماليـة 
الأولى للمحكمــة، بالعلاقــات الخارجيــة الرفيعــة المســتوى وبالمســــائل المتعلقـــة بالاتصـــالات 
والمسائل التنظيمية، بما في ذلك الإجراءات المتخـذة بالاشـتراك مـع المسـجل، الراميـة إلى إنشـاء 
ـــة  نظـم لسـير العمـل في الدوائـر. وللاطـلاع علـى تفـاصيل أنشـطة هيئـة الرئاسـة في الفـترة المالي
الأولى للمحكمـة، انظـر الفقـرة ٤٠ مـن الجـــزء الأول مــن هــذه الوثيقــة. وسيســاعد الرئيــس 
– ٥)، ومتحـــدث رسمـــي (ف - ٤)(٢)، وموظـف قـانوني (ف  ونائبيـــه رئيس للمكتب (ف 
- ٣)، وكـاتب/ســـائق للرئيــس (فئــة الخدمــات العامــة/الرتبــة الرئيســية)، وســكرتيران (فئــة 

الخدمات العامة/الرتب الأخرى). 

 __________
يشغل المتحدث الرسمي باسم الرئاسة أيضا منصب رئيس قسم الإعلام والتوثيق التابع لقلم المحكمة.  (٢)
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١٣٠ -وستقوم هيئة الرئاسة، على أساس حجم العمـل في المحكمـة وبالتشـاور مـع أعضائـها، 
بالبت فيما إذا كان من الضروري أن يعمل القضاة الـ ١٥ المتبقون علـى أسـاس التفـرغ. وقـد 
رصد  اعتمادا لتسعة قضاة، بمــن فيـهم الرئيـس ونائبـاه، للعمـل علـى أسـاس التفـرغ، وكذلـك 

لتسعة قضاة غير متفرغين. 
 

الاحتياجات من الموارد 
١٣١ -تتعلـق التقديـرات المدرجـة في إطـار هـذا البنـد بالمرتبـات والبـدلات والتكـاليف العامــة 
للقضـاة. ورُئـي أن مـن الحكمـة أيضـا إدراج اعتمـاد متواضـع للسـفر الرسمـي للقضـاة. غـــير أن 
احتياجات السفر المتعلقة بحضور دورات جمعية الدول الأطـراف، واجتماعـات المكتـب ولجنـة 
الميزانية والمالية لم تدرج في إطار هذا البند، نظرا لكوا مدرجـة ضمـن التكـاليف غـير المتعلقـة 

بخدمة المؤتمرات والمتصلة بتلك الاجتماعات. 
ـــدرت الاحتياجــات مــن المــوارد لهيئــة  ١٣٢ -وعلـى أسـاس الافتراضـات المذكـورة أعـلاه، ق
الرئاســـة والدوائـــر والشعب بمبلغ ٤٠٠ ٧١٨ يورو، علــى النحـو المبـين في الجدولـين ٥ ألـف 

و ٥ باء. 
 

مرتبات وبدلات القضاة 
١٣٣ -قـدرت مرتبـات القضـاة (٠٠٠ ١٨٠ يـورو لكـــل قــاض ســنويا) والبــدلات الخاصــة 
للرئيـس (٠٠٠ ١٨ يـورو سـنويا) ولنـائب الرئيـس (في حـدود ٠٠٠ ١٠ يـورو سـنويا) وفقـــا 
للفقـــــرات مـن ١ إلى ٣ مـن المرفــــق السـادس لهـذا التقريـــر. وبالتــالي، أُدرج اعتمــــــاد قــدره 
٧٠٠ ٥١٠ ١ يـورو  لتغطيـة ١١ شـهرا مـن المرتبـات لمـا يقـابل تسـعة قضـاة ودفـــع البــدلات 
الخاصة للرئيس ونائبي الرئيس. وسيدفع هذا البدل الخاص لنائبي الرئيـس عـن كـل يـوم ينوبـان 

فيه عن الرئيس، شريطة ألا يتعدى هذا البدل في مجموعه ٠٠٠ ١٠ يورو. 
١٣٤ -أما بالنسبة إلى القضاة التسعة غير المتفرغين، فتقدر بدلام السنوية بمبلـغ ٠٠٠ ١٦٥ 
يورو وفقا للفقرة ٩ من المرفق السادس لهذه الوثيقة. وعلاوة علـى ذلـك يفـترض أنـه قـد يحـق 
لخمسة على الأكثر من القضاة غير المتفرغين الحصول علـى بـدل سـنوي تكميلـي قـدره ٠٠٠ 
٤٠ يـورو (لكـل قـاض في السـنة)، وفقـا للفقـرة ١٠ مـن المرفـق السـادس. وبنـاء عليـــه، أُدرج 
اعتماد قدره ٣٠٠ ١٨٣ يـورو لتغطيـة البـدلات الإضافيـة لمـدة ١١ شـهرا لخمسـة مـن هـؤلاء 

القضاة. 
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التكاليف العامة للقضاة 
١٣٥ -يرد بيان استحقاقات بدلات القضاة غـير المرتبطـة بمرتبـام في الفقـرات مـن ٤ إلى ٨ 
مـن المرفـق السـادس لهـذه الوثيقـة. وبالتـالي، سـتغطي الاحتياجـــات المقــدرة بمبلــغ ٠٠٠ ٦٨٠ 
يورو تكاليف السفر بالطائرة في درجة رجال الأعمـال عنـد التعيـين، وبـدل الاسـتقرار، ونقـل 

الأمتعة المترلية، ومنحة التعليم. 
 

تكاليف الموظفين 
١٣٦ -لم تدرج في إطار هـذا البنـد تكـاليف الموظفـين المنتدبـين للعمـل مباشـرة يئـة الرئاسـة 
والشـعب. فلأغـراض إداريـة، أدرج الموظفـون المكلفـون بتقـديم الخدمـات الفنيـة لهيئـة الرئاســـة 
والشـعب في إطـار قلـم المحكمـة، باسـتثناء وظيفـة كـاتب/سـائق الرئيـس (فئـة الخدمـات العامـــة 
(الرتبة الرئيسية)) المدرجة ضمن شعبة الخدمات المشتركة(٣). غير أنه لتيسـير التحليـل، يـرد في 
المرفـق الأول - ألـف لهـذه الوثيقـة بيـان الهيكـل التنظيمـي لرئاسـة المحكمـــة ودوائرهــا وشــعبِها 

الذي يبين الوظائف المعنية المدرجة ضمن هيئة الرئاسة. 
 

السفر 
١٣٧ -من المفترض أن سفر القضاة في الفترة المالية الأولى من عمل المحكمة، سـيكون أساسـا 
لغرض إجراء اتصـالات ومشـاورات مـع المؤسسـات ذات الصلـة. وبالتـالي، أدرج ضمـن هـذا 
البنـد اعتمـاد قـدره ٠٠٠ ٣١ يـورو، لتغطيـة تكـاليف ٦ رحـلات وبـدل الإقامـة اليومـي لمـــدة 
تتراوح ما بين ٤ و ٥ أيام لكـل رحلـة. ولم تـدرج اعتمـادات لتغطيـة السـفر الـذي يحتمـل أن 
يقـوم بـه الرئيـس بمناسـبة اجتماعـات جمعيـة الـدول الأطـراف، واجتمـاع مكتبـها، والاجتمــاع 
الافتتاحي، واجتماع لجنة الميزانيـة والماليـة، لكـون هـذه الاعتمـادات مدرجـة ضمـن التكـاليف 

غير المتعلقة بخدمة المؤتمرات والمتصلة بتلك الاجتماعات. 
١٣٨ -وأُدرج مبلـغ قـدره ١٠٠ ٤٧ يـورو لتغطيـة التكلفـة التقديريـة لسـفر تسـعة قضـاة مــن 
غير المتفرغين إلى لاهاي لحضور الدورة العامة التي ستعقدها المحكمة لمدة يوم واحـد مـن أجـل 
انتخاب المسجل، فضلا عن البدل الخاص وبدل الإقامة المستحقين لهم بموجب شـروط خدمـة 
هؤلاء القضاة. ولن تترتب أي تكلفة إضافية على مشاركة القضــاة التسـعة الآخريـن المتفرغـين 

في هذه الدورة. 
١٣٩ -وأُدرجـت اعتبـارات مماثلـــة لتلــك الموصوفــة في الفقــرة الســابقة في احتســاب تكلفــة 
حضور القضاة التسعة غير المتفرغين الاجتماع الذي ستعقده المحكمة لمـدة أسـبوعين مـن أجـل 

 __________
انظر الفقرة ١٠١ من الجزء الأول.  (٣)
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النظر في لائحة المحكمة واعتمادها. وأُدرج مبلغ ٣٠٠ ١٠١ يورو لهذا الغرض. ويـرد مجمـوع 
تكـاليف الاجتمـاع الـذي سـتعقده المحكمـة بكـامل هيئتـها لمـدة يـوم واحـد والاجتمـاع الـــذي 

ستعقده المحكمة بكامل هيئتها لمدة أسبوعين في الجدول ٥ باء. 
الجدول ٥ ألف 

التقديرات حسب وجوه الإنفاق(أ) 
(بآلاف اليوروات) 

هيئة رئاسة المحكمة وشعبها ودوائرها   ألف -
الاحتياجات التقديرية النفقات    

٥١٠,٧ ١ مرتبات وبدلات القضاة المتفرغين 
٣٤٨,٣ بدلات القضاة غير المتفرغين 

٦٨٠,٠ التكاليف العامة للقضاة 
٣١,٠ سفر القضاة المتفرغين 

٥٧٠,٠ ٢ مجموع الاحتياجات   
لا تشمل احتياجات من الوظائف الملحقة مباشرة يئة رئاسة المحكمة وشـعبها. فقـد أُدرجـت هـذه  (أ)

الاحتياجات ضمن قلم المحكمة وشعبة الخدمات المشتركة (انظر الجدولين ٨ و١٠). 
  

الجدول ٥ باء 
الاجتماعات التي تعقدها المحكمة بكامل هيئتـها بعـد اجتماعـها الافتتـاحي (تكـاليف السـفر 

والبدلات ذات الصلة للقضاة غير المتفرغين) 
(بآلاف اليوروات) 

 
الاحتياجات التقديرية النفقات    

٧٦,٠ السفر بالطائرة لتسعة قضاة غير متفرغين 
٢٦,٨ البدل الخاص 
٤٥,٦ بدل الإقامة 

١٤٨,٤ مجموع الاحتياجات    
مكتب المدعي العام   باء -

الأنشطة 
١٤٠ -سيمكِّن هيكل مكتب المدعي العام ومـلاك موظفيـه في الفـترة الماليـة الأولى مـن عمـل 
المحكمة المدعي العام من الاضطلاع بالمهام المتصلة بالمرحلة الأوليـة مـن إنشـاء المكتـب. ورغـم 
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ذلـك، رصـدت مـوارد في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة واحتيـاطي النفقـات غـير المنظـورة مـن 
أجـل تمكـين المكتـب مـن مواجهـة الزيـادة المفاجئـة في الأنشـطة الـتي قـد تتطلـب العمـل بطاقـــة 
كاملة في مجالي الادعاء والتحقيق. وللاطلاع على مزيد من التفـاصيل المتعلقـة بأنشـطة المدعـي 
ـــر الفقــرات مــن ٤٦ إلى ٥٣ مــن الجــزء  العـام في الفـترة الماليـة الأولى مـن عمـل المحكمـة، انظ

الأول. 
١٤١ -وفور انتخاب المدعي العـام، سـيلزم إنشـاء مكتـب مباشـر للمدعـي العـام، يتـألف مـن 
المدعي العام، ونائب للمدعـي العـام، ومسـاعد خـاص للمدعـي العـام (ف - ٥)(٤)، ومسـاعد 
خاص لنائب المدعي العام (ف - ٤)، ومتحدث رسمي (ف - ٤). وسـيتلقى المكتـب المباشـر 
أيضا الدعم من موظفين للشؤون الإدارية والســكرتارية. وسـيرأس شـعبة الادعـاء، الـتي تتـألف 
من قسم الادعاء، وقسم المشورة القانونية والسياسات وقسم الاستئناف، مديـر للادعـاء برتبـة 
مد - ٢. وسيرأس شـعبة التحقيـق، الـتي تتـألف مـن قسـم المعلومـات والأدلـة وقسـم التحقيـق 

وقسم التحليل، رئيس للتحقيقات برتبة مد - ١(٥). 
 

الاحتياجات من الموارد 
١٤٢ -تقدر احتياجات مكتب المدعي العام بمبلغ ٢٠٠ ٩٦١ ٣ يـورو، موزعـة علـى النحـو 

المبين في الجدول ٦. 
 

الجدول ٦ 
التقديرات حسب وجوه الإنفاق 

(بآلاف اليوروات) 
مكتب المدعي العام   باء -

الاحتياجات التقديريةالنفقات 
٠٧٨,٩ ٣ الوظائف 

٨٣٠,٣ التكاليف الأخرى للموظفين 
٥٢,٠ السفر (بما في ذلك السفر لأغراض التحقيق) 

٩٦١,٢ ٣ مجموع النفقات 
  

 __________
سـيعاد النظـر في رتبـة هـذه الوظيفـة بنـاء علـى الخـبرة المكتسـبة خـلال عـام ٢٠٠٣ لتحديـد مـا إن كـان ينبغـــي  (٤)

ترفيعها. 
يجوز ترفيع رتب الوظائف داخل قسم المعلومات والأدلة وقسم التحليل خلال الفترة المالية الأولى للمحكمة.  (٥)
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الجدول ٧ 
الاحتياجات من الوظائف لعام ٢٠٠٣ 

مكتب المدعي العام   باء -
الاحتياجات التقديريةالفئة الفنية وما فوقها 

١ وكيل الأمين العام 
١ أمين عام مساعد 

١ مد � ٢ 
١ مد � ١ 
٥ ف � ٥ 
١٢ ف � ٤ 
١٢ ف � ٣ 

١ ف � ١/٢ 
٣٤ اموع 

 الفئات الأخرى 
١ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

١٦ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
١٧ اموع 

٥١ اموع الكلي 
  

الوظائف 
١٤٣ -ستغطي الاحتياجات المقدرة بمبلغ ٩٠٠ ٠٧٨ ٣ يورو نفقـات ٥١ وظيفـة (٣٤ مـن 
الفئة الفنية وما فوقها و ١٧ من فئـة الخدمـات العامـة). ويمكـن الاطـلاع علـى تفـاصيل مـلاك 
الموظفــين وتوزيعــه في مكتــب المدعــــي العـــام في الجـــزء الأول (الفقـــرات مـــن ٥٤ إلى ٦٨) 

– باء لهذه الوثيقة.  والجدول ٧ والمرفق الأول 
 

التكاليف الأخرى للموظفين 
ــــالغ ٣٠٠ ٨٣ يـــورو مـــا يعـــادل ١٧ شـــهر عمـــل في إطـــار  ١٤٤ -ســيغطي الاعتمــاد الب
المساعدة المؤقتة العامـة برتبـة ف � ٤، و ٣٢ شـهر عمـل برتبـة ف � ٣، و ١٧ شـهر عمـل 
برتبـة ف � ٢ و ٢٦ شـهر عمـــل في فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب الأخــرى) (٣٠٠ ٨١٧ 

يورو)، بالإضافة إلى بدل العمل الإضافي وفرق العمل الليلي (٠٠٠ ١٣ يورو). 
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السفر 
١٤٥ -مـن المفـترض أنـه سـيلزم السـفر بشـكل محـدود بالنسـبة للمدعـي العـام ونـائب المدعــي 
العام وسائر الموظفين في مكتب المدعي العام. وقد رصد اعتماد قدره ٠٠٠ ٥٢ يـورو لتغطيـة 
نفقات السفر، لأغراض منها مثلا إجراء المشاورات والقيام بمهام أخرى في إطار عمليـة إنشـاء 
المحكمة. ولم تدرج في إطار هذا البند تكـاليف السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي المتعلقـة باحتمـال 
حضور دورات جمعية الـدول الأطـراف، واجتمـاع مكتبـها، والاجتمـاع الافتتـاحي واجتمـاع 
لجنـة الميزانيـة والماليـة، نظـــرا لكوــا مدرجــة ضمــن تكــاليف الخدمــات غــير المتعلقــة بخدمــة 

المؤتمرات والمتصلة بتلك الاجتماعات. 
  

قلم المحكمة   جيم -
الأنشطة 

١٤٦ -سـيكون قلـم المحكمـة مسـؤولا عـن الجوانـب غـير القضائيـة لـلإدارة وتقـديم الخدمــات 
للمحكمة، دون مساس بمهام المدعي العام وسـلطاته، وفقـا للمـادة ٤٢ مـن النظـام الأساسـي. 
وسيرأس قلم المحكمة المسجل، الذي سيكون الموظف الإداري الرئيسي للمحكمـة وسـيضطلع 

بمهامه تحت سلطة رئيس المحكمة (الفقرة ٢ من المادة ٤٣). 
١٤٧ �وفي الفترة المالية الأولى من عمـل المحكمـة، مـن المفـترض أن يعـنى قلـم المحكمـة أساسـا 
بالمـهام الإداريـة والمسـائل المتعلقـة بـالتنظيم الداخلـي والعلاقـات والاتصـالات الخارجيـة. وبنــاء 
عليه، من المتوقع أن تبلغ احتياجات قلم المحكمة في الفـترة الماليـة الأولى ٩٠٠ ٩٠١ ٢ يـورو. 

ويرد في الجدول ٨ تفصيل لهذه الاحتياجات. 
الجدول ٨ 

التقديرات حسب وجوه الإنفاق 
(بآلاف اليوروات) 

 جيم - قلم المحكمة 
الاحتياجات التقديرية النفقات 

٥٥٠,٦ ٢ الوظائف 
٢٥١,٣ التكاليف الأخرى للموظفين  

٨٥,٠ السفر 
١٥,٠ الضيافة 

٩٠١,٩ ٢ مجموع الاحتياجات 
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الجدول ٩ 
الاحتياجات من الوظائف لعام ٢٠٠٣(أ) 

 جيم - قلم المحكمة 
الاحتياجات التقديرية     

 الفئة الفنية وما فوقها 
١ أمين عام مساعد 

- مد � ٢ 
- مد � ١ 
٣ ف � ٥ 
٨ ف � ٤ 

١٠ ف � ٣(ب) 
٦ ف � ١/٢ 
٢٨ اموع 
 الفئات الأخرى 

١ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
١٩ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

- الأمن والسلامة 
٢٠ اموع 

٤٨ اموع الكلي 
 

تشـمل الوظـائف المقـرر أن تلحـق مباشـرة يئـة رئاسـة المحكمـــة وشــعبها (١ ف-٥، و ١ ف-٤،  (أ)
و ١ ف - ٣، و٢ خ ع (ر أ)). 

تشمل إنشاء وظيفة واحدة مـن رتبـة ف – ٣ لمـدة سـتة أشـهر، في عـام ٢٠٠٣، في وحـدة إشـراك  (ب)
الضحايا وجبر أضرارهم التابعة للمحكمة. 

  
الاحتياجات من الموارد 

الوظائف 
١٤٨ -ستغطي الاحتياجات المقدرة بمبلغ ٦٠٠ ٥٥٠ ٢ يورو تكاليف ٤٨ وظيفة (٢٨ مـن 
الفئـــة الفنية وما فوقها و ٢٠ من فئة الخدمات العامـة) في عـام ٢٠٠٣ و ١٢ وظيفـة (٩ مـن 
الفئة الفنية وما فوقها و ٣ مـن فئـة الخدمـات العامـة) في الفـترة مـن أيلـول/سـبتمبر إلى كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، بمـا في ذلـك الموظفـون المقـرر إلحاقـهم مباشـرة يئـة الرئاسـة. ويوجـــز 
الجدول ٩ الاحتياجات من الوظـائف لعـام ٢٠٠٣. ويمكـن الاطـلاع علـى مـهام قلـم المحكمـة 

وهيكله في الجزء الأول (الفقرات من ٧٥ إلى ٩٦) وفي المرفق الأول - جيم لهذه الوثيقة. 
 

التكاليف الأخرى للموظفين 
١٤٩ -سيغطي الاعتماد البالغ ٣٠٠ ٢٥١ يورو تكاليف المساعدة المؤقتـة العامـة الـتي تعـادل 
١٦ شـهر عمـل برتبـة ف - ٣، و ٩ أشـهر عمـل برتبـة ف – ٢، و ٢٥ شـــهر عمــل في فئــة 
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الخدمات العامة (الرتب الأخـرى)، و ٦٠ يـوم عمـل مـن خدمـة إعـداد تقـارير المحكمـة بواقـع 
٤٦٦ يـورو في اليـوم تقريبـا (٣٠٠ ٢٤٤ يـــورو) بالإضافــة إلى بــدل العمــل الإضــافي وفــرق 
العمل الليلي (٠٠٠ ٧ يورو). وسيحتاج إلى المساعدة المؤقتة في حـال حـدوث زيـادة مفاجئـة 

في الأنشطة. 
 

السفر 
١٥٠ -سـتغطي الاحتياجـات البالغـة ٠٠٠ ٨٥ يـورو تكـاليف السـفر وبـدل الإقامـة اليومـــي 
للمسجل ومدير الخدمات المشتركة وسائر موظفي قلـم المحكمـة، بمـا في ذلـك شـعبة الخدمـات 
المشـتركة. ومـن المتوقـع أن يحتـاج المسـجل ومديـر الخدمـــات المشــتركة ورؤســاء الأقســام إلى 
السفر إلى نيويورك لإجراء مشـاورات في مقـر الأمـم المتحـدة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بالأنشـطة 
الواردة في مشروع اتفاق العلاقة بين المحكمة والأمم المتحدة، والسفر من حين لآخـر في إطـار 
العمـل الرسمـي للمحكمـة. ولم تـدرج في إطـار هـذا البنـد احتياجـات السـفر المتعلقـة باحتمـــال 
حضـور الاجتمـاع الثـاني لجمعيـة الـدول الأطـراف واجتمـاع المكتـب واجتمـاع لجنــة الميزانيــة 
ـــة بتلــك  والماليـة، نظـرا لكوـا مدرجـة ضمـن التكـاليف غـير المتعلقـة بخدمـة المؤتمـرات والمتصل

الاجتماعات. 
 

الضيافة 
١٥١ -نظرا للاهتمام العـام الكبـير الـذي سـيتركز علـى المحكمـة، مـن المتوقـع أن يلـزم تنظيـم 
بعـض مـهام الضيافـة الرسميـة (مثـل حفـلات الاسـتقبال)، لا سـيما فيمـا يتعلـق بزيـارات كبـــار 

الشخصيات. لذا رُصد للضيافة اعتماد قدره ٠٠٠ ١٥ يورو. 
 

شعبة الخدمات المشتركة   دال -
١٥٢ -بغية الحد من الازدواج وكفالة أقصى قدر من الكفاءة، مـع التقيـد بالتقسـيم القـانوني 
الدقيق للصلاحيات بين الهيئة القضائية (هيئة الرئاسة والدوائر وقلـم المحكمـة) ومكتـب المدعـي 
العـام، فإنـه مـن المزمـع إنشـاء شـعبة للخدمـات المشـتركة تتـــولى إدارة مجموعــة مــن الخدمــات 
اللازمة لدعم كل من الهيئة القضائية والمدعـي العـام. وتشـتمل هـذه الخدمـات علـى أمـور مـن 
بينها الخدمات العامة، وإدارة المباني، والشؤون المالية، والأمـن، والشـراء، وجوانـب معينـة مـن 
ـــــب مثــــلا)، والهيــــاكل الأساســــية لتكنولوجيــــا المعلومــــات  إدارة المـــوارد البشـــرية (التدري

والاتصالات، وبعض جوانب خدمات المؤتمرات واللغات. 
١٥٣ -ومن المتوقع أن يكون للشعبة خلال الفـترة الماليـة الأولى مـن عمـل المحكمـة دور كبـير 
في عدد من أنشطة بدء العمل، ولا سيما في المسائل المتعلقة بالتنظيم الداخلي وبإقامـة الهيـاكل 



362

ICC-ASP/1/3

الأساسـية والنظـم. ولأغـراض الفـترة الماليـة الأولى، يتوقـع أن يـرأس الشـعبة مديـر (مــد - ١)، 
يشرف على عمل موظفين إداريين عامين وموظفـين مـن ذوي الخـبرة في إنشـاء المحـاكم. ومـع 
تقدم عملية إنشاء المحكمة، ستنقل بعـض المـهام، معظمـها مـن المـهام المرتبطـة بالمحكمـة بشـكل 
ـــة، حســب  خـاص، مـن شـعبة الخدمـات المشـتركة إلى مكتـب المدعـي العـام أو إلى قلـم المحكم

الاقتضاء. 
  

الجدول ١٠ 
التقديرات حسب وجوه الإنفاق 

(بآلاف اليوروات) 
شعبة الخدمات المشتركة   دال -

الاحتياجات التقديرية النفقات 
٥٨٧,٨ ٥  الوظائف 

٣٠٥,٧  التكاليف الأخرى للموظفين 
٤٥,٠  الاستشاريون والخبراء 

٨٥١,٦  الخدمات التعاقدية (بما في ذلك الترجمة التحريرية الخارجية) 
١٤٣,٠ ١  مصروفات التشغيل العامة 

٤٤٠,٠  اللوازم والمواد 
٤٥٥,٢(أ)  الأثاث 

 ٤٤,٠ هيئة الرئاسة 
 ٥٧,٠ الشعب 

 ١٧٨,٠ مكتب المدعي العام 
 ١٥١,٢ السجل 

 ٢٥,٠ شعبة الخدمات المشتركة 
٠٩١,٠ ١(ب) معدات التشغيل الآلي للمكاتب 

 ٣١,٠ هيئة الرئاسة 
 ٢٤,٠ الشعب 

 ١٥٥,٠ مكتب المدعي العام 
 ١٣٤,٠ قلم المحكمة 

 ٧٤٧,٠ شعبة الخدمات المشتركة 
٢٣٦,٠ ٣  معدات أخرى (النقل، والاتصالات، والبرامجيات، والأمن، وما إلى ذلك) 

٢٥٢,٠  صيانة الأثاث والمعدات 
٤٠٧,٣ ١٣ اموع 

 
لا يشمل هذا المبلغ تكلفة الأثاث الذي ساهم به البلد المضيف.  (أ)
لا يشمل هذا المبلغ تكلفة المعدات التي ساهم ا البلد المضيف.  (ب)
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الجدول ١١ 
الاحتياجات من الوظائف لعام ٢٠٠٣ 

شعبة الخدمات المشتركة   دال -
الاحتياجات التقديرية الفئة الفنية وما فوقها 

 أمين عام مساعد 
 مد � ٢ 
١ مد � ١ 
٥ ف � ٥ 
١٣ ف � ٤ 
١٨ ف � ٣ 

٧ ف � ١/٢ 
٤٤ اموع 

 الفئات الأخرى 
٥ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

٣٤ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
٢٠ الأمن والسلامة 

٥٩ اموع 
١٠٣ اموع الكلي 

 
الاحتياجات من الموارد 

١٥٤ -قُدرت احتياجات شعبة الخدمات المشتركة للفترة المالية الأولى للمحكمـة بمبلـغ ٣٠٠ 
٤٠٧ ١٣ يورو على النحو المبين في الجدول ١٠. 

 
الوظائف 

١٥٥ -يلـزم تخصيـــص اعتمــاد قــدره ٨٠٠ ٥٨٧ ٥ يــورو لتغطيــة تكــاليف ١٠٣ وظــائف 
(٤٤ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها و ٥٩ وظيفة من فئة الخدمات العامـة والفئـات المرتبطـة 
ـا، بمـا في ذلـك ٢٠ وظيفـة مـن فئـة الأمـن والسـلامة) لعـام ٢٠٠٣، علـى النحـــو الموجــز في 
الجـدول ١١، و ٤٩ وظيفـة (٢٥ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقـــها و ٢٤ وظيفــة مــن فئــة 
الخدمات العامة والفئات المرتبطة ا، بما في ذلك ١٠ وظائف من فئة الأمن والســلامة) خـلال 

الفترة الممتدة من أيلول/سبتمبر إلى كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
 

التكاليف الأخرى للموظفين 
١٥٦ -يغطي اعتماد مقداره ٧٠٠ ٣٠٥ يورو تكلفة ما يكـافئ ٢٧٠ يـوم عمـل للمـترجمين 
التحريريين والشفويين المستقلين بواقع ٥٩٨ يورو لليوم الواحـد تقريبـا، أو ٧٠٠ ١٦١ يـورو 
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(بما في ذلك تكاليف السـفر المتناسـبة)، وغـيرهم مـن الموظفـين التكميليـين (٠٠٠ ١٣٠ يـورو 
محسوبة على أساس ٢ في المائة من تكلفة الوظائف) الذين قد تسـتدعي الحاجـة الاسـتعانة ـم 
في حال ازدياد الأنشطة أو لينوبوا عن موظفـين أخـذوا إجـازة مرضيـة أو إجـازة أمومـة فضـلا 

عن تغطية تكاليف العمل الإضافي وفرق العمل الليلي (٠٠٠ ١٤ يورو). 
 

الاستشاريون والخبراء 
١٥٧ -تغطي الاحتياجات المدرجة في إطار هذا البند (٠٠٠ ٤٥ يـورو) خدمـات الخـبراء في 

تكنولوجيا المعلومات وغيرها من االات التقنية. 
 

الخدمات التعاقدية 
١٥٨ -يلـزم رصـد مبلـغ ٦٠٠ ٨٥١ يـورو للاسـتعانة بمصـادر خارجيــة في مجــال المشــتريات 
(٦٠٠ ٣٨٢ يورو ) ولتدريب ١٠ موظفـين في شـؤون الأمـن والسلامـــــة في عــــــام ٢٠٠٢ 
و ٢٠ موظفـا في عـام ٢٠٠٣، وذلـك في مجـالات مثـــل إدارة شــؤون الأمــن وتوفــير الحمايــة 
اللصيقة لكبار الشـخصيات، والأسـلحة الناريـة، والمبـادئ الأساسـية لإطفـاء الحريـق والإجـلاء 
ــــورو)، والتدريـــب  والإســعاف الأولي (٠٠٠ ٨٠ يــورو)، والطباعــة الخارجيــة (٠٠٠ ٥٠ ي
ـــورو)، والتدريــب في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات (٠٠٠ ٦٠  الإداري والتقـني (٠٠٠ ٢٠ ي
يورو) لموظفي قلم المحكمة، بمـا في ذلـك شـعبة الخدمـات المشـتركة، وموظفـي مكتـب المدعـي 
العام؛ والترجمة التحريرية الخارجية (٠٠٠ ٥٠ يورو) بما يغطـي تكلفـة نحـو ٩٠٠ صفحـة مـن 
الوثائق الأقل حساسية، والمراجعة الخارجيـة للحسـابات (٠٠٠ ٤٠ يـورو)، وخدمـات تجـهيز 

البيانات (٠٠٠ ١٥٧ يورو) وخدمات متنوعة (٠٠٠ ١٢ يورو). 
 

مصروفات التشغيل العامة 
١٥٩ -تغطـي الاحتياجــات البالغـة ٠٠٠ ١٤٣ ١ يـورو مـا يلـي: الاتصـــالات (٠٠٠ ٥٩٧ 
ـــة، ورســوم  يـورو)، بمـا في ذلـك الاتصـالات التجاريـة، مثـل رسـوم المكالمـات المحليـة والخارجي
الهـاتف الخلـوي، وغيرهـا، والاشـتراك بخدمـات السـاتل مثـل إنمارســـات وإنتيلســات، ورســوم 
الحقيبة والبريد؛ وصيانة أمـاكن العمـل (بمـا في ذلـك تكـاليف التنظيـف) (٠٠٠ ٢٢٢ يـورو)؛ 
واســتئجار المعــدات (٠٠٠ ١٥٢ يــورو)؛ والتــأمين، بمــا في ذلــك التــأمين علــى الممتلكـــات 
الشخصية والمسؤولية العامة لمرافق المحكمة والتأمين علـى المركبـات (٠٠٠ ٢٧ يـورو)، ونقـل 
ـــة (٠٠٠ ٨٩  ومناولـة وتركيـب بنـود متنوعـة (٠٠٠ ٥٦ يـورو)؛ ومصروفـات تشـغيل متنوع
يورو) تغطي تكاليف التأمين والرسوم المصرفية واستئجار المركبـات ورسـوم سـيارات الأجـرة 

وتنظيف الملابس الرسمية وأرواب القضاة وما إلى ذلك. 
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١٦٠ -وفيمـا يتعلـق بأمـاكن عمـل المحكمـــة، ووفقــا لمــا ذُكــر في الفقــرة ٩ أعــلاه، أعربــت 
الحكومة المضيفة عن التزامها بتقديم أمـاكن مؤقتـة بـدون إيجـار. ولهـذا الغـرض، فـإن الحكومـة 
المضيفـة مسـتعدة للإنفـاق في حـــدود ٣٣ مليــون يــورو، ســتتاح عشــرة ملايــين يــورو منــها 
للتصميـم الداخلـي ولتجـهيز قاعـــة للمحكمــة تجــهيزا كــاملا. وزيــادة علــى ذلــك، تعــهدت 
الحكومة المضيفة بتغطية تكاليف المرافق في الفـترة الماليـة الأولى للمحكمـة. وبالتـالي، لم تـدرج 
هذه التكاليف في هذه الوثيقة. وللاطلاع على مزيد من التفاصيل، انظـر المرفـق الخـامس لهـذه 

الوثيقة. 
 

اللوازم والمواد 
١٦١ -يلزم رصد مبلغ قدره ٠٠٠ ٤٤٠ يـورو للـوازم المكتبيـة ولـوازم الاستنسـاخ الضوئـي 
ــاكن  (٠٠٠ ٨١ يـورو)، ولـوازم تجـهيز البيانـات (٠٠٠ ٤٨ يـورو)، ولـوازم ومـواد صيانـة أم
العمـل (٠٠٠ ١٥ يـورو)، والمعـدات واللـوازم السـمعية البصريـة (٠٠٠ ٤٥ يـورو)، والوقــود 
والزيت ومواد التشـحيم لمركبـات المحكمـة (٠٠٠ ٢٣ يـورو)، وكتـب المكتبـة والاشـتراكات 
وغيرهـا (٠٠٠ ١٣٣ يـــورو)، ولــوازم ومــواد الأمــن والســلامة (٠٠٠ ٤٥ يــورو)، ولــوازم 

ومواد متنوعة أخرى (٠٠٠ ٥٠ يورو). 
 

الأثاث 
١٦٢ -يلــزم رصــد مبلــغ ٢٠٠ ٤٥٥ يــورو لتكــاليف شــراء أثــاث مكتــب هيئــة الرئاســــة 
ـــاث  والشـعب ومكتـب المدعـي العـام وقلـم المحكمـة وشـعبة الخدمـات المشـتركة. ويشـتمل الأث
المذكور، على جملة بنـود منـها ١٤ خزنـة حديديـة، وطـاولات اجتمـاع (طاولـة لهيئـة الرئاسـة 
وأخـرى للشـعب)؛ و ٣١ خزانـة فولاذيـة ذات أقفـال، و ١٩ خزانـة للملفـات و ١٠٠ محطـــة 
عمل. وينبغي الإشارة إلى أن البلد المضيف التزم، إضافة إلى ذلك، بتقديم عدد كبـير مـن قطـع 

الأثاث، على النحو الوارد في المرفق الخامس. 
 

معدات التشغيل الآلي للمكاتب 
ــــن الحواســـيب والطابعـــات  ١٦٣ -يلــزم رصــد مبلــغ ٠٠٠ ٠٩١ ١ يــورو لشــراء ١٠٢ م
المكتبية، و ٧ طابعات كبيرة للخدمـة الشـاقة، و ٣ ماسـحات ضوئيـة، و ٦ حواسـيب لخدمـة 
الشبكة، ومعدات للربط بالشبكة، وطابعة سريعة تبرمج مـرة واحـدة، وشـبكة منطقـة تخزيـن، 
و ١١ حاسـوبا محمـولا، ومعـدات أخـــرى متنوعــة للتشــغيل الآلي للمكــاتب. وســتقدم هــذه 
الاحتياجات الإضافية كجزء من العرض المقدم من البلـد المضيـف. وللاطـلاع علـى مزيـد مـن 

التفاصيل، انظر المرفق الخامس لهذه الوثيقة. 
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معدات أخرى 
١٦٤ -يغطـي مبلـغ ٠٠٠ ٢٣٦ ٣ يـورو في إطـار هـذا البنـد تكـاليف شـراء المعـدات التاليــة: 
البرامجيــات، بمــا في ذلــك برامجيــات إدارة الوثــائق، وبرامجيــات التنظيــم الإداري، وبرامجيـــات 
الترجمة التحريرية، وأمن الشـبكة (٠٠٠ ٠٠٩ ٢ يـورو)؛ ومعـدات الاتصـالات (٠٠٠ ٦٧٣ 
ـــل، ولا ســيما حافلتــا  يـورو)، ومعـدات الأمـن والسـلامة (٠٠٠ ٢٤٩ يـورو)، ومعـدات النق
ركـاب ثقيلتـان، وسـيارتان خفيفتـان، وشـاحنتان صغيرتـان وحافلـة صغـيرة سـعتها ١٢ راكبــا 
(٠٠٠ ٢٥٥ يورو)، ومعدات متنوعة أخرى (٠٠٠ ٥٠ يورو). والتزم البلد المضيـف بتقـديم 

المعدات الصوتية البصرية اللازمة لقاعة المحكمة وقاعات الاجتماعات. 
صيانة الأثاث والمعدات 

١٦٥ -من المقدر أنه سيلزم مبلغ قدره ٠٠٠ ٢٥٢ يورو لتغطية نفقات صيانة معدات تجـهيز 
البيانـات، بمـا في ذلـك عقـود دعـم البرامجيـات وحواسـيب الشـبكة ومعـدات الشـبكة، وصيانــة 

معدات الاتصالات، ومعدات وأثاث المكاتب ومعدات متنوعة (مثل معدات الأمن). 
احتياطي النفقات غير المنظورة  هاء -

١٦٦ -وفقا لما تم توضيحه أعلاه، يرصد هذا الاعتماد دف إعطـاء المحكمـة قـدرا معينـا مـن 
إمكانيـة التكييـف القباسـي والمرونـة حـتى تكـون مسـتعدة للتصـدي لازديـاد الأنشـــطة بشــكل 
مفاجئ. وقد أشير إلى أنه لا يمكن استبعاد إمكانيـة عـرض حالـة علـى المحكمـة أو نشـوء حالـة 
لحفــظ الأدلــة في الفــترة الماليــة الأولى للمحكمــة. وبالتــــالي، أدرجـــت في إطـــار هـــذا البنـــد 
احتياجات قدرها ٠٠٠ ٠٥٢ ١ يورو لتغطية الاحتياجات الإضافية التالية، على النحـو المبـين 
في المرفـق الرابـع لهـذه الوثيقـة: صنـدوق شـعبة الخدمـات القضائيـة (٠٠٠ ٥٥٥ يـورو، بمـــا في 
ذلك ٠٠٠ ٢٠٠ يورو لصندوق للمعونـة القانونيـة)؛ والسـفر الـذي قـد يصبـح لازمـا لغـرض 
التحقيـق أو غـيره مـن أنشـطة الادعـاء (٠٠٠ ١٣٨ يـورو)؛ ومعـــدات تكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصالات (٠٠٠ ١٠٤ يورو)؛ والترجمة التعاقدية لحوالي ٨٠٠ ١ صفحة مـن الوثـائق غـير 
الحساسة نسبيا (٠٠٠ ١٠٠ يورو)؛ والأثاث (٠٠٠ ٨٠ يورو)؛ وخبراء اللغـات (٠٠٠ ٤٤ 

يورو)؛ وأنشطة الإعلام (٠٠٠ ٢٢ يورو)؛ والطباعة الخارجية (٠٠٠ ٩ يورو). 
 

التقديــرات الأوليــــة للتكـــاليف المتصلـــة باجتماعـــات جمعيـــة الـــدول  تاسع عشر –
الأطــراف واجتماعــــات المكتـــب والاجتمـــاع الافتتـــاحي للمحكمـــة 

واجتماع لجنة الميزانية والمالية 
ينبغي الإشارة إلى أن التكـاليف الـواردة في هـذه الوثيقـة قـدرت علـى أسـاس التجربـة  -١٦٧
الماضية المرتبطة باجتماعات مماثلـة، وحجـم الأعمـال المتوقعـة والمعلومـات المتاحـة حاليـا. ولـن 
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يتسنى تحديد التكـاليف الفعليـة إلا بعـد اختتـام الاجتماعـات، عندمـا تعـرف النفقـات الفعليـة. 
ـــة في المســتقبل. وبوجــه  ويتوقـع أيضـا أن تنقـح هـذه التقديـرات عندمـا تتـاح معلومـات إضافي
خاص، سيلزم إعادة النظر في تكاليف وأساليب عمل خدمات المؤتمرات المبينة في هذه الوثيقـة 

على ضوء التجربة وجهود الإصلاح المستمرة. 
١٦٨ -وسـتعقد جمعيـة الـدول الأطـراف اجتماعـها الأول في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، في مقــر 
الأمم المتحدة. وبعد ذلك، يفترض أن تعقد خلال الفترة المالية الأولى للمحكمة الاجتماعـات 
التاليـة: اجتمـاع مسـتأنف/اسـتثنائي لجمعيـة الـدول الأطـراف في كـانون الثـاني/ينـــاير ٢٠٠٣؛ 
والاجتماع الافتتاحي للمحكمة بعد وقـت قصـير مـن انعقـاد الاجتمـاع المسـتأنف/الاسـتثنائي 
لجمعية الدول الأطراف في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣؛ واجتمـاع مسـتأنف/اسـتثنائي لجمعيـة 
الـدول الأطـراف في نيســـان/أبريــل ٢٠٠٣؛ واجتمــاع للمكتــب في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣؛ 
والاجتماع الأول للجنة الميزانيـة والماليـة في آب/أغسـطس ٢٠٠٣؛ والاجتمـاع الثـاني لجمعيـة 

الدول الأطراف في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. ويعد هذا الجدول غير ائي وقابلا للتغيير. 
١٦٩ -وقـد طلبـت الجمعيـــة العامــة في الفقــرة ٩ مــن قرارهــا ٨٥/٥٦ المــؤرخ ١٢ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ إلى الأمين العـام للأمـم المتحـدة أن يقـوم بالأعمـال التحضيريـة اللازمـة 
لكي يعقد، وفقا للفقرة ١ من المادة ١١٢ من نظام روما الأساسـي، الاجتمـاع الأول لجمعيـة 
الـدول الأطـراف لـدى بـدء نفـاذ النظـام الأساسـي، وفقـا للفقـرة ١ مـن المـادة ١٢٦. وقــررت 
الجمعية أيضا في الفقرة ١٠ من القرار نفسه أن تدفع إلى المنظمة مسبقا النفقات الـتي يمكـن أن 
تتكبدها الأمم المتحدة نتيجة تنفيــذ هـذا الطلـب فضـلا عـن النفقـات الناتجـة عـن توفـير المرافـق 
والخدمات للاجتماع المذكور وأي متابعة لاحقة لذلك. وتحقيقا لهذه الغاية، قـام الأمـين العـام 
بإنشاء الصندوق الاستئماني لدعم إنشاء المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليكـون أداة لجمـع التبرعـات 

من الدول وغيرها من الكيانات المهتمة بالأمر. 
١٧٠ -وأثناء العملية التي أفضت إلى التوصيـة باعتمـاد القـرار المذكـور أعـلاه، كـان معروضـا 
على اللجنة السادسة التابعة للجمعية العامة مذكرة من الأمانة العامة بشأن الآثار المالية المترتبـة 
علـى مشـروع القـرار(٦). وتضمنـت المذكـرة تقديـرات بشـأن الاجتمـاع الأول لجمعيـة الــدول 
الأطراف بناء على سيناريوهين: السيناريو الأول يفترض عقد أربعة جلسات يوميا، تمشــيا مـع 
الممارسة المعتادة التي تتبعها المؤتمرات الدولية، والسيناريو الثـاني يفـترض عقـد جلسـتين يوميـا، 
حســب النمــوذج الــذي اختطتــه اللجنــة التحضيريــة لنفســها. وقــد طلــــب مكتـــب اللجنـــة 
التحضيرية، في وقت لاحق، تنقيح التقديرات على أساس افـتراض عقـد جلسـتين يوميـا، علـى 

 __________
 .A/C.6/56/L.25 (٦)
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مدى فترة ستة أيام. وتبلغ التقديرات المنقحة ٢٠٠ ٥٨٢ ٢ يورو. وفي هذا السياق، يلاحـظ 
أن إدراج هذه التقديرات في هذه الوثيقة يهدف إلى إعطـاء الـدول الأطـراف صـورة أوفى عـن 
التكاليف المرتبطة بعقد الاجتماعـات، دون المسـاس بمـا يتخـذ مـن قـرارات في المسـتقبل بشـأن 
الترتيبات النهائية التي قد تتخذها الدول الأطراف بشأن رد التكاليف، أو منـح اعتمـادات، أو 

اتباع خطط مماثلة أخرى لتعويض الدول التي أسهمت في تمويل الاجتماع الأول للجمعية. 
ـــدرج ســوى تقديــرات تكــاليف  ١٧١ -وفيمـا يتعلـق بالاجتمـاع الافتتـاحي للمحكمـة، لم ت
السفر وجزء من بـدل الإقامـة اليومـي فيمـا يتعلـق بالقضـاة والمدعـى العـام (٠٠٠ ٩٧)، نظـرا 

لأن الحكومة المضيفة التزمت بتمويل كل التكاليف الأخرى لهذا الاجتماع(٧). 
١٧٢ -وباستثناء الاجتماع الافتتاحي للمحكمة، من المتوقـع أن يسـتلزم تنظيـم الاجتماعـات 
المذكورة مشاركة كبيرة من قبل موظفي الأمانة العامة. ولما كان ينبغـي ألا يـترتب علـى هـذه 
الاجتماعات أي آثار مالية في الميزانية العادية للأمم المتحدة، فإنه ينبغي إبلاغ الـدول الأعضـاء 
بـأن الأمـم المتحـدة، وفقـا لولايـة الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم إنشـاء المحكمـة الدوليـة، ســتقوم 
باستيفاء رسوم بمعدل ١٣ في المائة مما ينفق على هـذه الأنشـطة، وذلـك بغيـة تغطيـة التكـاليف 
الإدارية وغيرها مـن تكـاليف الدعـم (تكـاليف الدعـم البرنـامجي) الـتي تتكبدهـا الأمـم المتحـدة 
أثناء تنفيذها. وستضاف تكاليف الدعم البرنـامجي هـذه إلى مجمـوع التكـاليف الـتي سـتتحملها 

الدول الأطراف. 
١٧٣ -وتتألف التقديرات الواردة هنا من تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات، وتكاليف تقـديم 
الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات، وتكاليف الدعم البرنامجي، ومبلـغ احتيـاطي للطـوارئ (انظـر 
ـــاع  الفقـرة ١٨١). ويقـدر مجمـوع الاحتياجـات اللازمـة لعقـد الاجتماعـات، باسـتثناء الاجتم
الأول لجمعيـة الـدول الأطـراف وجـزء مـن الاجتمـاع الافتتـاحي للمحكمـة سـتموله الحكومـــة 
المضيفة، بمبلغ ٤٠٠ ٥٧٠ ٤ يورو. وعلاوة علـى ذلـك، الـتزمت الحكومـة المضيفـة بالمسـاهمة 
بمبلغ لا يرد قدره ٠٠٠ ٣٠٠ يورو للمساعدة في تحمل تكلفة الاجتماعـات(٨). وتـرد تفصيـل 

تكاليف هذه الاجتماعات في المرفق الثالث لهذه الوثيقة. 
١٧٤ -والـدول الأطـراف ينبغـي أن تعلـم أن الأنشـطة المرتبطـــة بالتحضــير لعقــد اجتماعــات 
جمعية الدول الأطراف واجتماعات مكتب الجمعية واجتماع لجنة الميزانيـة والماليـة، فضـلا عـن 

 __________
انظر PCNICC/2002/INF/5، الفقرة ٣.  (٧)

المرجع نفسه، الفقرة ٩.  (٨)
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الاجتماعات المرتبطة بالفترة المالية الأولى لعمل المحكمة لن تترتب عليها آثـار ماليـة في الميزانيـة 
العادية للأمم المتحدة. 

 
التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات 

ــــورو) إلى  ١٧٥ -تســتند التكــاليف التقديريــة لتقــديم خدمــات المؤتمــرات (٢٠٠ ٩٣٥ ٢ ي
افتراض مؤداه أن لغات العمل في جميع الاجتماعات ستكون هي اللغات الرسمية الست للأمـم 

المتحدة: الإسبانية والانكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية. 
١٧٦ -ويفترض أن تكون مدد الاجتماعات وعددها واحتياجات الوثائق على النحو التالي: 
الاجتمـاع الأول لجمعيـة الـدول الأطـراف (٦ أيـام، ١٢ جلسـة): ٥٥٠ صفحـة مـــن  -

الوثائق قبل الدورة، و ٥٠ صفحة أثناء الدورة و ٥٥٠ صفحة بعد الدورة؛ 
الاجتماع المستأنف/الاستثنائي للجمعية، كـانون الثـاني/ينـاير – شـباط/فـبراير ٢٠٠٣  -
ــاء  (٥ أيـام، ١٠ جلسـات): ٦٠٠ صفحـة مـن الوثـائق قبـل الـدورة و ٤٠ صفحـة أثن

الدورة و ٤٠ صفحة بعد الدورة؛ 
ـــــل ٢٠٠٣ (٣ أيــــام، ٦  الاجتمـــاع المســـتأنف/الاســـتثنائي للجمعيـــة، نيســـان/أبري -
جلسات): ٢٥٠ صفحة مـن الوثـائق قبـل الـدورة و ٤٠ صفحـة أثنـاء الـدورة و ١٠ 

صفحات بعد الدورة؛ 
ـــن الوثــائق قبــل  الاجتمـاع الثـاني للجمعيـة (٥ أيـام، ١٠ جلسـات): ٢٠٠ صفحـة م -

الدورة و ٥٠ صفحة أثناء الدورة و ٢٠٠ صفحة بعد الدورة؛ 
اجتمـاع مكتـب الجمعيـة (يـوم واحـــد، جلســتان): ١٠ صفحــات مــن الوثــائق قبــل  -

الدورة و ١٠ صفحات بعد الدورة؛ 
اجتماع لجنة الميزانية والمالية (٥ أيام، ١٠ جلسات): ١٥٠ صفحة مـن الوثـائق قبـــل  -

الدورة و ٢٠ صفحة أثناء الدورة و ١٥٠ صفحة بعد الدورة. 
١٧٧ -واستنادا إلى الافتراضات المذكورة أعلاه، تقدر الاحتياجات مـن خدمـات المؤتمـرات، 

باستثناء احتياجات الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف، على النحو التالي(٩): 
 
 

 __________
للاطلاع على التفاصيل المتعلقة بالاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف، انظر الجـدول الثـالث – ٢ في المرفـق  (٩)

الثالث لهذه الوثيقة. 
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(بآلاف اليوروات)  

٧٩٢,١ ١ وثائق ما قبل الدورة 
٢٢٠,٤ وثائق أثناء الدورة 

٦٠٨,٨ وثائق ما بعد الدورة 
 تقديم خدمات المؤتمرات 

ـــع الوثــائق،  (مـترجمون شـفويون، وموظـف لشـؤون المؤتمـرات، وموظـف لتوزي
٢٨٢,٧ وموظف لاستنساخ الوثائق) 

٣١,٢ احتياجات أخرى (فنيو الصوت مثلا) 
- سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٩٣٥,٢ ٢ اموع 
 

 التكاليف التقديرية لتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات 
١٧٨ -تقدر الاعتمادات اللازمة لتقـديم الخدمـات غـير المتعلقـة بـالمؤتمرات بمبلـغ ١٠٠ ٤٨٧ 
يورو لتغطية نفقات المساعدة المؤقتة العامـة (٦٠٠ ٢٢٣ يـورو)، وبـدل السـفر وبـدل الإقامـة 
اليومـي المحتملـين لرئيـس المحكمـة والمدعـي العـام والمســـجل لحضــور الاجتماعــات (٩٠٠ ٦٦ 
يورو)، وأنشطة الإعلام (٥٠٠ ٦٥ يـورو)، والأمـن (٤٠٠ ٢١ يـورو)، وتكـاليف الخدمـات 
ــــواد المتنوعـــة  المشــتركة (٩٠٠ ٩٤ يــورو)، والاتصــــــالات (٩٠٠ ٨ يــورو)، واللــوازم والم

(٩٠٠ ٥ يورو). 
١٧٩ -واسـتنادا إلى الافتراضـات المذكـــورة أعــلاه، تقــدر الاحتياجــات مــن الخدمــات غــير 
ـــة الــدول الأطــراف،  المتعلقـــــة بالمؤتمـــــرات، باسـتثناء احتياجــــــات الاجتمـــــاع الأول لجمعي

كما يلي(١٠): 
 

(بآلاف اليوروات)  
٢٢٣,٦ المساعدة المؤقتة 

السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي والمصروفـات النثريـة في محطـات السـفر والوصـــول لموظفــي 
- الأمانة العامة 

السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي والمصروفـات النثريـة في محطـات السـفر والوصـــول للقضــاة 
٦٦,٩ والمدعي العام والمسجل 

٦٥,٥ الإعلام 
٢١,٤ الأمن 

٩٤,٩ تكاليف الخدمات المشتركة 
٨,٩ الاتصالات 

٥,٩ لوازم ومواد متنوعة 
٤٨٧,١ اموع 

 __________
المرجع نفسه.  (١٠)
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 التكاليف التقديرية للدعم البرنامجي 

١٨٠ -وفقا للمذكور أعـلاه، ستسـتوفي الأمـم المتحـدة تكـاليف الدعـم البرنـامجي عـن طريـق 
رسم نسبته ١٣ في المائة من النفقات، لتغطية التكاليف الإدارية وتكاليف الدعم الأخــرى الـتي 
تتكبدهـا المنظمـة فيمـا يتعلـق بانعقـاد هـذه الاجتماعـات. لـذا تشـمل التقديـرات اعتمـادا يمثـــل 
حـوالي ١٣ في المائـة مـن تكـاليف تقـــديم خدمــات المؤتمــرات وتقــديم الخدمــات غــير المتعلقــة 
بالمؤتمرات. وبالتالي، فإنه يقدر أن تبلغ تكاليف الدعم البرنـامجي، باسـتثناء التكـاليف المتصلــــة 

بالاجتماع الأول لجمعيــــة الدول الأطـــراف، ٩٠٠ ٤٤٤ يورو. 
 

 احتياطي الطوارئ 
١٨١ -طبقـا للسياسـات والممارسـات الـتي تتبعـها الأمـم المتحـدة، ينبغـي رصـد مبلــغ يكــافئ 
ـــن مجمــوع التكــاليف التقديريــة للاجتماعــات (بمــا في ذلــك تكــاليف الدعــم  ١٥ في المائـة م
البرنامجي) لاحتياطي للطوارئ لتغطية أوجه النقص المحتمل والنفقات النهائية. ولهـذا، يقـدر أن 
يلـزم رصـــد احتيــاطي قــدره ١٠٠ ٥٨٠ يــورو. ولا تتضمــن هــذه التقديــرات الاحتياجــات 

اللازمة للاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف. 
 التكاليف التقديرية لاجتماع مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا 

١٨٢ -يقترح تخصيص اعتماد لاجتماع يعقده مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا لمـدة 
ثلاثة أيام في لاهاي في عام ٢٠٠٣. وسيتطلب الاجتماع السفر في درجة رجال الأعمال ودفع 

بدل إقامة يومي لأعضاء الس الخمسة. ويبلغ تقدير التكاليف الإجمالية ١٠٠ ٢٦ يورو. 
 

بآلاف اليورو  
٨٠٠ ٢١ تكاليف سفر أعضاء الس الخمسة 

٣٠٠ ٤ بدل الإقامة اليومي 
١٠٠ ٢٦ اموع 
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 موجز التكاليف التقديرية 
(بآلاف اليوروات)  

التكـاليف التقديريـة (باسـتثناء الاجتمـاع الأول لجمعيـة الـــدول الأطــراف  ألف -
 والاجتماع الافتتاحي) 

تقديم خدمات المؤتمرات  -  ٩٣٥,٢ ٢
تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات  -  ٤٨٧,١

الدعم البرنامجي (١٣ في المائة)  -  ٤٤٤,٩
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة)  -  ٥٨٠,١

٤٤٧,٣ ٤ مجموع (ألف) 
الاجتماع الافتتاحي للمحكمة  ٩٧,٠ باء -

٥٤٤,٣ ٤ مجموع (ألف + باء) 
التكاليف التقديرية للاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف   جيم -

تقديم خدمات المؤتمرات  -  ٧٦٦,٨ ١
تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات  -  ٢٢٠,٣

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة)  -  ٢٥٨,٣
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة)  -  ٣٣٦,٨

٥٨٢,٢ ٢ مجموع (جيم) 
١٢٦,٥ ٧ مجموع (ألف +باء + جيم) 

اجتماع مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا  ٢٦,١ دال -
١٥٢,٦ ٧ مجموع (ألف + باء + جيم + دال) 

مساهمة من البلد المضيف  (٣٠٠,٠) هاء -
٨٥٢,٦ ٦ اموع الكلي (ألف +باء + جيم + دال + هاء) 

 
١٨٣ -تقـدر تكلفـة السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي الجزئـي للقضـاة والمدعـــي العــام مــن أجــل 
حضـور الاجتمـاع الافتتـاحي للمحكمـة بمبلـــغ ٠٠٠ ٩٧ يــورو. وبإضافــة هــذه التكلفــة إلى 
تكلفــــــة الاجتماعـــات الأخــــرى (باستثنـــــــاء الاجتمــاع الأول للجمعيـــة) يصبـــح مجمـــوع 

التكاليف ٤٠٠ ٥٧٠ ٤ يورو. 
ــــة الـــدول الأطـــراف مـــن الصنـــدوق  ١٨٤ -وســتمول احتياجــات الاجتمــاع الأول لجمعي
الاستئماني، ولكنها معروضة هناك لأغراض التوضيح. وبإضافة هذه التكاليف، يقـدر امـوع 

الكلي (جميع الاجتماعات) بمبلغ ٦٠٠ ٨٥٢ ٦ يورو. 
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  المرفق الأول - ألف 
هيئة الرئاسة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
     

أوردت هذه الوظائف في هذا المرفق لغرض الإيضاح. ورغم أا غير مدرجـة في جـدول مـلاك الموظفـين المبـين  (أ)
في الهيكـل التنظيمـي لقلـم المحكمـة (المرفـق الأول - جيـم) فإـا مدرجـة في الجـدول ٩ مـن الوثيقـة الأساســـية، 

ومشمولة في ميزانية قلم المحكمة. 
يقوم المتحدث الرسمي باسم هيئة الرئاسة أيضا بمهام رئيس قسـم الإعـلام والوثـائق التـابع لقلـم المحكمـة. لذلـك  (ب)
أدرجت الوظيفة في الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة وجدول ملاك الموظفين المتصل به. كما أا مدرجة أيضـا في 

الجدول ٩ من الوثيقة الأساسية ومشمولة في ميزانية قلم المحكمة. 
أوردت هذه الوظيفة في هذا المرفق لغـرض الإيضـاح. ورغـم أن هـذه الوظيقـة غـير مدرجـة في مـلاك الموظفـين  (ج)
المبين في الهيكل التنظيمي لشـعبة الخدمـات المشـتركة (المرفـق الأول – دال)، فإـا مدرجـة في الجـدول ١١ مـن 

الوثيقة الأساسية ومشمولة في ميزانية الشعبة (قسم الخدمات العامة). 

هيئة الرئاسة 
الرئيس 

النائب الأول للرئيس 
النائب الثاني للرئيس 

     رئيس المكتب    ف-٥(أ) 
     موظف قانوني    ف-٣(أ) 
     متحدث رسمي    ف-٤(ب) 

     موظف    ع (ر ر)(ج) 
     موظفان    ع (ر أ)(أ) 

الشعبة التمهيدية 
٦ قضاة 

الشعبة الابتدائية 
٦ قضاة 

شعبة الاستئناف 
الرئيس 
٤ قضاة 

الدائرة التمهيدية 
٣ قضاة 

الدائرة الابتدائية 
٣ قضاة 

دائرة الاستئناف 
٣ قضاة 

ف-٥  ف-٣     خ ع/الرتبة الرئيسية   خ ع/الرتب الأخرى  اموع
  ١        ١          ١                     ٢                 ٥  

من فئة الخدمات العامة  = ع
الرتبة الرئيسية  = ر ر

الرتب الأخرى  = ر أ
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 المرفق الأول – بــاء 
مكتب المدعي العام    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد 

خدمات عامة 
(الرتبة الرئيسية)

خدمات عامة 
(الرتب الأخرى)

خدمات 
اموعالأمن 

 ٥١  ١٦ ١ ١ ١٢ ١٢ ٥ ١ ١ ١ ١

 

المكتب المباشر للمدعي العام 
وكيل أمين عام المدعي العام
أمين عام مساعد ١ نائب المدعي العام
ف-٥  ١ مساعد خاص للمدعي العام
ف-٤  ١ مساعد خاص لنائب المدعي العام
ف-٤  ١ متحدث رسمي
ع (ر ر) ١ مساعد المدعي العام

ع (ر أ)  ٢ موظفان

الوحدة الإدارية 
ف-٤  ١ موظف لشؤون الميزانية
ف-٣  ١ موظف لشؤون الموظفين
ف-٣  ١ مبرمج/محلل
ف-٣  ١ منسق لشؤون اللغات 

ع (ر أ)  ٢ موظفان

شعبة التحقيقات 
مد-١  رئيس التحقيقات
ع (ر أ)  ١ مساعد إداري 

شعبة الادعاء 
مد-٢  مدير الادعاء
ع ( ر أ) ١ مساعد إداري 

قسم الادعاء 
ف-٥ رئيس القسم
ف-٤ ٢ محاميان مختصان بالادعاء
ف-٣ ٢ محاميان مختصان بالادعاء

ع (ر أ) ٢ موظفان 

قسم المشورة القانونية والسياسات
ف-٥  ١ مستشار قانوني أقدم
ف-٤  ٢ مستشاران قانونيان
ف-٣  ٣ مستشارين قانونيين
ع (ر أ)  ١ موظف 

قسم الاستئناف 
ف-٥  ١ محامي استئناف أقدم
ف-٤  ١ محامي استئناف
ع (ر أ)  ١ موظف 

قسم التحليل 
ف-٤ ١ رئيس محللين
ف-٣ ١ محلل عسكري
ف-٣ ١ محلل سياسي
ف-٢ ١ محلل الاستخبارات الجنائية

ع (ر أ) ١ موظف

قسم التحقيقات 
ف-٥ ١ نائب رئيس قسم التحقيقات
ف-٤ ٢ محققان
ف-٣ ١ محققان

ع (ر أ) ٢ موظفان 

قسم المعلومات والأدلة 
ف-٤  ١ موظف لإدارة الأدلة
ع (ر أ)  ٣ موظفين

من فئة الخدمات العامة  = ع
الرتبة الرئيسية  = ر ر

الرتب الأخرى  = ر أ
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 المرفق الأول - جيم 
قلم المحكمة 

مكتب المسجل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد 

خدمات عامة 
(الرتبة الرئيسية)

خدمات عامة 
(الرتب الأخرى)

خدمات 
اموع(أ)الأمن 

٤٤  ١٧ ١ ٦ ٩ ٨ ٢ صفرصفر١ صفر 

 

المكتب المباشر للمسجل 
أمين عام مساعد المسجل

ف-٤  ١ موظف قانوني
١ مساعد خاص 

ف-٣     (ذو تكوين قانوني)
ع (ر ر)  ١ موظف 
أ

الوحدة الإدارية 
ف-٤ ١ موظف لشؤون الميزانية
ف-٤ ١ منسق لشؤون اللغات

ف-٣  ١ موظف لشؤون الموظفين
ع ( ر أ) ١ موظف 

قسم المكتبة والمراجع 
ف-٣ ١ أمين مكتبة

ف-٢  ١ أمين محفوظات
ع (ر أ)  ١ موظف 

   
شعبة الخدمات القضائية 

وحدة الضحايا والشهود
١ رئيس الوحدة    ف-٥
١ موظف حماية     ف-٣
١ موظف عمليات  ف-٣

١ موظف           ع (ر أ)

قسم إدارة المحكمة 
ف-٤ ١ رئيس قسم

١ اختصاصي قانوني/موظف 
محكمة  ف-٢

١ كاتب لحفظ الملفات ومساعد 
لإدارة سجلات المحكمة ع (ر أ)
ع (ر أ) ١ كاتب محكمة/حاجب

قسم الدعم القانوني للدوائر 
ف-٥ ١ رئيس قسم
ف-٣ ٢ موظفان للبحث/العون القانوني
ع (ر أ) ٨ موظفين 

قسم الإعلام والوثائق 
١ رئيس قسم/المتحدث الرسمي  

ف-٤ باسم المحكمة
ف-٣ ١ أخصائي في الحاسوب
ف-٢ ١ موظف لشؤون الإعلام
١ مساعد لشؤون وسائط الإعلام  ع (ر أ)

وحدة محامي الدفاع 
١ رئيس الوحدة  ف-٤

١ موظف قانوني 
   معاون          ف-٢

١ موظف         ع (ر أ)

وحدة الاحتجاز 
١ قائد الوحدة   ف-٤ 
١ نائب القائد    ف-٢

١ موظف        ع (ر أ)

من فئة الخدمات العامة  = ع
الرتبة الرئيسية  = ر ر

الرتب الأخرى  = ر أ
 

 
(أ)  لم يورد هذا الجدول ٤ وظائف ملحقة يئة الرئاسة. 

وحدة إشراك وجبر 
أضرارهم الضحايا 

 
١ رئيس الوحدة    ف-٤
١ موظف قانوني   ف -٣
١ موظف قانوني   ف -٢

   معاون 
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المرفق الأول - دال 
شعبة الخدمات المشتركة   

مكتب مدير الخدمات المشتركة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد 

خدمات عامة 
(الرتبة الرئيسية)

خدمات عامة 
(الرتب الأخرى)

خدمات 
اموعالأمن 

١٠٢ ٢٠ ٣٤ ٤ ٧ ١٨ ١٣ ٥ ١ صفرصفر صفر    

 
مد-١ ١ مدير الخدمات المشتركة
ع (ر أ) ١ موظف

قسم المشتريات 
ف-٤ ١ كبير موظفي المشتريات
ف-٣ ١ موظف لشؤون المشتريات

٢ مساعدان لشؤون المشتريات 
ع (ر أ)

قسم الخدمات العامة 
ف-٤ ١ رئيس قسم
ف-٣ ١ موظف لشؤون إدارة المباني 
ف-٣ ١ أمين محفوظات
ف-٣ ١ موظف لشؤون المراسم
ف-٣ ١ موظف لشؤون النقل والإمداد
ف-٢ ١ موظف لشؤون السفر

١ مساعد أقدم لشؤون التصميم 
ع (ر ر) الشكلي
ع (ر أ) ١ مساعد للرئيس
ع (ر أ) ١٠ موظفين

قسم خدمات شؤون الموظفين 
١ رئيس قسم ف-٥
١ موظف لشؤون التصنيف ف-٤
١ موظف لشؤون التوظيف ف-٣

٣ مساعدين لشؤون الموارد 
ع (ر ر)    البشرية
ع (ر أ) ١ مساعد إداري 

قسم الميزانية والمالية 
ف-٥ ١ كبير موظفي الشؤون المالية
ف-٤ ١ موظف حسابات
ف-٤ ١ موظف لشؤون الميزانية
ف-٣ ١ موظف لشؤون المصروفات
ف-٣ ١ موظف لشؤون الاستثمار
ف-٤ ١ موظف لكشوف المرتبات
ف-٣ ١ أمين صندوق
ف-٢ ١ موظف لشؤون الاشتراكات
ع (ر أ) ٥ مساعدين لشؤون المالية
ع (ر أ) ١ مساعد إداري

قسم دعم المؤتمرات واللغات 
ف-٥ ١ رئيس قسم
ف-٤ ٣ مترجمين شفويين
ف-٤ ١ كبير مترجمين تحريريين
ف-٣ ٥ مترجمين تحريريين/مراجعين
ع (ر أ) ٢ مساعدان لغويان
ع (ر أ) ١ مساعد إداري 

قسم تكنولوجيا المعلومات وخدمات 
الاتصالات 

ف-٥ ١ رئيس قسم
ف-٤ ١ موظف لشؤون التطوير
ف-٣ ١ موظف لشؤون النظم الحاسوبية
ف-٣ ١ مبرمج/محلل
ف-٢ ١ موظف معاون للشؤون الحاسوبية

١ موظف معاون لشؤون الوسائط 
ف-٢    السمعية والبصرية

١ موظف معاون للتدريب على 
ف-٢    الحاسوب
ف-٢ ١ مدير معاون لقواعد البيانات

٧ مساعدين لشؤون تكنولوجيا 
ع (ر أ)    المعلومات
ع (ر أ) ١ مساعد إداري

قسم السلامة والأمن 
ف-٤ ١ رئيس الأمن

١ موظف لشؤون أمن 
ف-٣    المعلومات

١ محلل معاون لتقييم الشؤون 
ف-٢    الأمنية
٢٠ موظفا أمنيا فئة خدمات الأمن
ع (ر أ) ١ مساعد إداري

قسم خدمات المشورة القانونية
ف-٤ ١ موظف قانوني
ف-٣ ١ موظف قانوني

ع (ر أ) ١ موظف

من فئة الخدمات العامة  = ع
الرتبة الرئيسية  = ر ر

الرتب الأخرى  = ر أ

 
مكتب المراجعة الداخلية للحسابات
١ مراجع حسابات           ف-٥ 
١ موظف                     ع (ر أ) 



377

ICC-ASP/1/3

 المرفق الثاني 
توزيع الوظائف �الأساسية� للفترة من أيلــول/سـبتمبر إلى كـانون الأول/ 

 ديسمبر ٢٠٠٢ 
  مكتب مدير الخدمات المشتركة 
١  مدير الخدمات المشتركة (مد-١) 

١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
 

قسم الخدمات العامة 
١  رئيس قسم (ف-٤) 

١  موظف لشؤون إدارة المباني (ف-٣) 
١  موظف لشؤون السفر (ف-٢) 

٣  موظفين (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

قسم المشتريات 
١  كبير موظفي المشتريات (ف-٤) 

١  موظف لشؤون المشتريات (ف-٣) 
  

قسم خدمات شؤون الموظفين 
١  رئيس قسم (ف-٥) 

١  موظف لشؤون التوظيف (ف-٣) 
٣  مساعدين لشؤون الموارد البشرية (فئة الخدمات العامة (الرتب الرئيسية)) 

١  مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
 

قسم الميزانية والمالية 
١  كبير موظفي الشؤون المالية (ف-٥) 

١  موظف حسابات (ف-٤) 
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١  موظف لشؤون المصروفات (ف-٣) 
١  أمين صندوق (ف-٣) 

١  موظف لكشوف المرتبات (ف-٣) 
١  موظف لشؤون الاستثمار (ف-٣) 
١  موظف لشؤون التبرعات (ف-٢) 

١  مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

قسم دعم المؤتمرات واللغات 
١  رئيس قسم (ف-٥) 

١  كبير مترجمين تحريريين (ف-٤) 
١  مترجم تحريري/مراجع (ف-٣) 

١  مساعد لشؤون اللغات (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
١  مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 

  
قسم تكنولوجيا المعلومات وخدمات الاتصالات 

١  رئيس قسم (ف-٥) 
١  موظف لشؤون النظم الحاسوبية (ف-٣) 

١  موظف معاون للشؤون الحاسوبية (ف-٢) 
١  مدير معاون لقواعد البيانات (ف-٢) 

١  مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
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قسم السلامة والأمن 
١  رئيس الأمن (ف-٤) 

١  موظف لشؤون أمن المعلومات (ف-٣) 
١٠ موظفي أمن (فئة خدمات الأمن) 

١ مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

قسم خدمات المشورة القانونية 
١  موظف قانوني (ف-٤) 

١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

  موجز الاحتياجات من الوظائف 

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ 

الخدمــــات 
ــــــــــة  العام
ـــــــــة  (الرتب
الرئيسية) 

ـــات  الخدم
العامــــــــــة 
(الرتـــــــب 
الأخرى) 

خدمــات 
اموع الأمن 

 ٤٩ ١٠ ١١ ٣ ٤ ١٠ ٦ ٤ ١
 

  مكتب المسجل 
قسم الدعم القانوني للدوائر 
١  باحث قانوني (ف-٣) 

١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
 

الوحدة الإدارية 
١  موظف لشؤون الميزانية (ف-٤) 

١  موظف لشؤون الموظفين (ف-٣) 
١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 

قسم الإعلام والوثائق 
١  أخصائي في الحاسوب (ف-٣) 
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١  موظف لشؤون الإعلام (ف-٢) 
١  مساعد لشؤون وسائط الإعلام (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 

  
قسم إدارة المحكمة 

١  رئيس قسم (ف-٤) 
١  اختصاصي قانوني/موظف محكمة (ف-٢) 

  
وحدة محامي الدفاع 

١  رئيس وحدة (ف-٤) 
 

قسم المكتبة والمراجع 
١  أمين مكتبة (ف-٣) 

  
  موجز الاحتياجات من الوظائف 

أمين عام 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مساعد 

الخدمــــات 
ــــــــــة  العام
ـــــــــة  (الرتب
الرئيسية) 

ـــات  الخدم
العامــــــــــة 
(الرتـــــــب 
الأخرى) 

خدمــات 
اموع الأمن 

 - - ١٢ - ٣ - ٢ ٤ ٣
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 المرفق الثالث 
  التقديرات الأولية لتكاليف الاجتماعات 

 ١ – جدول المرفق الثالث 
التكاليف التقديرية لاجتماعات الجمعية واجتماعات المكتب واجتماع لجنة الميزانية والمالية 

والاجتماع الافتتاحي للمحكمة ومجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا 
 

موجز 
(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 

(بآلاف اليوروات) 
  

 الاجتماع 
٥٨٢,٢ ٢ الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي 

٥٧١,٨ ١ الاجتماع المستأنف/الاستثنائي للجمعية (كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣) 
٧٤٦,٢ الاجتماع المستأنف/الاستثنائي للجمعية (نيسان/ابريل ٢٠٠٣) 
١٨٧,٧ ١ الاجتماع الثاني لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي 
٩٦,٦ اجتماع مكتب جمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي 

٨٤٥,٠ اجتماع لجنة الميزانية والمالية 
 الاجتماع الافتتاحي للمحكمة 

٩٧,٠ (يشمل فقط تكلفة السفر وبدل الإقامة اليومي الجزئي للقضاة والمدعي العام) 
٢٦,١ اجتماع مجلس إدارة الصندوق الاستئماني للضحايا  

  ١٥٢,٦ ٧
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 ٢ – جدول المرفق الثالث 
الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي 

 
(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 

(بآلاف اليوروات) 
  

تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات   ألف – 
٨٧,٥ تقديم خدمات الاجتماعات 

٧٩٨,٣ وثائق ما قبل الدورة  
٧٣,٠ وثائق أثناء الدورة 

٧٩٨,٣ وثائق ما بعد الدورة 
٩,٥ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 

٧٦٦,٨ ١ مجموع (ألف) 
تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء – 

١٣١,١ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 
صفر سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 

٤٠,٩ الإعلام 
١٣,٣ الأمن 

٣٠,٠ تكاليف الخدمات المشتركة 
٣,٣ الاتصالات 

١,٧ لوازم ومواد متنوعة 
٢٢٠,٣ مجموع (باء) 

٩٨٧,١ ١ مجموع (ألف + باء) 
تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ٢٥٨,٣ جيم – 

٢٤٥,٤ ٢ مجموع (ألف + باء + جيم) 
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٣٣٦,٨ دال – 

٥٨٢,٢ ٢ اموع الكلي (ألف + باء + جيم+ دال) 
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 ٣ – جدول المرفق الثالث 
ـــراف (كــانون الثــاني/ينــاير- شــباط/  الاجتمـاع المسـتأنف الاسـتثنائي لجمعيـة الـدول الأط

فبراير ٢٠٠٣) 
 

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات   ألف – 

٧٤,٨ تقديم خدمات الاجتماعات 
٨٨٨,٠ وثائق ما قبل الدورة  

٥٨,٦ وثائق أثناء الدورة 
٥٩,٧ وثائق ما بعد الدورة 

٨,٢ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
٠٨٩,٣ ١ مجموع (ألف) 

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء – 
٥٥,٥ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

- سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
٢٦,٢ الإعلام 
٨,٥ الأمن 

٢٥,٠ تكاليف الخدمات المشتركة 
٣,٣ الاتصالات 

١,٧ لوازم ومواد متنوعة 
١٢٠,٢ مجموع (باء) 

٢٠٩,٥ ١ مجموع (ألف + باء) 
تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ١٥٧,٢ جيم – 

٣٦٦,٧ ١ مجموع (ألف + باء + جيم) 
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٢٠٥,٠ دال – 

٥٧١,٨ ١ اموع الكلي (ألف + باء + جيم+ دال) 
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 ٤ – جدول المرفق الثالث 
الاجتماع المستأنف/الاستثنائي لجمعية الدول الأطراف (نيسان/أبريل ٢٠٠٣) 

 
(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 

(بآلاف اليوروات) 
 

  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات   ألف – 

٤٥,٠ تقديم خدمات الاجتماعات 
٣٧٠,٠ وثائق ما قبل الدورة  

٥٨,٦ وثائق أثناء الدورة 
١٥,٣ وثائق ما بعد الدورة 

٤,٩ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
٤٩٣,٨ مجموع (ألف) 

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء – 
٣٢,٩ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

١٣,٠ بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 
١٣,١ الإعلام 
٤,٣ الأمن 

١٥,٠ تكاليف الخدمات المشتركة 
١,١ الاتصالات 

١,١ لوازم ومواد متنوعة 
٨٠,٥ مجموع (باء) 

٥٧٤,٣ مجموع (ألف + باء) 
تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ٧٤,٧ جيم – 

٦٤٨,٩ مجموع (ألف + باء + جيم) 
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٩٧,٣ دال – 

٧٤٦,٢ اموع الكلي (ألف + باء + جيم+ دال) 
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 ٥ – جدول المرفق الثالث 
الاجتماع الثاني لجمعية الدول الأطراف 

 
(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 

(بآلاف اليوروات) 
 

  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات   ألف – 

٧٤,٨ تقديم خدمات الاجتماعات 
٢٩٦,٣ وثائق ما قبل الدورة  

٧٣,٦ وثائق أثناء الدورة 
٢٩٦,٣ وثائق ما بعد الدورة 

٨,٢ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
٧٤٩,٢ مجموع (ألف) 

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء – 
٧٧,٨ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

- سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
٢٢,٣ بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٢٦,٢ الإعلام 
٨,٥ الأمن 

٢٥,٠ تكاليف الخدمات المشتركة 
٣,٣ الاتصالات 

١,٧ لوازم ومواد متنوعة 
١٦٤,٨ مجموع (باء) 

٩١٤,٠ مجموع (ألف + باء) 
تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ١١٨,٨ جيم – 

٠٣٢,٨ ١ مجموع (ألف + باء + جيم) 
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ١٥٤,٨ دال – 

١٨٧,٧ ١ اموع الكلي (ألف + باء + جيم+ دال) 
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 ٦ – جدول المرفق الثالث 
اجتماع مكتب جمعية الدول الأطراف (حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 

 
(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 

(بآلاف اليوروات) 
 

  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات   ألف – 

١٤,١ تقديم خدمات الاجتماعات 
١٥,٧ وثائق ما قبل الدورة  

- وثائق أثناء الدورة 
١٥,٧ وثائق ما بعد الدورة 

١,٧ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
٤٧,١ مجموع (ألف) 

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء – 
٤,٨ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

- سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
١٦,٨ بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٥,٠ تكاليف الخدمات المشتركة 
٠,٣ الاتصالات 

٠,٣ لوازم ومواد متنوعة 
٢٧,٢ مجموع (باء) 

٧٤,٣ مجموع (ألف + باء) 
تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ٩,٧ جيم – 

٨٤,٠ مجموع (ألف + باء + جيم) 
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ١٢,٦ دال – 

٩٦,٦ اموع الكلي (ألف + باء + جيم+ دال) 
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 ٧ – جدول المرفق الثالث 
اجتماع لجنة الميزانية والمالية 

 
(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 

(بآلاف اليوروات) 
 

  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات   ألف – 

٧٣,٩ تقديم خدمات الاجتماعات 
٢٢٢,٢ وثائق ما قبل الدورة  

٢٩,٦ وثائق أثناء الدورة 
٢٢١,٩ وثائق ما بعد الدورة 

٨,٢ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
٥٥٥,٩ مجموع (ألف) 

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء – 
٥٢,٦ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

- سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
١٤,٩ بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٢٥,٠ تكاليف الخدمات المشتركة 
٠,٨ الاتصالات 

١,١ لوازم ومواد متنوعة 
٩٤,٤ مجموع (باء) 

٦٥٠,٣ مجموع (ألف + باء) 
تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ٨٤,٥ جيم – 

٧٣٤,٧ مجموع (ألف + باء + جيم) 
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم) ١١٠,٢ دال – 

٨٤٥,٠ اموع الكلي (ألف + باء + جيم+ دال) 
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 ٨ – جدول المرفق الثالث 
ـــدول الأطــراف  موجـز تفصيلـي لجميـع الاجتماعـات (باسـتثناء الاجتمـاع الأول لجمعيـة ال

والاجتماع الافتتاحي) 
 

التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات 
(بآلاف اليوروات) 

 
  

تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات   ألف – 
٢٨٢,٦ تقديم خدمات الاجتماعات 

٧٩٢,١ ١ وثائق ما قبل الدورة  
٢٢٠,٤ وثائق أثناء الدورة 

٦٠٨,٨ وثائق ما بعد الدورة 
٣١,٢ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 

٩٣٥,٢ ٢ مجموع (ألف) 
تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء – 

٢٢٣,٦ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 
٦٦,٩ بدل السفر للرئيس والمدعي العام والمسجل 

٦٥,٥ الإعلام 
٢١,٤ الأمن 

٩٤,٩ تكاليف الخدمات المشتركة 
٨,٩ الاتصالات 

٥,٩ لوازم ومواد متنوعة 
٤٨٧,١ مجموع (باء) 

٤٢٢,٤ ٣ مجموع (ألف + باء) 
تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ٤٤٤,٩ جيم – 

٨٦٧,٣ ٣ مجموع (ألف + باء + جيم) 
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٥٨٠,١ دال – 

٤٤٧,٤ ٤ اموع الكلي (ألف + باء + جيم+ دال) 
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 المرفق الرابع 
  توزيع الاعتماد المخصص لاحتياطي النفقات غير المنظورة 

(بآلاف اليوروات) 
 

 مكتب المدعي العام 
١٣٨,٠ السفر 

١٣٨,٠ اموع الفرعي 
 قلم المحكمة 

٥٥٥,٠ صندوق شعبة الخدمات القضائية 
٢٢,٠ أنشطة الإعلام 

٥٧٧,٠ اموع الفرعي 
 شعبة الخدمات المشتركة 

٤٤,٠ خبراء اللغات 
١٠٠,٠ الترجمة التحريرية التعاقدية (٨٠٠ ١ صفحة) 

٨٤,٠ المعدات (تكنولوجيا المعلومات) 
٢٠,٠ المعدات (الاتصالات) 

٨٠,٠ الأثاث 
٩,٠ الطباعة الخارجية 

٣٣٧,٠ اموع الفرعي 
٠٥٢,٠ ١ مجموع احتياطي النفقات غير المنظورة 
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 المرفق الخامس 
مساهمة البلد المضيف   

بيان من الحكومة المضيفة(أ) 
كما ذكر السيد إيدموند ويلنستاين، المدير العام لفرقة العمـل المعنيـة بالمحكمـة الجنائيـة  - ١
P)، تعـــتزم  CNICC/2002/INF/5) الدوليـة، في وزارة الخارجيـة يـوم ١٨ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢
هولندا قطعا أن تستضيف بكل أريحية وسخاء المحكمـة الجنائيـة الدوليـة علـى غـرار العديـد مـن 
المؤسسات القانونية الأخرى. وهولندا هي إحدى الدول العشـر الأوائـل في قائمـة الـدول الـتي 

تدفع اشتراكات مقررة، لكنها ستتبرع أيضا بمبلغ إضافي كبير على مدى السنوات المقبلة. 
وستوفر هولندا أماكن عمل للمحكمة بدون إيجار لمدة ١٠ سنوات، ابتداء مـن تـاريخ بـدء  - ٢
نفـاذ النظـام الأساســي. وســيوجد مقــر المحكمــة لعــدة ســنوات، أي حــتى عــامي ٢٠٠٨/٢٠٠٧، 
فيما يسمى بأماكن العمل المؤقتة. وتعرض هولنـدا الإنفـاق علـى أمـاكن العمـل المؤقتـة بمـا يبلـغ ٣٣ 
مليون يورو، منها ١٠ ملايين يورو للشكل والتصميم الداخليين ، بما في ذلك قاعة المحكمة. وتلـتزم 

هولندا بإعداد قاعة المحكمة في الموعد المحدد لاحتمال عقد جلسات تمهيدية. 
وسييسـر عمـــل المحكمــة بشــكل ســلس في البدايــة بتقــديم محطــات عمــل في حــدود  - ٣
١٠٠ محطة بدون مقابل. وتشمل هذه المحطات الأثاث، وأجهزة الهاتف، والحواسـيب المكتبيـة 
والطابعـات الملائمـة للنظـم الشـبكية المقبلـة للمحكمـة. ويشـمل ذلـك أيضـا عـددا محـدودا مــن 
الماسحات الضوئية وأجهزة الاستنسـاخ الضوئـي. وللاطـلاع علـى مزيـد مـن التفـاصيل، انظـر 

التذييل. ويبلغ الحد الأقصى للميزانية الكلية المتاحة ٠٠٠ ٩٠٠ يورو. 
ــذه  وتحتفـظ هولنـدا بحـق التـبرع عينـا بـالمواد الخاصـة بمحطـات العمـل. وإذا منحـت ه - ٤

المواد عينا، ستظل نسبة ٢٥ في المائة من الميزانية المعنية متاحة للمحكمة لإنفاقها. 
ويمكـن للمحكمـة، آخـذة في اعتبارهـا مـا سـبق، أن تصـرف كيفمـــا شــاءت الميزانيــة  - ٥
المبينة في التذييل. وقد قدر الاعتماد المقترح تخصيصه لبنود الميزانية بصـورة تقريبيـة، في حـدود 
مجموع إجمالي محدد قدره ١٠٠ محطة عمل. بيد أنه مـن المفـهوم أن إجـراء أي تغيـيرات كبـيرة 
على الاعتماد المخصص لهذه المحطات المائة داخل بنـود الميزانيـة و/أو فيمـا بينـها ينبغـي أن يتـم 

بالتشاور مع البلد المضيف. 
وتعزيـزا للسـرعة في بـدء العمـل علـى نحـو سـلس، سـتغطي هولنـدا أيضـا جميـع التكـــاليف  – ٦
ـــة الفــترة الماليــة الأولى (تقــدر  المتعلقـة بـتزويد أمـاكن العمـل بالمـاء والكـهرباء والغـاز الطبيعـي طيل

التكاليف بمبلغ ٠٠٠ ١٦٥ يورو). 

 
 

تلقت الأمانة العامة هذا البيان في ٣١ أيار/مايو ٢٠٠٢ وقد أدرج في هـذه الوثيقـة بالصيغـة الـتي قدمـها ـا  (أ)
البلد المضيف. 
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 تذييل 
  قائمة الأثاث والمعدات 

إجمالي تكلفة البند تكلفة الوحدة عدد الوحدات البنود 
   مكاتب فردية 

٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ ٢ ١٠٠ مكتب 
٠٠٠ ٥٠ ٥٠٠ ١٠٠ كراسي 

٠٠٠ ٥٠ ٥٠٠ ١٠٠ صندوق خشبي لحفظ الأشياء مستطيل الشكل 
٠٠٠ ٢٥ ٥٠٠ ٥٠ خزانة حفظ ملفات 
٠٠٠ ٥ ١٠٠ ٥٠ مشجب للمعاطف 

٠٠٠ ٤ ٤٠ ١٠٠ سلة مهملات 
٠٠٠ ٣٣٤   اموع الفرعي 

   قاعات الاجتماعات (٥) 
٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٤ ٥ طاولة 

٠٠٠ ٢٥ ٥٠٠ ٥٠ كراسي 
٧٥٠ ١٥٠ ٥ مشجب للمعاطف 

٢٥٠ ٥٠ ٥ سلة مهملات 
٠٠٠ ٤٦   اموع الفرعي 

   التشغيل الآلي للمكاتب 
٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ ٢ ١٠٠ حواسيب 
٠٠٠ ٧٠ ٧٠٠ ١٠٠ طابعات 

 (Office و NT) ٠٠٠ ٥٠ ٥٠٠ ١٠٠ برامجيات
٠٠٠ ٨٠ ٠٠٠ ٢٠ ٤ حاسوب خدمة شبكي 

٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ١٠ ٤ برامجيات للشبكة (NT وبرامج الأمن) 
٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ٣ ٥ أجهزة استنساخ ضوئي 

٠٠٠ ١٠ ٠٠٠ ٢ ٥ ماسحات ضوئية 
٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٥٠ ١ شبكة هاتفية 

٠٠٠ ٥ ٠٠٠ ١ ٥ فاكس 
٠٠٠ ٥٢٠   اموع الفرعي 

٠٠٠ ٩٠٠   اموع  
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 المرفق السادس 
 شروط الخدمة والتعويضات لقضاة المحكمة الجنائية الدولية 

القضاة المتفرغون   أولا -
المرتبات   ألف -

يبلغ صافي الأجر السنوي للقضاة المتفرغين ٠٠٠ ١٨٠ يورو.  - ١
 

البدل الخاص للرئيس   باء -
يدفع بدل خاص بمعدل ١٠ في المائـة مـن الأجـر السـنوي للرئيـس. وعلـى أسـاس المرتـب  - ٢

المذكور أعلاه وقدره ٠٠٠ ١٨٠ يورو، يبلغ البدل الخاص ١٨ ٠٠٠ يورو. 
 

البدل الخاص للنائب الأول  أو النائب الثاني للرئيس عند العمل رئيسا بالنيابة   جيم -
يدفع بدل خاص قدره ١٠٠ يورو في  اليوم، بحد أقصى قدره ١٠ ٠٠٠ يورو في السنة،  - ٣

للنائب الأول أو النائب الثاني للرئيس عندما يعمل رئيسا بالنيابة. 
 

الاستحقاقات/البدلات غير المتعلقة بالمرتب   دال -
المساعدة التعليمية 

عندمـا يختـار القضـاة الإقامـــة في البلــد المضيــف، يحــق لهــم تقــاضي مســاعدة لتعليــم  - ٤
معاليـهم، وفقـا لأحكـام وشـروط مماثلـة للأحكـام والشـروط المطبقـة في الأمـم المتحـــدة (انظــر 

 .(ST/IC/2002/5 و  ST/AI/1999/4 ؛ وST/AI/2002/1 التعميمات الإدارية
 

المعاش التقاعدي 
يحق للقضاة معاش تقاعدي مماثل للمعاش التقاعدي المطبــق علـى قضـاة محكمـة العـدل  - ٥

الدولية. وسماته الرئيسية كما يلي: 
نظـام المعاشـات التقاعديـة غـير إسـهامي؛ أي أن المعاشـات التقاعديـــة تقتطــع  (أ) 

مباشرة من الميزانية؛ 
عند التقاعد، يدفع للقاضي الذي أكمل مدة تسع سنوات من الخدمـة معـاش  (ب)

تقاعدي يعادل نصف المرتب السنوي؛ 
ــة،  يطبـق تخفيـض تناسـبي إذا لم يكمـل القـاضي مـدة تسـع سـنوات مـن الخدم (ج)
شريطة أن يكون قد عمل لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات، ولا يدفع معاش تقاعدي إضـافي إذا 

أكمل القاضي أكثر من تسع سنوات من الخدمة؛ 
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يتقـاضى الـزوج البـاقي علـى قيـد الحيـاة ٥٠ في المائـة مـــن المعــاش التقــاعدي  (د)
للقاضي المتوفى. وإذا تزوج ثانية، يتقاضى اسـتحقاقا بمبلـغ إجمـالي ـائي يسـاوي ضعفـي مبلـغ 

استحقاق الزوج؛ 
تنقح المعاشات التقاعدية قيد الدفع بنفس النسبة المئوية ونفـس التـاريخ الـذي  (هـ)

يجري فيه تعديل المرتبات. 
 

التأمين الصحي 
يكون القضاة مسؤولين عن تأمينهم الصحي.  - ٦

 
تكاليف السفر/الانتقال(أ) 

عندما يختار القضاة الإقامة في البلد المضيف، يحق لهم ما يلي:  - ٧
رحلة يقوم ـا القـاضي مـن موطنـه(ب) المعلـن، إلى مقـر المحكمـة، فيمـا يتصـل  (أ)

بنقل محل إقامته؛ 
منحة انتداب تغطي نفقات الانتقال، وفقا لأحكـام وشـروط مماثلـة للأحكـام  (ب)

والشروط المطبقة في الأمم المتحدة (انظر ST/AI/2000/17)؛ 
رحلة ذهاب وإياب يقوم ا كل سنتين تقويميتـين بعـد سـنة التعيـين مـن مقـر  (ج)

المحكمة إلى موطنه المعلن؛ 
رحلة يقوم ا عند انتهاء التعيين، مـن مقـر المحكمـة إلى موطنـه المعلـن، أو إلى  (د)
أي مكان آخر بشرط ألا تكون تكلفة هذه الرحلة أكـبر مـن تكلفـة الرحلـة إلى موطنـه المعلـن 

المثبت وقت التعيين؛ 
تدفـع المحكمـة نفقـــات ســفر زوج القــاضي و/أو أولاده المعــالين المتكبــدة في  (هـ)
الرحلات المتصلة بما ذكر أعلاه، إذا كان الزوج و/أو الأولاد المعالون يقيمون مـع القـاضي في 

مقر المحكمة. 
 
 

لا يتنـاول نظـام رومـا الأساسـي علـى وجـه التحديـد مسـألة إقامـة القضـاة. وتنـص المـادة ٣٥ مـن نظـام رومـــا  (أ)
الأساسي على أن قضاة المحكمة المتفرغين �يكونون جاهزين للخدمة على هذا الأساس منـذ بدايـة ولايتـهم�. 
وعلاوة على ذلك، تنص المادة ٤٠ على �ألا يـزاول القضـاة المطلـوب منـهم العمـل علـى أسـاس التفـرغ بمقـر 
المحكمة أي عمل آخر يكون ذا طابع مهني�. فمسـألة إقامـة القضـاة المتفرغـين واسـتعدادهم للعمـل علـى هـذا 
الأساس في مقر المحكمة مسألة أسندها نظام روما الأساسي إلى القضاة. والمادة ٥٢ تبين الطريقة الـتي سـتصاغ 
وتعتمد ا لائحة المحكمة. وفيما يتعلق بالنظر في مسألة إقامة القضاة المتفرغين، سيتخذ القضـاة أنفسـهم قـرارا 
بشـأن مـا إذا كـانت الإقامـة في مقـر المحكمـة لازمـة للعمـل علـى أســـاس التفــرغ، مــع مراعــاة الطــابع الدائــم 

للمحكمة. 
يعرف �الموطن� بأنه محل الإقامة الذي يعلن عنه القاضي وقت تعيينه أو محل الإقامة المعدل لاحقا.  (ب)
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يتم السفر بالطائرة في درجة رجال الأعمال بـين الموطـن المعلـن ومقـر المحكمـة بـأقصر  - ٨
الطرق. 

 
القضاة غير المتفرغين   ثانيا -

البدلات   ألف -
البدل السنوي 

بدل سنوي يدفع شهريا، وقدره ٠٠٠ ٢٠ يورو.  - ٩
بالإضافة إلى البدل السنوي، فإن القاضي الذي يقدم لرئيس المحكمة إقرارا سـنويا بـأن  - ١٠
دخله الصافي، بما في ذلك البدل السنوي المشار إليه في الفقرة (أ) أعلاه، يقل عن مبلغ يـوازي 
٠٠٠ ٦٠ يـورو سـنويا، يتقـاضى بـدلا يدفـع شـهريا لاسـتكمال دخلـه الصـافي الـذي تضمنـــه 

الإقرار حتى يصل إلى ٠٠٠ ٦٠ يورو. 
 

بدل خاص عند المشاركة في أعمال المحكمة 
بدل خاص مقداره ٢٧٠ يورو عن كل يوم يشـارك فيـه القـاضي في أعمـال المحكمـة،  - ١١

طبقا لإثبات من هيئة الرئاسة. 
 

بدل إقامة 
بدل إقامة، بالمعدل المطبق في الأمم المتحدة باليورو، الـذي ينطبـق علـى قضـاة محكمـة  - ١٢

العدل الدولية، عن كل يوم يحضر فيه القاضي جلسات المحكمة. 
 

الاستحقاقات   باء -
المعاش التقاعدي 

لا يحق للقضاة غـير المتفرغـين الحصـول علـى اسـتحقاقات المعـاش التقـاعدي. وعندمـا  - ١٣
يســتدعون للعمــل كقضــاة متفرغــين تطبــق عليــهم الأحكــام المتعلقــة باســتحقاقات المعــــاش 

التقاعدي للقضاة المتفرغين. 
 

التأمين الصحي 
يكون القضاة مسؤولين عن تأمينهم الصحي.  - ١٤

 
تكاليف السفر 

السفر لحضور الجلسات الرسمية للمحكمة. ويتم السفر في جميع الحـالات بالطـائرة في  - ١٥
درجة رجال الأعمال بين الموطن المعلن ومقر المحكمة بأقصر الطرق. 
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 المرفق السابع 
ـــن الأثــاث والمعــدات للفــترة الماليــة الأولى  الاحتياجـات غـير المتكـررة م

 للمحكمة(أ) 

 
 (١)

عدد الوحدات المقترح

 (٢)
تكلفة الوحدة 

(باليورو)(ب) 

 (٢)×(١) =(٣)
مجموع التكلفة 
(باليورو) 

أثاث المكاتب  - ١   
٨٠٠ ٢٤ ٨٠٠ ٣١ خزانات تخزين فولاذية، بأقفال 

٦٠٠ ٧ ٤٠٠ ١٩ خزانات للملفات 
طـــــــاولات ومجموعـــــــــات أثاثــــــــات 

٠٠٠ ٢١ ٠٠٠ ٧ ٣ للاجتماعات 
٨٠٠ ١٦ ٢٠٠ ١ ١٤ خزائن للخدمة الشاقة مقاومة للحريق 

٠٠٠ ٣١٠ ١٠٠ ٣ ١٠٠ محطات عمل 
مجموعات كاملة مـن الأثـاث (مكـاتب 
القضاة، والمدعي العام، ونـائب المدعـي 

٠٠٠ ٦٦ ٥٠٠ ٥ ١٢ العام، والمسجل) 
٠٠٠ ٣ ١٥٠ ٢٠ خزانات كبت 
٠٠٠ ٦ ٤٠ ١٥٠ سلال نفايات 

٢٠٠ ٤٥٥   اموع الفرعي 
معدات المكاتب  - ٢   

١٠٠ ٢٠ ٧٠٠ ٦ ٣ ماسحات ضوئية 
٨٠٠ ١ ٢٥٠ ٧ آلات تفتيت الأوراق (صغيرة) 

٤٠٠ ١١ ٧٠٠ ٥ ٢ آلات تفتيت الأوراق (متوسطة الحجم) 
٣٠٠ ٣٣   اموع الفرعي 

معدات التجهيز الإلكتروني  - ٣
   للبيانات 
٤٠٠ ١٧٣ ٧٠٠ ١ ١٠٢ حواسيب منضدية 
٠٠٠ ٥١ ٥٠٠ ١٠٢ طابعات منضدية 

٤٠٠ ٥ ٦٠٠ ٩ آلات فاكس 
٦٠٠ ٢٨ ٦٠٠ ٢ ١١ حواسيب محمولة 

٠٠٠ ٥٤٠ ٠٠٠ ٥٤٠ ١ معدات تخزين لشبكة المنطقة 
٠٠٠ ٣٣ ٠٠٠ ٣٣ ١ طابعات (سريعة تبرمج مرة واحدة) 

٣٠٠ ١٣ ٩٠٠ ١ ٧ طابعات (للخدمة الشاقة) 
٠٠٠ ١١١ ٠٠٠ ١١١ ١ معدات للربط بالشبكة 

٠٠٠ ١٠٢ ٠٠٠ ١٧ ٦ حواسيب خدمة للشبكة 
٧٠٠ ٠٥٧ ١   اموع الفرعي 
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 (١)

عدد الوحدات المقترح

 (٢)
تكلفة الوحدة 

(باليورو)(ب) 

 (٢)×(١) =(٣)
مجموع التكلفة 
(باليورو) 

برامجيات  - ٤   
٢٠٠ ١٠ ١٠٠ ١٠٢ برامجيات مضادة للفيروسات 

 MS SQL ٠٠٠ ٤٤ ٠٠٠ ١١ ٤ برامجيات خدمة الشبكة
 MS-Client ٠٠٠ ١٠ ٢٠٠ ٥٠
 MS-Office ٨٠٠ ٤٠ ٤٠٠ ١٠٢

٠٠٠ ١١١ ٠٠٠ ١١١ ١ برامجيات الترجمة التحريرية 
٠٠٠ ١١ ٠٠٠ ١١ ١ برامجيات معلومات جغرافية 

٠٠٠ ٢٤ ٠٠٠ ٦ ٤ إدارة الشبكات 
٠٠٠ ١٦٧ ٠٠٠ ١٦٧ ١ أمن الشبكات (التشفير والاستشعار) 

٠٠٠ ٥ ٠٠٠ ٥ ١ برامجيات حماية الشبكة 
برامجيــات إدارة الوثــائق (كنظــــام إدارة 
ــــــداد  الوثــــائق TRIM، وبرامجيــــات إع

 (Zylab ٠٠٠ ٦٦٦ ٠٠٠ ٦٦٦ ١ الصور
برامجيات التنظيم الإداري (إدارة المرافق 
ـــــة، والمشــــتريات،  والأصـــول، والميزاني
ـــوارد البشــرية،  والسـفر، والمحاسـبة، والم

٠٠٠ ٨٣٣ ٠٠٠ ٨٣٣ ١ وما إلى ذلك) 
ـــــل برامجيـــات  برامجيــات متنوعـــــة (مثــ
ـــات إدارة المشــاريع  auto CAD وبرامجي

٠٠٠ ٨٧ ٠٠٠ ٨٧  وما إلى ذلك) 
٠٠٠ ٠٠٩ ٢   اموع الفرعي 
معدات النقل   - ٥   

٠٠٠ ١١١ ٥٠٠ ٥٥ ٢ مركبات ركاب (ثقيلة) 
٠٠٠ ٥٦ ٠٠٠ ٢٨ ٢ سيارات ركاب (خفيفة) 

٠٠٠ ٢٢ ٠٠٠ ٢٢ ١ حافلات ركاب (١٢ راكبا) 
٠٠٠ ٤٤ ٠٠٠ ٢٢ ٢ شاحنات صغيرة 

٠٠٠ ٢٢ ٠٠٠ ٢٢  معدات نقل متنوعة 
٠٠٠ ٢٥٥   اموع الفرعي 

معدات الاتصال  - ٦   
٦٠٠ ٣٥ ٩٠٠ ٨ ٤ أجهزة هاتف مشفرة 

٠٠٠ ٥٦ ٦٠٠ ٥ ١٠ وحدات تشفير 
٨٠٠ ١ ٣٠٠ ٦ أجهزة فاكس محمولة 

٢٠٠ ١١ ٦٠٠ ٥ ٢ إنمارسات �ميم� 
ــــا في ذلـــك  أجــهزة هــاتف محمولــة (بم

٠٠٠ ١٠ ٢٠٠ ٥٠ الاشتراك المحلي) 
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 (١)

عدد الوحدات المقترح

 (٢)
تكلفة الوحدة 

(باليورو)(ب) 

 (٢)×(١) =(٣)
مجموع التكلفة 
(باليورو) 

نظـم PABX (بمـا في ذلـك ٢٥٠ جــهاز 
٣٠٠ ٥٢٧ ٣٠٠ ٥٢٧ ١ هاتف) 

أجـهزة لاسـلكية (محطـة قاعديـة للـــتردد 
٦٠٠ ٥ ٨٠٠ ٢ ٢ الفائق) 

أجـهزة لاسـلكية (أجـهزة يدويـة للــتردد 
٥٠٠ ٧ ٣٠٠ ٢٥ الفائق) 

٠٠٠ ٨ ٠٠٠ ٨  معدات متنوعة 
٠٠٠ ٦٦٣   اموع الفرعي 
معدات الأمن  - ٧   

٦٠٠ ٢٧ ٢٠٠ ١ ٢٣ أسلحة نارية 
٩٠٠ ١٨  ٠٠٠ ٥٠ ذخائر 

٧٠٠ ٣٨ ٧٠٠ ٣٨ ١ برامجيات أمن الشبكات 
٠٠٠ ١١ ٥٠٠ ٥٥ ٢ كاشفات معادن وأجهزة أشعة سينية 

٨٠٠ ٢٧ ٨٠٠ ٢٧ ١ معدات تدريب 
٠٠٠ ٢٥   معدات أمنية أخرى 

٠٠٠ ٢٤٩   اموع الفرعي 
معدات أخرى  - ٨   

معدات صيانة المبـاني (معـدات للخدمـة 
٠٠٠ ٢٥   الشاقة) 

ـــاني (مجموعــة لــوازم  معـدات صيانـة المب
٠٠٠ ٢٥   للتقنيين) 

٠٠٠ ٥٠   اموع الفرعي 

٢٠٠ ٧٧٢ ٤   اموع الكلي 
 

لم يدرج في هذا المرفق الأثاث المقدم والمعدات المقدمة من البلد المضيف.  (أ)
يتعين اعتبار هذه التكاليف القياسية بمثابة تكاليف قصوى مبينـة لأغـراض الميزنـة. وينتظـر أن  (ب)
تحقق المحكمة وفورات في عمليات شــراء الأثـاث والمعـدات، وأن تقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى جمعيـة 
الدول الأطراف، عن طريق لجنة الميزانيـة والماليـة. وسـوف تقـوم اللجنـة بإعـادة النظـر في التكـاليف 

القياسية بناء على ذلك. 
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