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 (ICC-ASP/1/Res.7) القرار ٧ 
 الذي اتخذتــه الجمعيــة فـــي جلستها العامــــة ٣ المعقودة في ٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 

  ICC-ASP/1/Res.7

إجـراء ترشـــيح أعضــاء مجلــس الإدارة للصنــدوق الاســتئماني لصــالح الضحايــا 
  وانتخام 

إن جمعية الدول الأطراف، 
إذ تضـع في اعتبارهـا قرارهـا الـذي أنشـأ مجلـــس إدارة للصنــدوق الاســتئماني لصــالح 

ضحايا الجرائم، 
وإذ تضع في اعتبارها النظام الداخلي لجمعية الدول الأطراف، 

تعتمد الإجراء التالي لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة: 
تعيين المرشحين  ألف -

تعمم أمانة جمعية الدول الأطراف عبر القنـوات الدبلوماسـية دعـوات لترشـيح أعضـاء  - ١
مجلس الإدارة. وتحدد هذه الدعوات بأن يتحلى المرشحون بالأخلاق الرفيعـة والحيـاد والتراهـة 

وبالكفاءة في مجال حماية ضحايا الجرائم الخطيرة. 
تسـمي الـدول الأطـراف المرشـحين خـلال فـترة الترشـيح الـتي يحددهـا مكتـــب جمعيــة  - ٢

الدول الأطراف. 
لا ينظر في الترشيحات المقدمة قبل فترة الترشيح أو بعدها.  - ٣

إذا بقي عدد المرشحين في اية فترة الترشيح أقل من عدد المقاعد، يمدد رئيـس جمعيـة  - ٤
الدول الأطراف فترة الترشيح. 

تقـوم الــدول الأطــراف في النظــام الأساســي بــإبلاغ أمانــة جمعيــة الــدول الأطــراف  - ٥
بمرشحيها لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة عبر القنوات الدبلوماسية. 

يبين كل ترشيح كيفية استيفاء المرشح للشروط الواردة في الفقرة ١ أعلاه.  - ٦
تعـد أمانـة جمعيـة الـدول الأطـراف قائمـة تـورِد بـالترتيب الأبجـــدي الانكلــيزي جميــع  - ٧
الأشـخاص المرشـحين وفـق هـذه الطريقـة، مشـفوعة بالوثـائق الملازمـة، وتعممـها علـى الـــدول 

الأطراف عبر القنوات الدبلوماسية. 
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توزيع المقاعد  باء -
مع الأخذ في الاعتبار بمتطلبات الفقرة ٣ من مرفق القـرار الـذي أنشـأ مجلـس الإدارة،  - ٨

توزَع مقاعد مجلس الإدارة على النحو التالي: 
الدول الأفريقية، مقعد واحد؛  -
الدول الآسيوية، مقعد واحد؛  -

دول أوروبا الشرقية، مقعد واحد؛  -
دول مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، مقعد واحد؛  -

دول أوروبا الغربية ودول أخرى، مقعد واحد.  -
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:  جيم -

يعتبر انتخاب أعضـاء مجلـس الإدارة مسـألة موضوعيـة ويخضـع لأحكـام الفقـرة ٧ (أ)  - ٩
من المادة ١١٢ من النظام الأساسي. 

تبـذل كافـة الجـهود لضمـان انتخـاب أعضـاء الـس بتوافـق الآراء. وفي غيـاب توافــق  - ١٠
للآراء، يجرى الانتخاب بالاقتراع السري. ويجوز عدم اللجـوء إلى هـذا التدبـير إذا كـان عـدد 
المرشحين يوازي عدد المقاعد المقـرر ملؤهـا، أو، فيمـا يتعلـق بالمرشـحين الذيـن يحظـون بتـأييد 

مجموعتهم الإقليمية، ما لم يطلب أحد الوفود تحديدا التصويت على انتخاب معين. 
في حـال تعـادلت الأصـوات لمقعـد متبـق، يجـرى اقـــتراع مقيــد ينحصــر في المرشــحين  - ١١

الذين حصلوا على عدد متساو من الأصوات. 
الشخص المنتخب هو المرشح عن كل مجموعة الذي يحظى بأكبر عدد مـن الأصـوات  - ١٢
وبأغلبية ثلثي الدول الأطراف الموجودة والمشاركة في التصويت، شريطة وجود أغلبيـة مطلقـة 

من الدول الأطراف لضمان اكتمال النصاب لإجراء عملية التصويت. 
 


