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Часть II
Бюджет по программам на 2004 год и соответствующие
документы
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А. Бюджет по программам на 2004 год

1. Рекомендации общего характера

1. Ассамблея одобрила представленные Бюджетно-финансовым комитетом
замечания и рекомендации общего характера, содержащиеся в пунктах 14, 15,
16, 19, 20, 21, 25, 26 и 29 его доклада.

2. В пункте 22 своего доклада Комитет рекомендовал Суду представлять
Комитету квартальные отчеты, содержащие, в частности, информацию о расхо-
дах, значительном прогрессе по каждой основной программе и взносах. Выра-
зив удовлетворение в связи с этой рекомендацией, Ассамблея высказала мне-
ние, что для этой цели в 2004 году достаточно будет представлять отчет каж-
дые шесть месяцев, и приняла соответствующее решение.

3. Что касается содержащейся в пункте 27 доклада Комитета рекомендации о
50-процентном сокращении по всему бюджету по программам ассигнований на
выплату сверхурочных, то Ассамблея постановила сократить соответствующие
ассигнования на 25 процентов. Ассамблея пожелала особо отметить, что это
решение не должно рассматриваться как знак одобрения «культуры сверхуроч-
ной работы» в Суде. Напротив, при подготовке проекта бюджета по програм-
мам на 2005 год Секретарю следует представить отчет о том, как он планирует
свести сверхурочную работу к минимуму. Секретарю далее следует предло-
жить внутренние положения, регламентирующие использование и организацию
сверхурочной работы, с тем чтобы прибегать к ней в исключительных обстоя-
тельствах и в соответствии с установленными процедурами.

4. Ассамблея далее отметила конструктивные обсуждения, упомянутые в
пункте 16 доклада Комитета, между Судом и принимающей страной по
вопросу о потребностях во временных помещениях, а также относительно
постоянных помещений Суда.

2. Конкретные рекомендации по каждой из основных программ

Основная программа 1
Судебные органы — Президиум и палаты

5. В отношении рекомендации Комитета, содержащейся в пункте 32 его док-
лада, относительно сокращения ассигнований на заработную плату судей на
20 процентов, отражающего более вероятную смету соответствующих расхо-
дов, Ассамблея выразила мнение о том, что ассигнования в проекте бюджета
по программам должны быть сохранены в первоначально предложенном виде,
и приняла соответствующее решение.

6. Ассамблея одобрила все остальные рекомендации Комитета, содержащие-
ся в пунктах 32 и 33 его доклада.

Основная программа 2
Канцелярия Прокурора

7. Ассамблея приняла к сведению все рекомендации Комитета, содержащие-
ся в пунктах 36 и 37 его доклада. Ассамблея согласилась с масштабами предла-
гаемых сокращений в программе Канцелярии Прокурора, но при этом постано-
вила провести соответствующие сокращения, которые могут быть определены
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Прокурором, в рамках утвержденных ассигнований и штатного расписания по
основной программе 2.

Основная программа 3
Секретариат

8. Ассамблея одобрила выводы и рекомендации Комитета, содержащиеся в
пунктах 40–49, 52 и 53 его доклада. Имелось понимание насчет того, что со-
кращение расходов по подпрограмме 3260 (Секция общественной информации
и документации) не отразится негативно на распространении документации и
информации на всех официальных языках Суда.

9. Что касается пунктов 50 и 51 доклада Комитета, то Ассамблея признала
основополагающее значение Секции по вопросам защиты свидетелей и участия
потерпевших в разбирательстве и необходимость обеспечить финансирование
ее деятельности. Она отметила рекомендацию Комитета, содержащуюся в
пункте 50 его доклада, о сокращении на 30 процентов ассигнований на покры-
тие прямых расходов свидетелей и о сокращении на 50 процентов ассигнова-
ний на временный персонал общего назначения, и далее — рекомендацию, со-
держащуюся в пункте 51, о сокращении на 50 процентов финансовой помощи
для частных адвокатов для потерпевших и ассигнований на временный персо-
нал общего назначения. Ассамблея отметила комментарии, представленные как
Председателем Комитета, так и Секретарем в связи с этими рекомендациями, и
постановила сократить ассигнования на покрытие прямых расходов свидетелей
на 15 процентов, сократить ассигнования на временный персонал общего на-
значения на 25 процентов и сократить финансовую помощь для частных адво-
катов для потерпевших и ассигнования на временный персонал общего назна-
чения на 25 процентов.

10. Ассамблея далее постановила проводить предлагаемые сокращения гибко,
по мере необходимости, в пределах утвержденных ассигнований и штатного
расписания по основной программе 3.

11. В пункте 28 своего доклада Комитет рекомендовал реклассифицировать
одну должность уровня С-5 в должность уровня Д-1 (руководитель Управления
внутренней ревизии) и создать одну новую должность ревизора на уровне С-3.
Ассамблея одобрила эту рекомендацию.

12. Ассамблея рассмотрела также вопрос об адекватности ресурсов в Бюд-
жетной секции Секретариата. Она постановила сохранить нынешние ассигно-
вания, будучи уверена в том, что Секретарь будет держать этот вопрос в поле
зрения и примет любые необходимые меры с учетом его полномочий по пере-
воду должностей и ресурсов в рамках основной программы 3.

Основная программа 4
Секретариат Ассамблеи государств-участников

13. В пункте 56 своего доклада Комитет рекомендовал Ассамблее не утвер-
ждать предлагаемую должность заместителя руководителя Секретариата на
уровне С-5. В свете неопределенности объема рабочей нагрузки на 2004 год
Ассамблея постановила не учреждать эту должность на данном этапе; вместе с
тем средства на временный персонал общего назначения в размере 84 921 евро
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должны быть выделены для использования с учетом потребностей, обуслов-
ленных рабочей нагрузкой.

14. В пункте 57 своего доклада Комитет рекомендовал не утверждать резерв-
ный фонд. В связи с этим Ассамблея отметила заявление представителя при-
нимающей страны о том, что добровольный взнос Нидерландов в разме-
ре 300 000 евро на цели финансовой поддержки последующих заседаний Ас-
самблеи государств-участников и ее Бюро в течение первого финансового пе-
риода (см. PCNICC/2002/INF/5) останется в силе на 2004 финансовый год. С
учетом этого заявления Ассамблея согласилась с рекомендацией Комитета не
утверждать резервный фонд.

3. Рекомендации организационного характера

15. В пунктах 61–63 своего доклада Комитет рекомендовал впредь покрывать
путевые расходы, расходы на размещение и суточные членов Комитета из
средств бюджета по программам.

16. Ассамблея согласилась с тем, что вышеупомянутое предложение будет
способствовать участию всех членов Комитета в его заседаниях. В этой связи
она утвердила поправку в пункт 15 ее резолюции ICC-ASP/1/Res.5 о порядке
выдвижения кандидатур и проведения выборов членов Бюджетно-финансового
комитета, который предусматривает следующее: «Государство-участник, вы-
двинувшее кандидата, который становится членом Бюджетно-финансового ко-
митета, покрывает расходы этого члена в период исполнения им обязанностей
члена Комитета» (текст резолюции ICC-ASP/2/Res.5 см. в части IV настоящего
доклада).

17. В пункте 64 своего доклада Комитет рекомендовал «на пробной основе
провести весной 2004 года дополнительную сессию продолжительностью не
более трех дней, на которой он рассмотрит работу Суда и более углубленно
изучит важные вопросы». Комитет далее отметил, что для конференционного и
не связанного с конференционным обслуживания дополнительного заседания
Комитета потребуется сумма в размере 447 836 евро, которая должна быть
включена в бюджет по программам на 2004 год по основной программе 4 (Сек-
ретариат Ассамблеи государств-участников).

18. Ассамблея тщательно изучила предположения, лежащие в основе суммы,
упомянутой в пункте 17 выше. С учетом того, что в связи с проведением до-
полнительного заседания в Гааге аренда помещений не потребуется, а объем
документации для письменного перевода будет значительно меньшим, Ассамб-
лея пришла к выводу о том, что для оплаты соответствующих услуг следует
выделить сумму в размере 176 820 евро. Поскольку для оплаты проезда и вы-
платы суточных членам Комитета потребуется дополнительная сумма в разме-
ре 30 336 евро, Ассамблея утвердила сумму в размере 207 156 евро для конфе-
ренционного и не связанного с конференционным обслуживания упомянутого
заседания, которая должна быть включена в бюджет по программам на 2004 год
по основной программе 4.

4. Резолюция по бюджету

19. На своем 5-м пленарном заседании 12 сентября 2003 года Ассамблея при-
няла консенсусом резолюцию ICC-ASP/2/Res.1, озаглавленную «Бюджет по
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программам на 2004 год, Фонд оборотного капитала на 2004 год, шкала взносов
для распределения расходов Международного уголовного суда и финансирова-
ние ассигнований на 2004 год» (текст см. в части IV настоящего доклада).
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5. Проект бюджета по программам на 2004 год, подготовленный Секретарем*
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Сокращения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

 I. Введение . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1–25 23

 II. Проект бюджета по программам Международного уголовного суда на
2004 год . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26–346 30

Часть первая. Органы Суда

A. Общий обзор . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28–29 33

B. Основная программа 1: Судебные органы: Президиум и Палаты . . . . . . . . 30–44 37

1. Программа 1100: Президиум. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34–38 38

2. Программа 1200: Палаты . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39–44 41

C. Основная программа 2: Канцелярия Прокурора . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45–155 43

1. Программа 2100: Прокурор . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73–109 52

a) Подпрограмма 2110: Собственная канцелярия Прокурора . . . . . 75–86 52

b) Подпрограмма 2120: Секция обслуживания . . . . . . . . . . . . . . . . . 87–98 57

c) Подпрограмма 2130: Секция юридических консультаций и по-
литики. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99–101 62

d) Подпрограмма 2140: Секция управления базами данных . . . . . . 102–109 65

2. Программа 2200: Следственный отдел . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110–140 67

a) Подпрограмма 2210: Заместитель Прокурора (расследования) 112–113 68

b) Подпрограмма 2220: Аналитическая секция . . . . . . . . . . . . . . . . . 114–122 69

c) Подпрограмма 2230: Следственная секция . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123–140 73

3. Программа 2300: Отдел уголовного преследования . . . . . . . . . . . . . . . 141–155 78

a) Подпрограмма 2310: заместитель Прокурора (уголовные пре-
следования) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143–144 79

b) Подпрограмма 2320: Секция уголовного преследования . . . . . . 145–151 80

c) Подпрограмма 2330: Апелляционная секция. . . . . . . . . . . . . . . . . 152–155 82

D. Основная программа 3: Секретариат . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156–292 83

1. Программа 3100: Секретарь . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 185–199 92

a) Подпрограмма 3110: Собственная Канцелярия Секретаря . . . . . 187–188 93

b) Подпрограмма 3120: Группа внутреннего ревизора . . . . . . . . . . . 189 95

c) Подпрограмма 3130: Секция юридических консультаций. . . . . . 190–196 96

__________________
* Ранее издан в качестве документа ICC-ASP/2/2.



21

ICC-ASP/2/10
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Сокращения

АТМОТ Административный трибунал Международной организации труда

АТООН Административный трибунал Организации Объединенных Наций

ГКИНИ Группа контроля и инвентаризации имущества

ЗГС Заместитель Генерального секретаря

ИЭЭМ Институт электро- и электронного машиностроения

КАП Канцелярия Прокурора

КОБИТ Критерии оценки безопасности информационных технологий

КРС Комитет по рассмотрению вопросов снабжения

МТБЮ Международный трибунал по бывшей Югославии

МТР Международный трибунал по Руанде

МУС Международный уголовный суд

УМСС Управление межучрежденческих служб снабжения

ОО (ВР) Категория общего обслуживания (высший разряд)

ОО (ПР) Категория общего обслуживания (прочие разряды)

ООН Организация Объединенных Наций

ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала Организации
Объединенных Наций

п. Пункт

ПГС Помощник Генерального секретаря

ПОР Планирование общеорганизационных ресурсов

С Сотрудник категории специалистов

СВД Система ведения документации

Секретариат Секретариат Ассамблеи государств-участников

СЗСУЖ Секция защиты свидетелей и участия пострадавших в судебном
процессе

СИТ Секция по вопросам связи и информационным технологиям

СОИД Секция общественной информации и документации

СОС Система организации судопроизводства

СИО Система информационного обеспечения

СВД Система ведения документации

Сут Суточные
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I. Введение

1. Настоящий первый бюджетный документ Суда представляется испол-
няющим обязанности Секретаря в соответствии с финансовым положением 3.1
и финансовым правилом 103.2. Документ состоит из двух частей: части первой,
касающейся органов Суда, и части второй, относящейся к Секретариату Ас-
самблеи государств-участников. В части первой изложены три основные про-
граммы: судебные органы: Президиум и Палаты; Канцелярия Прокурора и
Секретариат. В части II указаны потребности в ресурсах на основную про-
грамму 4 «Секретариат Ассамблеи государств-участников».

2. В соответствии с требованием финансового положения 3.3 настоящий
бюджет имеет формат бюджета по программам с указанием конкретных целей,
ожидаемых результатов и основных показателей эффективности работы по ка-
ждой подпрограмме. Настоящий бюджетный документ рассматривается Судом
как начало комплексного процесса, включающего постоянный диалог между
Ассамблеей государств-участников и Судом. Постановка целей и задач не ог-
раничивает бюджетный процесс рамками только лишь мероприятий по сбору
средств; он требует также постоянного рассмотрения рабочих процессов и
оценки результатов. Бюджет Секретариата Ассамблеи государств-участников,
приводимый ниже (см. пункт 25), представлен в несколько ином формате с уче-
том того обстоятельства, что окончательные структуры Секретариата как бу-
дущего учреждения на данном этапе не могут быть рассмотрены подробно.

3. Настоящий бюджетный документ подготовлен в трудных условиях и в
весьма сжатые сроки, учитывая, что Президиум был образован только лишь
после 11 марта 2003 года, Прокурор был избран только 23 апреля 2003 года, а
Секретарь Суда на момент представления настоящего документа назначен не
был.

4. Общая сумма настоящего бюджета составляет 55 089 100 евро. Из этой
суммы

• 52 211 100 евро (94,8 процента) требуется для самого Суда, а

• 2 878 000 евро (5,2 процента) — для Секретариата Ассамблеи государств-
участников.

В рамках Суда бюджетные средства распределяются между тремя органами
следующим образом:

• 6 034 500 евро (11,6 процента) бюджета отводится судебным органам:
Президиуму и Палатам;

• 14 294 400 евро (27,4 процента) — Канцелярии Прокурора и

• 31 882 200 евро (61,1 процента) от общей суммы — Секретариату Суда.

Бюджет предусматривает создание в общей сложности 395 должностей, из ко-
торых 7 должностей предназначены для Секретариата Ассамблеи и 388 долж-
ностей — для самого Суда. Общие расходы по персоналу составляют
19 979 000 евро (36,3 процента бюджетной сметы). Оклады судей составляют
3 583 900 евро (6,5 процента). Общие расходы, не связанные с персоналом, со-
ставляют 31 526 200 евро (57,2 процента общей бюджетной сметы, включая
Секретариат Ассамблеи).
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5. Как в любой новой организации, существенный рост бюджетных ассигно-
ваний объясняется необходимостью создания надлежащих людских ресурсов
для выполнения предстоящей работы, а также необходимостью развития ос-
новных инфраструктур. Увеличение таких ассигнований, однако, не указывает
на то, что в предстоящие годы следует ожидать аналогичных мер.

Основные бюджетные предположении в отношении Суда

6. В основе бюджетной сметы Суда лежит его главная задача: проводить
справедливые открытые судебные разбирательства в разумные сроки. Из этой
главной задачи проистекает множество подзадач, которые указаны в каждом
подразделе бюджета.

7. Настоящий документ основан на тех же руководящих принципах, что и
бюджет на первый финансовый период, который обсуждался в рамках Подгото-
вительной комиссии и был утвержден Ассамблеей государств-участников на ее
первой сессии1. При этом, во-первых, сохраняется приоритет построения мощ-
ного аналитического и стратегического потенциала, с помощью которого мож-
но было бы разрабатывать эффективные и действенные рабочие методы для
применения в практике Суда. Во-вторых, в дополнение к вышесказанному, в
настоящем бюджете претворяется в жизнь идея о том, что в обеспечении эф-
фективного с финансовой точки зрения функционирования Суда ключевую
роль будут играть гибкость и возможность пропорционального уменьшения
размеров. Мощный аналитический и стратегический потенциал Суда с долж-
ным учетом того, что Суд является судебным учреждением, некоторые функции
которого должны выполняться штатным персоналом, позволит Суду осуществ-
лять элементы своих операций с помощью гибкой и сохраняющей возможность
пропорционального сокращения рабочей силы. Наконец, данный бюджет пре-
дусматривает продолжение начатого в бюджете на первый финансовый период
процесса создания новой международной организации. В этой связи в настоя-
щей смете предусматриваются существенные капиталовложения в инфраструк-
туру, которые потребуются Суду для будущего эффективного и действенного
функционирования. Большая часть этих инвестиций связана с временными по-
мещениями Суда и с потребностями в информационно-коммуникационных
технологиях для проведения эффективных судебных рассмотрений после их
начала.

8. Представляя настоящий бюджет, Суд хотел бы напомнить об одной из ос-
новных посылок бюджета на первый финансовый период2, а именно о том, что
организационная структура, изложенная в этом документе, «носит чисто иллю-
стративный характер и ее не следует рассматривать либо как ориентир для рас-
чета сметных расходов, либо как согласованную основу для будущей структу-
ры органов Суда». Соответственно, внимание Ассамблеи государств-участ-
ников обращается на то, что некоторые из структур, указанных в бюджете на
первый финансовый период, адаптированы в соответствии с возникшими при
их становлении потребностями и в соответствии с рабочими методами, задача-

__________________
1 Официальные отчеты Ассамблеи государств-участников Римского статута
Международного уголовного суда, первая сессия, Нью-Йорк, 3–10 сентября 2002 года
(издание Организации Объединенных Наций, в продаже под № R.03.V.2 и исправление),
часть III.

2 Там же, пункт 3.
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ми и стратегиями, определяемыми руководящими должностными лицами Суда
на второе полугодие 2003 года. Отражение этих изменений входит в функцио-
нальный подход, принятый также и в бюджете на первый финансовый период.
В этом подходе определение подлежащих выполнению функций принимается
за основу при определении структур, рабочих методов и потребностей в ресур-
сах. Данный подход не является неизменным, центральное место в нем за-
нимают стоящие перед Судом задачи. Другими словами, действиями Суда
движет и определяет их не его организационная структура, а необходи-
мость выполнения им своих функций и решения стоящих перед ним задач.
В соответствии с этой идеей и особенно на нынешнем, начальном этапе, функ-
циональные потребности не подчинены структуре, которая в будущем не могла
бы эффективно решать такие задачи. Учитывая, что на момент представления
настоящего бюджетного документа Секретарь Суда еще не был избран, данный
документ представляется при том понимании, что Секретарь, как того требует
резолюция ICC-ASP/1/Res.12, утвердит организационные изменения и перевод
средств между бюджетными разделами, как это указано в приложении II к на-
стоящему документу.

9. Главной задачей бюджета на первый финансовый период было обеспече-
ние «неотложных потребностей» Суда, связанных с обработкой потенциальных
доказательств, обеспечением внешних сношений на высоком уровней, связей и
общественной информации, налаживанием основных административных сис-
тем3. С другой стороны, настоящий документ предусматривает увеличение ре-
сурсов в целях полного завершения процесса создания Суда и создает основу
для реального потенциала в плане проведения расследований, следствия, суда и
процедур апелляции, а также для поддержки защиты. Короче говоря, настоя-
щий бюджет представляет собой тщательно продуманное описание основных
средств, которые потребуются для обозначенного в бюджете на первый финан-
совый период «укрепления потенциала Суда и Ассамблеи государств-членов
для решения различных задач»4.

A. Баланс интересов

10. Настоящий бюджетный документ в его нынешнем виде представляется по
окончании процесса консультаций между судебными органами, органами об-
винения и Секретариатом Суда (на который возложено большинство функций
общей поддержки). Результатом стал бюджетный документ, в котором делается
попытка добиться максимальной эффективности благодаря тому, что за точку
отсчета приняты конкретные полномочия и функции каждого органа Суда, и в
то же время там, где это возможно, создается общая база ресурсов. При рас-
смотрении настоящего документа необходимо учитывать сложившийся в ре-
зультате этого баланс интересов. Основной элемент этого мероприятия по
обеспечению максимальной эффективности привносится Секретариатом Суда,
который не только обладает собственными особыми функциями, касающимися
предоставления услуг адвокатов, пострадавших, свидетелей и судопроизводст-
ва, но и обеспечивает основной объем административной и функциональной
поддержки других органов Суда.

__________________
3 Там же, пункт 36.
4 Там же, пункт 2.
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Бюджетные предположения на краткосрочную, среднесрочную
и долгосрочную перспективу

11. В этом первом бюджетном документе Суд определил предстоящий объем
работы, вытекающие из него задачи и средства, необходимые для решения этих
задач в среднесрочной и долгосрочной перспективе. Это было сделано для со-
средоточения внимания на нынешних предложениях и определения их пер-
спективы. Среднесрочная и долгосрочная перспективы включены в данный
проект бюджета, чтобы Ассамблея государств-участников могла представить
данный документ в таком формате, в который по мере представления следую-
щих бюджетных смет в предстоящие годы могли вноситься необходимые изме-
нения. В термин «среднесрочный» было вложено понимание, соответствующее
трехлетнему сроку начиная с сегодняшнего дня, а «долгосрочный» был опреде-
лен как будущие шесть лет.

12. Общие предположения в отношении рабочей нагрузки в краткосрочной,
среднесрочной и долгосрочной перспективе основаны на Римском статуте и
Правилах процедуры и доказывания с учетом предполагаемых условий и про-
ведения широких консультаций с правительственными экспертами, практиче-
скими и научными работниками.

13. Перспективы на 2004 год и среднесрочные перспективы таковы, что су-
дебная и оперативная деятельность должны планироваться задолго до того, как
будет выявлен и/или осужден тот или иной конкретный обвиняемый. Предпо-
лагаемая работа сотрудников следственного аппарата, как об этом более под-
робно говорится во введении к основной программе 2 (Канцелярия Прокуро-
ра), начинается с предварительного знакомства с ситуацией. Это знакомство
может привести к возбуждению расследования с немедленным задействовани-
ем Палаты предварительного производства. Прежде чем дело будет передано на
судебное разбирательство, решение Палаты предварительного производства
может быть обжаловано, а это потребует наличия Апелляционной палаты для
рассмотрения апелляции. Последовательность возникновения ситуаций и пере-
дачи дел в Суд предсказанию не поддается. Скорее всего предварительное рас-
смотрение может начаться тогда, когда на рассмотрении в Палате предвари-
тельного производства, Судебной палате и/или Апелляционной палате уже на-
ходится та или иная ситуация/дело (а возможно и ситуация, сложившаяся в
ином регионе мира).

14. На этом фоне предполагается, что в 2004 году Суду придется иметь дело
по крайней мере с одной серьезной ситуацией и начать предварительное рас-
смотрение другой. В среднесрочной перспективе на рассмотрение Суда могут
быть переданы полновесные вторая и третья ситуации. Долгосрочные прогнозы
предполагают постоянное наличие трех ситуаций, для решения задач в связи с
которыми Суду потребуется потенциал для активного предварительного рас-
смотрения, следствия, преследования, судебного рассмотрения и апелляции
(включая необходимые ресурсы для обеспечения правовой защиты). Последнее
заключение основано на общей гипотезе в отношении глобальной политиче-
ской ситуации, которая в долгосрочной перспективе предположительно не бу-
дет существенно отличаться от сегодняшней, и предположении о том, что в те-
чение ближайших шести лет Статут будет ратифицирован более чем сотней го-
сударств.
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15. Настоящий документ исходит также из той предпосылки, что в тех случа-
ях, когда осуществляется юрисдикция Канцелярии Прокурора и расследование
завершается вынесением обвинительного приговора, ресурсы Суда будут кон-
центрироваться лишь на наиболее важных правонарушителях.

16. С учетом этого следует отметить, что при необходимости вынесения об-
винительных приговоров в отношении лишь наиболее важных правонарушите-
лей в ситуациях, когда имели место случаи массового насилия, Прокурор дол-
жен будет проводить широкие расследования и анализ. Это означает, что в лю-
бой ситуации неизбежно возникнет необходимость в значительном потенциале
для проведения расследования/анализа, даже если число фактических обвини-
тельных приговоров в результате использования этого потенциала будет счи-
таться ограниченным. Вместе с тем в силу ограниченности числа случаев, фак-
тически доводимых до этапа вынесения обвинительного приговора, считается,
что необходимости в аналогичном крупном потенциале в рамках судебного ап-
парата Суда для проведения судебных заседаний нет. Схема функционирования
этого механизма показана на диаграммах I и II ниже.

Диаграмма I Диаграмма II

17. Треугольник А отражает функционирование в рамках усредненного слу-
чая преследования за международное военное преступление, имея в качестве
отправного пункта широкую комплексную основу, состоящую из соответст-
вующих фактов и широкого круга вовлеченных лиц. От этой широкой осно-
вы — круга соответствующих фактов и лиц — Прокурор находит нить, веду-
щую к основным правонарушителям в вершине треугольника. Линия В опреде-
ляет границу, выше которой по решению Прокурора должны находиться «ос-
новные правонарушители». На диаграмме I эта линия проведена в середине
треугольника, указывая на то, что Прокурор предъявит обвинение всем лицам в
зоне С. Зона С в рамках судебных органов Суда отражает потребность в ресур-
сах в объеме прямоугольника D на диаграмме I. Если же линия В проведена в
верхней части треугольника, то число обвинительных заключений существенно
снижается, а это, в свою очередь, требует значительно меньшего объема ресур-
сов для судебных органов, что и отражено меньшим размером треугольника D
на диаграмме II.

18. В этой связи рабочие предположения настоящего бюджета имеют в своей
основе должным образом функционирующий режим комплиментарности.
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С учетом вышеизложенного механизма предполагается, что в среднесрочной и
долгосрочной перспективе около 60–70 процентов ресурсов Суда по регуляр-
ному бюджету будут прямо или косвенно (при поддержке Секретариата Суда)
использоваться Канцелярией Прокурора, а основные 30–40 процентов — су-
дебными органами (без учета указанных выше задач по работе с пострадавши-
ми).

19. В отличие от двух специальных трибуналов на Суд возложены неизвест-
ные до настоящего времени обязанности по работе с пострадавшими. Хотя на
основании статей 89–99 Правил процедуры и доказывания можно определить
существующие потребности в ресурсах, остается некоторая непредсказуемость
в отношении объема различных направлений этой работы. По этой причине в
данной новой области необходимо будет добиваться значительной гибкости и
возможности работать в условиях пропорционально сокращенных ресурсов.
В ее наиболее базовом виде потребуется значительный потенциал для регист-
рации, поиска и работы с большим числом отдельных заявителей. В этой связи
Суд приступил к реализации эффективных решений, пользуясь последними
достижениями информационно-коммуникационных технологий.

20. В среднесрочной и долгосрочной перспективе более высокой эффектив-
ности можно будет достичь за счет надлежащего использования информацион-
но-коммуникационных технологий. Это касается как судебных разбирательств,
так и организации судопроизводства в Суде как организации. Что касается
представляемого документа, средства потребуются для дальнейшей работы по
закладке фундамента комплексной системы управления, которая позволит всем
руководящим сотрудникам Суда и государствам-участникам следить за ходом
работы с помощью основных показателей эффективности работы, разработан-
ных в ходе нынешнего бюджетного периода. Данная система позволит увязать
основные административные функции, например в области людских ресурсов,
снабжения, финансирования и бюджета, и интегрировать их, где это необходи-
мо, с прокурорской и судебной деятельностью. Суд испрашивает средства так-
же для продолжения работы над системой организации судопроизводства (не
включенные в бюджет на первый финансовый период), которая позволит всем
сторонам следить за ходом работы, осуществлять поиск документов и работать
с ними, не обязательно находясь в Гааге, а когда и если это необходимо (на-
пример для содействия созданию в будущем отделений на местах).

21. В период создания этих систем Суду потребуется значительный потенци-
ал мобильности. Поэтому используемые параметры учитывают также предпо-
сылку, согласно которой не весь персонал МУС в среднесрочной и долгосроч-
ной перспективе будет постоянно находиться в Гааге. С началом расследований
Суд создаст отделения, которые будут расположены в местах проведения рас-
следования или в непосредственной близости от них. Кроме того (и в более
долгосрочной перспективе) рассматривается возможность того, чтобы Суд мог
проводить судебные заседания вне свой штаб-квартиры. В этой связи представ-
ляется возможным проведение некоторых сегментов судебных заседаний в
среднесрочной и долгосрочной перспективе за пределами Гааги.

22. Учитывая необходимость того, чтобы организация Суда была гибкой и
способной функционировать при сокращенных ресурсах, а также требование
обеспечения максимальной эффективности и экономии, на постоянных кон-
трактах будет работать не весь персонал. В соответствии с философией «ос-
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новного персонала», которая была разработана в бюджете на первый финансо-
вый период, предусматриваемые структуры будут оказывать поддержку ядру,
состоящему из высококвалифицированного персонала, работающего по более
долгосрочным контрактам, который будут дополнять сотрудники, набираемые
по мере необходимости. Предполагается, что в случае передачи на рассмотре-
ние Суда одного или более дел, порядка 40 процентов необходимого персонала
будут работать по краткосрочным контрактам.

23. В краткосрочной и среднесрочной перспективе Суд будет размещаться во
временных помещениях, предоставляемых государством пребывания (комплекс
«Дуга»). Эти временные помещения будут использоваться Судом до заверше-
ния строительства постоянных помещений (первоначально запланированного
на 2007 год, а сейчас отнесенного на 2010 год). Вследствие этого возможности
для одновременного рассмотрения 2–3 дел должны быть созданы во временных
помещениях. При этом возникает потребность во втором зале заседания Суда
во временных помещениях. Потребуется также существенно расширить пре-
доставляемые Суду помещения и предоставить ему здание в комплексе вре-
менных помещений, используемые в настоящее время другими учреждениями,
а к началу 2005 года (судя по нынешнем оценкам рабочих помещений в этом
здании) — передать ему весь комплекс. Это означает также, что на этапе ста-
новления Суду придется создать структуры административной и оперативной
поддержки, которые без труда смогут обслуживать и другие здания в комплексе
«Дуга». К этому следует добавить, что ремонт тех помещений в комплексе
«Дуга», которые в настоящее время не используются Судом, должен в макси-
мальной степени учитывать возможность того, что эти помещения должны бу-
дут им использоваться в конце среднесрочной перспективы, определенной в
настоящем бюджете.

24. Что касается безопасности, то Суду придется работать в тесном контакте с
государством пребывания (что касается деятельности в Нидерландах) и с дру-
гими государствами, где расположены его отделения. В этой связи необходи-
мость работы суда в двух-трех различных регионах мира в среднесрочной и
долгосрочной перспективе, зачастую в районах, где безопасность является ре-
альной проблемой, создаст колоссальную задачу. В настоящем документе Суд
исходит из того, что при работе его сотрудников в районах высокого риска ему
придется пользоваться инфраструктурой безопасности, созданной другими ме-
ждународными организациями. Если исходить из иного, то ресурсы, необходи-
мые для обеспечения безопасности на местах, будут существенно выше ука-
занных в настоящем документе. Кроме того, большое внимание уделяется соз-
данию условий для обеспечения надежной безопасности информации, которая
потребуется для поддержания неприкосновенности судебного процесса, вклю-
чая охрану свидетелей и поддержание неприкосновенности доказательств.

25. Следует отметить, что формат бюджетного документа, представленного
Секретариатом Ассамблеи государств-участников, отличается от формата в
части первой, касающейся Суда, и в большей степени напоминает формат, ко-
торый был использован в бюджете на первый финансовый период Суда. При-
чиной использования иного формата служит то обстоятельство, что бюджет
Секретариата во многом является «ориентировочным», как и первый бюджет
МУС. Определить соответствующие окончательные структуры и задачи, ожи-
даемые результаты и показатели эффективности работы можно будет лишь по-
сле того, как будет произведен наём руководящего персонала Секретариата.
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II. Проект бюджета по программам Международного
уголовного суда на 2004 год

26. Проект бюджета по программам Суда (включая постоянный секретариат)
на 2004 год подразделяется на четыре основные программы, семь программ и
22 подпрограммы, которые отражают организационную структуру Суда.

27. Бюджетные ассигнования в размере 55 089 100 евро (включая финансиро-
вание Секретариата Ассамблеи государств-участников) должны финансиро-
ваться за счет распределенных взносов государств-участников (см. приложе-
ние I).

Таблица 1

ОП 1: судебные органы:
Президиум и Палаты

ОП 2: Канцелярия Про-
курора

ОП 3: Секретариат
Суда

ОП 4: Секретариат
Ассамблеи

 В 
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т
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ей
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ум
м
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Всего

Всего 6 034 500 евро 11 14 294 400 евро 26 31 882 200 евро 58 2 878 000 евро 5 55 089 100 евро

Расходы по
персоналу 1 403 000 евро 7 6 976 800 евро 35 11 068 100 евро 55 531 100 евро 3 19 979 000 евро

Судьи 3 583 900 евро        3 583 900 евро

Иные расходы по-
мимо расходов по
персоналу 1 047 600 евроa 3 7 317 600 евро 23 20 814 100 евро 66 2 346 900 евро 7 31 526 200 евро

Общее число
должностей 31 8 131 33 226 57 7 2 395

Число новых долж-
ностей 23 12 75 39 89 46 7 4 193

а Данная сумма включает также расходы на судей, не относящиеся к окладам.



31

ICC-ASP/2/10

Диаграмма 1
Общие расходы
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Диаграмма 2
Общие расходы на основные программы
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Диаграмма 3
Количество должностей по основным программам
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Диаграмма 4
Новые должности на 2004 год — существующие должности в 2003 году
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Часть первая
Органы Суда

А. Общий обзор

28. Проект бюджета по программам самого Суда на 2004 год подразделяется
на три основные программы, семь программ и 22 подпрограммы.

29. Бюджетные ассигнования на 2004 год в размере 52 211 100 евро включают
19 447 900 евро на расходы по персоналу, 3 583 900 евро на расходы на судей и
29 179 300 евро на иные расходы помимо расходов по персоналу.

Таблица 2

ОП 1: судебные органы: Прези-
диум и Палаты ОП 2: Канцелярия Прокурора ОП 3: Секретариат Суда

 

В процен-
тах от
общей
суммы  

В процен-
тах от
общей
суммы  

В процен-
тах от
общей
суммы Всего

Всего 6 034 500 евро 11,6 14 294 400 евро 27,4 31 882 200 евро 61,1 52 211 100 евро

Расходы по персоналу 1 403 000 евро 7,2 6 976 800 евро 35,9 11 068 100 евро 56,9 19 447 900 евро

Судьи 3 583 900 евро 100     3 583 900 евро

Иные расходы помимо
расходов по персоналу 1 047 600 евро a 3,6 7 317 600 евро 25,1 20 814 100 евро 71,3 29 179 300 евро

Общее число должно-
стей 31 8 131 33,8 226 58 388

Число новых должно-
стей 23 12 75 40,3 89 47 186

а Данная сумма включает также расходы на судей, не относящиеся к окладам.

Диаграмма 5
Общие расходы
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Диаграмма 6
Общие расходы по основным программам
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Диаграмма 8
Количество должностей по основным программам
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Таблица 3
Новые должности на 2004 год (не включая судей)

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 Итого С ОО-ВР ОО-ПР Итого ОО Всего

Основная программа 1. Судебные органы: Президиум, Палаты

Программа 1100

Президиум 3 3 1 1 4

Программа 1200

Палаты 15 15 4 4 19

Итого: ОП 1 18 18 5 5 23

Основная программа 2. Канцелярия Прокурора

Программа 2100

Прокурор 2 8 2 12 2 8 10 23

Программа 2200

Следственный отдел 1 9 4 11 13 38 6 6 44

Программа 2300

Отдел уголовного пре-
следования 2 6 8 1 1 9

Итого: ОП 2 3 9 6 19 21 58 2 15 17 75

Основная программа 3. Секретариат

Программа 3100

Секретарь 2 2 1 1 3
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ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 Итого С ОО-ВР ОО-ПР Итого ОО Всего

Программа 3200

Заместитель Секретаря 6 13 9 28 4 54 58 86

Итого: ОП 3 6 13 11 30 4 55 59 89

Основная программа 4. Секретариат Ассамблеи государств-участников

Итого: ОП 4 1 1 2 4 2 1 3 7

Всего, МУС 1 4 17 19 48 21 110 8 76 84 194

Таблица 4
Общее количество должностей на 2004 год (не включая судей)

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 Итого С ОО-ВР ОО-ПР Итого ОО Всего

Основная программа 1. Судебные органы: Президиум, Палаты

Программа 1100

Президиум 1 1 3 5 3 3 8

Программа 1200

Палаты 15 15 8 8 23

Итого: ОП 1 1 1 18 20 11 11 31

Основная программа 2. Канцелярия Прокурора

Программа 2100

Прокурор 1 1 4 6 11 8 2 33 3 18 21 54

Программа 2200

Следственный отдел 1 2 14 6 11 13 47 9 9 56

Программа 2300

Отдел уголовного пре-
следования 1 4 3 2 6 16 5 5 21

Итого: ОП 2 1 2 1 10 23 19 19 21 96 3 32 35 131

Основная программа 3. Секретариат

Программа 3100

Секретарь 1 3 2 2 2 10 1 5 6 16

Программа 3200

Заместитель Секретаря 1 7 19 36 22 85 9 116 125 210

Итого: ОП 3 1 1 10 21 38 24 95 10 121 131 226

Основная программа 4. Секретариат Ассамблеи государств-участников

Итого: ОП 4 1 1 2 4 2 1 3 7

Всего, МУС 1 3 3 22 46 58 61 21 215 15 165 180 395
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В. Основная программа 1: Судебные органы: Президиум
и Палаты

Введение

30. Президиум приступил к работе вскоре после первого заседания Суда в
марте 2003 года. Ресурсы, выделенные ему в бюджете на первый финансовый
период, были сочтены в целом достаточными для выполнения возложенных на
Президиум функций. Был направлен запрос о небольшом увеличении потен-
циала административной поддержки. Должность Представителя Председателя
отнесена к Секции общественной информации и документации, которая будет
играть основную роль во всей деятельности в области общественной информа-
ции.

31. Судьями было принято решение отойти от структуры, предложенной в
бюджете на первый финансовый период, и придать каждому судье помощника
по правовым вопросам (С-2) для оказания помощи в составлении правовых до-
кументов. Данная система, используемая во многих национальных и междуна-
родных судах, считается эффективной и обеспечивает судье максимальную
гибкость в организации его/ее работы, не заставляя при этом действовать через
Секретариат, как изначально предполагалось. На тот случай, если с учетом ра-
бочей нагрузки потребуются дополнительные помощники по правовым вопро-
сам, испрашивается небольшая сумма на временный персонал общего назначе-
ния. Аналогичный гибкий подход использован и в вопросах административной
поддержки, в связи с чем принято решение о том, что один секретарь должен
обслуживать двух судей из числа пятнадцати судей Палат.

32. Основная программа имеет следующую структуру:

Программа 1100: Президиум

Программа 1200: Палаты

Основные ресурсы по программе

33. Ресурсы на данную основную программу составляют 6 034 500 евро. За
проведение мероприятий в рамках основной программы отвечает 18 судей и
31 сотрудник (20 сотрудников категории специалистов и 11 сотрудников кате-
гории общего обслуживания).
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Диаграмма 9
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1. Программа 1100: Президиум

Таблица должностей

Должности Ресурсы Евро

Судьи 3 Расходы на выплату окладова 597 319

Расходы, не связанные с окладамиb 38 000

Итого 3 Итого

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы Евро

Категория специалистов и выше 5 Расходы по персоналу 415 905

Категория общего обслуживания 3 Расходы, не связанные с персоналом 144 000

Итого 8 Итого 559 905

а Расходы на выплату окладов включают также пособия на образование, отпуск с
выездом на родину и непредвиденные отпуска.

b Расходы, не связанные с окладами, включают специальную надбавку для Президиума.

34. Цель данной подпрограммы состоит в принятии к исполнению всех
функций, возложенных на Президиум в соответствии со Статутом, и в
обеспечении эффективного управленческого контроля за надлежащим
управлением делами Суда в соответствии со статьей 38 (3) Статута.
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Задачи, запланированные на 2004 год

• Отлаживание всех необходимых структур, чтобы все 18 судей Суда могли
приступить к эффективной работе, включая Отделение предварительного
производства, Судебное отделение и Апелляционное отделение

• Осуществление контроля за созданием большинства систем и механизмов
судебной поддержки, необходимых для эффективного функционирования
Суда как судебного учреждения

• Обеспечение эффективного механизма для координации между Прези-
диумом, Прокурором и Секретарем, по вопросам, касающимся всего Суда
в целом

• Организация трех пленарных сессий судей и организация эффективной
программы учебной подготовки для судей и соответствующего персонала

• Дальнейшее укрепление связей и эффективных рабочих контактов с защи-
той

• Осуществление контроля за созданием большинства систем и механизмов
административной и организационной поддержки, необходимых для эф-
фективного функционирования Суда как международной организации

• Обеспечение представительства Суда на международной дипломатиче-
ской арене

• Дальнейшее распространение информации для повышения осведомленно-
сти о Суде

• Заключение соглашения о взаимоотношениях с Организацией Объединен-
ных Наций

Ожидаемые результаты

• Полная функциональность судебных органов, в полной мере обладающих
потенциалом для решения задач, связанных с предварительным производ-
ством, судебным производством и апелляциями, и решения задач в рамках
рабочей нагрузки Суда

• Эффективная координация вопросов между Президиумом, Прокурором и
Секретарем по вопросам, имеющим отношение к Суду в целом

• Суд как полностью функциональное судебное учреждение, располагаю-
щее эффективной системой информационного обеспечения и делопроиз-
водства на первых этапах становления

• Эффективные рабочие взаимоотношения с защитой

• Суд как полностью функционирующая международная организация, рас-
полагающая большей частью необходимых людских ресурсов, финансов,
имущества, общим обслуживанием, условиями безопасности и помеще-
ниями, а также эффективно действующими управленческими структурами
и процедурами

• Известность Суда во всех государствах-участниках как на уровне прави-
тельств, так и на уровне гражданского общества
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• Суд как заметное образование на международной арене, располагающее
эффективными дипломатическими каналами

• Эффективное сотрудничество между Судом и Организацией Объединен-
ных Наций

Показатели эффективности работы

• Полностью функциональные Отделение предварительного производства,
Судебное отделение и Апелляционное отделение

• В рамках конкретных полномочий Президиума, Прокурора и Секретаря —
максимальная эффективность за счет объединения общих служб

• Заключение Соглашения о взаимоотношениях между МУС и Организаци-
ей Объединенных Наций

• Почти полное завершение процесса создания систем информационного
обеспечения и рассмотрения дел

Новые должности

3 С-2 (младший сотрудник по правовым вопросам)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
административным вопросам)

Должности, подлежащие перераспределению в основную
программу 1 в 2004 году

1 С-5 (начальник аппарата)

1 С-3 (сотрудник по правовым вопросам)

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)

Обоснование потребностей в должностях

3 С-2 (младший сотрудник по правовым вопросам)

35. В соответствии с общей организацией Палат Председателю на постоянной
основе потребуется должность младшего сотрудника по правовым вопросам
для проведения правовых исследований и подготовки решений, касающихся
его работы как Председателя Апелляционной палаты. В первый финансовый
период эта задача решалась благодаря созданию временной должности. Вместе
с тем практика показывает, что данная должность должна быть постоянной. То
же требование относится и к двум должностям заместителей Председателя, ко-
торые до настоящего времени замещались по временным контрактам.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по административным вопросам)

36. Данный сотрудник оказывает административную и общесекретариатскую
поддержку Президиуму и сотрудникам Президиума категории специалистов.
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Причины для перераспределения должностей в основную программу 1 в
2004 году

37. В течение первого финансового периода эти должности относились к
Президиуму, но финансировались по разделу Секретариата. Предусматривает-
ся, что по соображениям транспарентности, эти должности должны финанси-
роваться по бюджету основной программы 1.

Прочие ресурсы

38. Общая сумма испрашиваемых средств на прочие ресурсы составляет
144 000 евро и предназначена на следующие цели:

Дорожные расходы: 83 200 евро

Консультанты: 30 800 евро

Представительские расходы: 10 300 евро

Сверхурочные (для персонала категории общего обслуживания): 19 700 евро

2. Программа 1200: Палаты

Таблица должностей

Должности Ресурсы В евро

Судьи 15 Расходы на выплату окладовa 2 986 595

Расходы, не связанные с окладамиb 585 000

Итого 15 Итого 3 571 595

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов и выше 15 Расходы по персоналу 987 047

Категория общего обслуживания 8 Расходы, не связанные с персоналом 280 700

Итого 23 Итого 1 267 747

а Расходы на выплату окладов включают также пособия на образование, отпуск
с выездом на родину и непредвиденные отпуска.

b Расходы, не связанные с окладами, включают дорожные расходы и подъемные для
девяти судей, прибывающих на работу в 2004 году.

39. Цель программы, включающей Отделение предварительного произ-
водства, Судебное отделение и Апелляционное отделение, состоит в прове-
дении эффективного и действенного предварительного производства, су-
дебного производства и апелляционного процесса и в принятии необходи-
мых связанных с ними судебных решений с учетом требований Статута.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Проведение эффективного и действенного предварительного производст-
ва, судебного рассмотрения и апелляционного процесса
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• Осуществление контроля за созданием систем и механизмов для обеспе-
чения эффективного и действенного проведения предварительного произ-
водства, судебного рассмотрения и апелляционного процесса, включая за-
ключительные меры по созданию системы делопроизводства

• Участие в работе по поддержанию внешних связей Суда в соответствии с
требованиями Президиума

• Оценка и дальнейшее совершенствование системы делопроизводства

• Подготовка соответствующего персонала

Ожидаемые результаты

• Обеспечение эффективного и действенного предварительного производ-
ства, судебного рассмотрения и апелляционного процесса

• Создание функциональной системы делопроизводства

• Обеспечение эффективности и высокого профессионализма персонала
Палат

Показатели эффективности работы

• Эффективное и результативное судопроизводство

• Повышение авторитета Суда в результате проведения мероприятий в об-
ласти внешних сношений

9 судей (уровень заместителя Генерального секретаря)

40. Предполагаемая рабочая нагрузка Суда потребует, чтобы в его распоряже-
нии в 2004 году было 18 судей. В этой связи обращается внимание на то, что
решение о вызове того или иного судьи в Гаагу должно приниматься Прези-
диумом в соответствии со статьей 35 (3) Статута в зависимости от рабочей на-
грузки Суда. Как указывалось в первой части настоящего бюджета, Суду по-
требуется более одной Палаты предварительного производства, Апелляционная
палата и, возможно даже, Судебная палата, чтобы справиться с объемом рабо-
ты, который будет определяться Канцелярией Прокурора. С бюджетной точки
зрения, в настоящее время Суд насчитывает 9 судей, что, как указано в пунк-
те 43 бюджета на первый финансовый период, составляет минимальную по-
требность, обеспечивающую функционирование Палаты предварительного
производства и Апелляционной палаты при рассмотрении промежуточных
апелляций, связанных с предварительным производством.

Новые должности

15 С-2 (младший сотрудник по правовым вопросам)

4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
административным вопросам)

Перераспределенные должности

4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
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Обоснование потребностей в должностях

15 С-2 (младший сотрудник по правовым вопросам)

41. В соответствии с практикой специальных трибуналов и других междуна-
родных судов каждому судье будет придан младший сотрудник по правовым
вопросам для оказания содействия в проведении правовых исследований и
подготовке решений. В первом финансовом периоде эта задача решалась бла-
годаря перераспределению должностей и созданию временных должностей.
Вместе с тем данная задача требует решения на постоянной основе.

4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по административным вопросам)

42. Для обеспечения эффективной и действенной секретариатской поддержки
и оказания надлежащей помощи всем судьям потребуется 8 секретарей.

Причины для перераспределения должностей

4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по административным вопросам) — перераспределены
из Секции юридической поддержки палат

43. В бюджете на первый финансовый период предусматривалось, что по-
мощники по административным вопросам обеспечат оказание секретариатской
поддержки судьям.

Прочие ресурсы

44. Общая сумма ассигнований, испрашиваемых на прочие ресурсы, состав-
ляет 280 700 евро и предназначена на следующие цели:

• Дорожные расходы в связи с выездом на место: 36 200 евро

• Консультации: 30 800 евро

• Учебная подготовка: 20 500 евро

• Временный персонал общего назначения — 6 месяцев (уровень С-2),
7 человек: 193 200 евро.

С. Основная программа 2: Канцелярия Прокурора

Введение

45. В бюджете Канцелярии Прокурора на 2004 год использован тот же функ-
циональный подход, что и в бюджете на первый финансовый период. Число и
уровень испрашиваемых должностей и предлагаемых структур определены в
результате тщательного анализа основных функций, которые должны быть
предусмотрены в бюджете для выполнения Канцелярией Прокурора ее статут-
ной роли. Первый бюджет обеспечит Канцелярию солидным потенциалом для
организационного строительства, то есть, возможностью создать надлежащую
структуру Канцелярии, разработать свои внутренние положения и администра-
тивные процедуры, обеспечить набор персонала, обладающего максимальной
добросовестностью и компетентностью, которые гарантировали бы подлинное
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представительство в соответствии с пунктом 2 статьи 44 Статута, а также раз-
рабатывать политику в области следствия и обвинения, которая учитывала бы
более долгосрочные бюджетные и иные последствия деятельности Канцелярии.
В первом бюджете для Канцелярии была предусмотрена 51 должность для вы-
полнения данных задач организационного строительства, то есть, менее
25 процентов общего числа сотрудников Суда, предусмотренного на первый
бюджетный период.

46. Бюджет Канцелярии Прокурора на 2004 год выходит за рамки потенциала
для организационного строительства и позволяет ей выполнять основные
функции анализа информации, следствия и обвинения в случае предполагаемо-
го преступного поведения, а также участвовать в профессиональном конструк-
тивном диалоге с государствами, как того требует режим дополняемости Рим-
ского статута. Для выполнения этих функций в соответствии с обязанностями и
ответственностью Прокурора по Статуту Канцелярии требуется минимальный
оперативный потенциал. Бюджет на 2004 год наделяет Прокурора таким потен-
циалом, придавая ему минимум новых должностей и предусматривая вместо
этого некоторые средства на временный персонал общего назначения на тот
случай, если мероприятия потребуют усиления Канцелярии Прокурора на ра-
бочем уровне.

47. Другими словами, минималистский подход, использованный в бюджете на
2004 год в отношении уровня «основных» постоянных сотрудников Канцеля-
рии Прокурора, не должен подрывать способность Канцелярии выполнять свои
статутные функции, если в этом возникнет потребность в течение бюджетного
2004 года (в результате передачи ситуации Советом Безопасности или государ-
ством-участником или возбуждения расследования proprio motu).

48. Реорганизация структуры Канцелярии Прокурора стала результатом целе-
направленного процесса консультаций с участием ведущих экспертов по раз-
личным вопросам, касающимся деятельности Канцелярии, на протяжении все-
го этапа становления Суда в первом году его существования. Одно из основных
предположений в ходе этого процесса касалось того, что следствие и обвине-
ние, осуществляемые Международным уголовным судом, четко сосредоточены
на ответственности руководства. Эту грандиозную задачу можно решить лишь
путем применения наилучших методов в качестве основы организации в отли-
чие от копирования традиционных структур уголовного правосудия, которые
зачастую предназначены для рассмотрения большого числа более или менее
схожих (нередко малозначительных) преступлений.

49. Поскольку юрисдикция Суда сама по себе не ограничена той или иной
конкретной страной или регионом, требования в отношении следствия и анали-
зов фактов и ситуаций будут отличаться в каждой рассматриваемой ситуации.
Желаемые результаты может обеспечить не статическая организация, а лишь
модель, ориентированная на конкретный проект. Состав групп по расследова-
ниям должен определяться исходя из потребностей и конкретных обстоя-
тельств того или иного дела. Статическая организация, параметры которой оп-
ределяются уровнем должностей и постоянной иерархической структурой, мо-
жет оказаться контрпродуктивной.

50. Структура Канцелярии Прокурора, отраженная в бюджете на 2004 год,
образует ядро полностью функциональной международной службы уголовного
преследования: «основной» постоянный персонал устанавливает стандарты ка-
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чества, разрабатывает политику, вовлекает и использует дополнительные вре-
менные возможности, создаваемые в зависимости от той или иной конкретной
ситуации. Предлагаемое число и уровень должностей, предусмотренные в
бюджете на 2004 год, позволят Канцелярии Прокурора одновременно руково-
дить работой максимально двух групп по предварительному изучению и оценке
(в соответствии с пунктом 2 статьи 15 или пунктом 1 статьи 53), а также мак-
симально тремя расследованиями по делу (учитывая, что одна ситуация, как
правило, требует расследования по нескольким делам). В случае увеличения
деятельности по расследованию и предварительному изучению, потребуется
дополнительный временный персонал общего назначения. К этому следует до-
бавить, что постепенно вводится практика использования трех групп по рас-
следованию: одной — начиная с января 2004 года, второй — с июня 2004 года
и третьей — с октября 2004 года. В результате этого соответствующие должно-
сти следователя, прокурора и вспомогательные должности можно будет ис-
пользовать лишь на основе той же временной дифференциации. Все это дела-
ется с целью сокращения общих оперативных расходов Канцелярии Прокурора
в 2004 году. Это означает, что общее число новых должностей (75) в действи-
тельности соответствует меньшему числу должностей, полностью обеспечен-
ных финансированием.

51. Приводимый ниже обзор бюджета Канцелярии Прокурора на 2004 год ос-
нован на описании основных функций, предусмотренных в бюджете. Другими
словами, в основу обзора положены рабочие процессы, ориентированные на
конечный результат, а не исключительно на структуры, учтенные в бюджете.

Анализ и предварительное изучение

52. Стоящие задачи требуют того, чтобы Канцелярия Прокурора обладала
надлежащими аналитическими возможностями. Если Канцелярия сможет лишь
реагировать на кризисы по прошествии некоторого времени после совершения
преступлений, подпадающих под юрисдикцию Суда, то тем самым будет по-
дорвана одна из основных причин создания постоянного Международного уго-
ловного суда. Канцелярия должна иметь возможность анализировать информа-
цию о массовых нарушениях международного уголовного законодательства по
мере ее поступления. Она должна обладать способностью получать и анализи-
ровать общую справочную информацию из любого источника о ситуации в ох-
ваченных кризисом странах, где имеет место вооруженный конфликт и совер-
шаются военные преступления; информацию о реакции национальной системы
уголовного правосудия в ответ на такие преступления и о том, какую помощь
планирует оказать международное сообщество и отдельные государства вла-
стям охваченной кризисом страны для принятия надлежащих ответных мер в
связи с данной ситуацией и совершенными преступлениями. Не обладая такой
способностью, Канцелярия Прокурора не сможет обеспечить эффективный ре-
жим дополняемости Римского статута и принимать решения на достаточно на-
дежной доказательной основе. Ответственная политика Канцелярии Прокуро-
ра, обеспечивающая дополняемость, требует обладания аналитическими воз-
можностями для своевременного мониторинга соответствующих кризисов.
Только в случае достаточно своевременного выявления внутренних структур,
процессов и проблем в государстве, которые позволяют предположить возмож-
ное совершение военных преступлений, Канцелярия Прокурора будет в со-
стоянии оказать эффективную помощь системе уголовного правосудия этой
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страны и надлежащим образом воспользоваться имеющимися в ее распоряже-
нии иными инструментами. В этом заключается одна из причин для укрепле-
ния Аналитической секции Канцелярии, в частности путем придания ей анали-
тических сотрудников, обладающих опытом и знаниями в отношении соответ-
ствующих стран и регионов.

53. Надлежащие аналитические возможности необходимы также для обеспе-
чения того, чтобы предварительное изучение в соответствии с пунктом 2 ста-
тьи 15 было целенаправленным и эффективным. Прокурор обязан «оценить
серьезность» всех полученных Канцелярией Прокурора сообщений. Поток та-
ких сообщений постоянно растет. Канцелярия может запрашивать дополни-
тельную информацию в порядке содействия предварительному изучению такой
информации. Даже в случае разработки стандартных форм предоставления ин-
формации, данные статутные требования неизбежно приведут к получению
больших объемов информации, требующей надлежащей и ответственной обра-
ботки в Канцелярии. Для обеспечения большей целенаправленности обязатель-
ного процесса предварительного изучения и повышения эффективности затрат
на него потребуются аналитические сотрудники, обладающие большим опытом
оценки серьезности и точности информации. Они могут повышать возможно-
сти любой группы по предварительному изучению в плане разработки ею ре-
комендаций на прочной фактологической основе без каких либо чрезмерных
задержек.

54. Для этого требуются аналитические сотрудники, обладающие достаточ-
ным опытом и знаниями для эффективной работы с юристами и следователями
по решению данной задачи и для оказания содействия в выявлении и надлежа-
щем определении комплексных картин преступного поведения, а также в уста-
новлении сопутствующих элементов преступлений в рамках юрисдикции Суда.
Лишь в том случае, если эти различные профессиональные группы в рамках
Канцелярии Прокурора будут тесно взаимодействовать друг с другом при уста-
новлении фактов и их анализе, качество мер, принимаемых Прокурором в со-
ответствии с пунктом 3 статьи 15, будет отвечать наивысшим фактологическим
и юридическим требованиям и таким образом обеспечивать эффективность за-
трат на проведение расследований, должным образом санкционированных Па-
латой предварительного производства, а также, что не менее важно, целена-
правленность использования Канцелярией и Судом в целом своих ограничен-
ных ресурсов, сосредоточивая их на наиболее серьезных случаях нарушения
международного уголовного права.

Следствие

55. Именно следствие составляет одну из важнейших причин того, почему
включенные в бюджет Канцелярии Прокурора административные структуры
предусматривают открытую горизонтальную организацию, включающую след-
ственные (позднее судебные) группы в Следственном отделе в оперативном
центре Канцелярии, и крайне незначительные вертикальные иерархические
связи. Эти группы будут иметь возможность пользоваться всеми имеющимися
аналитическими, следственными, расследовательскими и иными правовыми
опытом и знаниями в рамках Канцелярии с учетом приоритета их потребно-
стей. Выполнять мандат Канцелярии Прокурора в отношении следствия и об-
винения в связи с наиболее серьезными преступлениями, вызывающими озабо-
ченность всего международного сообщества в целом, смогут лишь многопро-
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фильные группы, обеспечивающие активное взаимодействие между различны-
ми профессиональными группами с четкой юридической направленностью в
отношении критериев отбора подозреваемых и преступлений, существенных
элементов правонарушений и видов ответственности, а также требуемых дока-
зательных средств.

56. По этой причине следственные группы должны обладать достаточным
следственным потенциалом на нескольких профессиональных уровнях. В чис-
ло следователей должны входить следователи-юристы, полицейские следовате-
ли и следователи-аналитики, которые могут использовать разные профессио-
нальные навыки в рамках следственного процесса. Группы на каждодневной
основе возглавляет и контролирует ведущий следователь по делу — юрист —
обладающий широким опытом руководства уголовными расследованиями. Не-
обходим значительный потенциал на рабочем уровне, а также возможности для
его дальнейшего расширения за счет привлечения временного персонала обще-
го назначения. Все это придает организации гибкость, поскольку вслед за ее
увеличением может последовать фактическое сокращение ее рядов до «основ-
ного» постоянного персонала во вполне разумные сроки. Необходимо также
небольшое число «основных» следователей-экспертов, которые обслуживали
бы все группы по расследованиям, включая судебно-медицинских экспертов,
специалистов по отслеживанию активов и судебно-компьютерным технологи-
ям.

57. Бюджет на 2004 год предусматривает также финансирование в рамках
Канцелярии Прокурора группы по вопросам пострадавших, предназначенной
для принятия надлежащих мер по удовлетворению конкретных оперативных
потребностей в связи с пострадавшими. Задачи этой группы включают предос-
тавление консультаций и помощи группам по расследованиям в отборе показа-
ний в тех случаях, когда потенциальный свидетель травмирован, особенно если
это связано с детьми или сексуальным насилием. Широкие права пострадав-
ших в отношении участия в следственном процессе в Суде ставят перед Канце-
лярией Прокурора дополнительные оперативные вопросы. Важно обеспечить,
чтобы вопросы имущественного ущерба и уничтожения имущества ставились
во время основного допроса свидетелей обвинения, чтобы число свидетелей,
которых необходимо допросить повторно после вынесения обвинительного
приговора для целей решения вопроса о компенсации, было сведено до мини-
мума. Группа по вопросам пострадавших также оказывает более общую по-
мощь в местопребывании Суда.

58. Общий обзор, приведенный в предыдущих пунктах в отношении совокуп-
ных функций Следственного отдела, создает основу для принятия решения о
назначении главой Отдела одного из заместителей Прокурора. Наряду с долж-
ностями главного следователя и главы Следственного отдела, к этой должности
предъявляются наибольшие требования, и она является наиболее ответствен-
ной в Канцелярии Прокурора. Это положение должно найти отражение в уров-
не должностей глав двух отделов. Предлагаемое решение заключается в том,
чтобы на эти должности были назначены заместители Прокурора.

Уголовное преследование

59. Отдел уголовного преследования играет важную роль уже на нынешнем
раннем этапе существования Канцелярии Прокурора. Как правило, группы
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предварительного изучения и группы по расследованиям функционируют под
контролем и руководством старших обвинителей в Секции уголовного пресле-
дования. Старший обвинитель несет в конечном счете всю полноту ответствен-
ности за представление расследованных дел в Суде и в качестве такового на
нее/него возлагается непосредственное бремя доказательства позиции обвине-
ния. В этой связи Старший обвинитель направляет весь процесс расследования
и дает старшему следователю по делу, возглавляющему группу по расследова-
ниям, указания по правовым и фактологическим вопросам. Старший следова-
тель обеспечивает надлежащее использование имеющихся у группы ресурсов,
добиваясь максимальной целенаправленности, управляемости и прогресса в
ходе расследования и подготовки дела. Другие юристы — сотрудники Секции
уголовного преследования оказывают вышестоящим старшим обвинителям
помощь в выполнении ими контрольной функции в ходе подготовки дела и
позднее, при слушании дела в Суде.

60. Секция уголовного преследования должна также обеспечивать каждую
группу по расследованиям услугами профессионального секретаря по данному
делу или услугами вспомогательного сотрудника по делу для упорядоченного
ведения всей документации по делу, с самого начала расследования до завер-
шения судебного рассмотрения. Такая поддержка дополняет работу Группы
информации и доказательств по обработке информации и потенциальных пока-
заний в рамках Канцелярии Прокурора. В связи с каждым делом ведется пол-
ный архив в виде бумажных документов, который постоянно обновляется.
В ходе судебных слушаний вспомогательный сотрудник по делу предоставляет
документацию и другую поддержку старшему обвинителю и другим обвините-
лям судебно-следственной группы.

61. Отдел уголовного преследования должен также обеспечивать редакцион-
но-процессуальную поддержку и координировать вопросы, связанные с про-
межуточными апелляциями в ходе подготовки дела в 2004 бюджетном году.
Решение этой задачи требует большого опыта для эффективной оценки обстоя-
тельств, изложенных в возможных и фактических промежуточных апелляциях
на решения Палаты предварительного производства, и для подготовки право-
вых документов в связи с рассмотрением апелляций, представляемых в Апел-
ляционную палату Суда. Отделу уголовного преследования требуется отдель-
ная Апелляционная секция.

Обслуживание всей Канцелярии Прокурора в целом

62. Некоторые функции по юридическим консультациям, технические и ад-
министративные функции касаются всех групп предварительного изучения и
групп по расследованиям, а также секций и групп в отделах Канцелярии Про-
курора. К числу функций по юридическим консультациям и политике, о кото-
рых идет речь, относится необходимость предоставлять независимые эксперт-
ные юридические консультации и составлять юридические документы, в част-
ности по вопросам приемлемости и юрисдикции (особенно предметной под-
судности), общего международного права, сравнительного права, сотрудниче-
ства государств и обеспечения исполнения приговоров; организовывать право-
вую учебу сотрудников Канцелярии Прокурора, временного персонала общего
назначения и персонала, предоставляемого на безвозмездной основе, включая
поддержание контактов с внешними экспертами и учреждениями; координиро-
вать работу по Положениям Канцелярии Прокурора; координировать редакци-
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онно-правовую работу в Канцелярии Прокурора в соответствии со статья-
ми 9(2)(с) и 51(2)(с), а также консультации в соответствии со статьей 52 и пра-
вилами 8 и 14 и представлять Канцелярию в комитете Суда по юридическим
текстам; разрабатывать, содержать и предоставлять сотрудникам Канцелярии
Прокурора средства для всеобъемлющего и эффективного проведения право-
вых исследований; координировать все юридические вопросы, касающиеся
участия пострадавших в судебном процессе и выплаты компенсаций, в сотруд-
ничестве с Группой по вопросам пострадавших и Секретариатом Суда, а также
предоставлять политические консультации Прокурору по вопросам, связанным
с пострадавшими, и представлять Канцелярию Прокурора в общесистемном
сотрудничестве Суда по вопросам библиотечных ресурсов, исследовательских
средств и публикации документов Суда. Секция юридических консультаций и
политики выполняет эти и иные соответствующие функции, которые не входят
в сферу деятельности ни одного из двух отделов в отдельности.

63. Помимо юридических услуг, необходимых всем подразделениям и пре-
доставляемых Секцией юридических консультаций и политики, есть некоторые
административные функции, которые в силу своего характера могут затраги-
вать все секции и группы Канцелярии Прокурора и которые обеспечиваются
Секцией общего обслуживания Канцелярии.

64. Прежде всего, группа переводческого обслуживания Канцелярии должна
будет удовлетворять потребности Канцелярии в переводе на рабочем уровне.
Наибольший объем переводов для международной службы уголовного пресле-
дования не связан с представлением вещественных доказательств в ходе одного
или более судебных заседаний, а используется в качестве рабочих документов в
ходе следствия или в качестве существенного материала. В Секретариате Суда
должна быть общая редакторская служба, которая занималась бы документами,
выступающими в роли вещественных доказательств, другие же переводческие
потребности Канцелярии Прокурора должны удовлетворяться самой Канцеля-
рией. Это потребует существенных возможностей в виде временных сотрудни-
ков общего назначения для решения задачи в периоды существенного увеличе-
ния потребностей в переводе. Непредсказуемость того, на какие языки потре-
буется перевод, усиливает необходимость полагаться на финансирование вре-
менного персонала общего назначения. Канцелярия должна также обладать
собственной службой устного перевода для обеспечения следственных и дру-
гих мероприятий.

65. Во-вторых, для поддержания полномочий Главного прокурора по руково-
дству и управлению Канцелярией в соответствии с пунктом 2 статьи 42 Статута
Канцелярия Прокурора должна также располагать возможностями для незави-
симой подготовки бюджета, организации профессиональной подготовки исходя
из потребностей Канцелярии и адекватным потенциалом людских ресурсов,
соответствующим целям и политике Канцелярии в области найма персонала.
Канцелярии Прокурора требуется управляющий делами, в обязанности которо-
го входил бы общий контроль за эффективностью и расходами в Канцелярии.
Управляющий делами возглавляет Секцию общего обслуживания, включаю-
щую Группу переводческого обслуживания.

66. В-третьих, в отсутствие у Канцелярии надежно функционирующей элек-
тронной, физической и нормативной системы обработки информации, потен-
циальных и фактических свидетельских показаний ее эффективное функцио-
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нирование будет в значительной мере затруднено, а может быть и невозможно.
Опыт других органов международного уголовного правосудия свидетельствует
о том, что Канцелярия является важнейшим органом Суда. Наиболее очевидной
функцией, которая должна досконально выполняться Канцелярией Прокурора в
этой области, является сохранение потенциальных и фактических свидетель-
ских показаний в целях предотвращения их подделки. Исключительно важное
значение имеет надлежащий контроль за хранением свидетельских показаний.
Однако вместе с тем Канцелярия должна располагать эффективной, комплекс-
ной, рациональной и рентабельной системой хранения информации, а также
четкими процедурами, определяющими порядок обработки, получения, хране-
ния и обеспечения безопасности информации и вещественных доказательств с
момента их предоставления Канцелярии, в течение периода первоначального
анализа, предварительного изучения и, возможно, более поздних этапов самого
расследования, судебного рассмотрения, подачи апелляций, компенсации
ущерба и заключительного обзора. Вся информация и потенциальные доказа-
тельства должны храниться — в материальной и (если это технически возмож-
но) в электронной форме в современной системе управления документацией и
архивирования. Во избежание дублирования хранимых документов и их ис-
пользования в одном из органов Суда следует создать общий центр для хране-
ния и использования информации. Эти исключительно важные услуги, касаю-
щиеся информации и свидетельских показаний, обеспечиваются Секцией об-
щего обслуживания Канцелярии Прокурора.

67. Для того чтобы система информации, потенциальных и фактических по-
казаний функционировала на самом высоком уровне эффективности, надежно-
сти и безопасности, необходима надлежащая техническая поддержка в вопросе
приобретения технических знаний, а также инвестиции в наиболее подходящее
программное обеспечение. По этим причинам в бюджете на 2004 год преду-
сматривается отдельная Секция по вопросам приобретения теоретических зна-
ний.

Собственная канцелярия Прокурора

68. Руководство и координацию работы отделов и всесистемных служб осу-
ществляет Главный прокурор. Его Собственная канцелярия обладает возмож-
ностями для базовой административной поддержки, а также потенциалом
внутреннего контроля, который защищает независимость Канцелярии Проку-
рора, работая в случае необходимости в тесном контакте с внешними ревизо-
рами. Кроме того, Собственная канцелярия Прокурора обеспечивает рабочий
потенциал в двух основных областях.

69. Во-первых, Канцелярия Прокурора должна обладать мощным потенциа-
лом для проведения мероприятий в рамках внешних сношений, как того требу-
ет режим дополняемости Римского статута. Это, в частности, подразумевает
дополняющий диалог с соответствующими государствами, сотрудничество с
другими межправительственными и неправительственными организациями и
наличие базового аналитического потенциала для обеспечения фактологиче-
ской поддержки профессиональных консультантов по вопросам внешних свя-
зей. Для точной оценки той роли, какую может и должна играть Канцелярия
Прокурора, и для последующего вовлечения соответствующих государств в
конструктивный диалог необходимы конкретные знания и опыт в области
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внешних связей. Такие услуги Прокурору оказывает Группа по внешним связям
и дополняемости.

70. Во-вторых, будучи независимым органом Суда, Канцелярия Прокурора
должна иметь собственные возможности для работы со средствами массовой
информации и поддержания отношений с общественностью. Такой орган не
должен дублировать мероприятия в рамках широкой программы общественной
информации Секретариата. Скорее всего Канцелярии Прокурора требуется
собственный официальный представитель и консультант по вопросам поддер-
жания связей с общественностью для оказания Прокурору содействия в разра-
ботке и проведении ответственной целенаправленной политики в области от-
ношений с общественностью. Это особенно важно в условиях международного
уголовного преследования, основу которых составляет режим дополняемости.

71. Структура основной программы является следующей:

• Программа 2100: Прокурор

• Программа 2200: Следственный отдел

• Программа 2300: Отдел уголовного преследования

Основные ресурсы программы

72. Ресурсы, выделенные на эту основную программу, составляют
14 294 400 евро. Проведением мероприятий по программе занимается
131 сотрудник (96 сотрудников категории специалистов и 35 сотрудников кате-
гории общего обслуживания).

Диаграмма 10
Общие расходы
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1 261 000
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назначения

Дорожные
расходы

Подготовка
кадров
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Сверхуроч-
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Прочие
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1. Программа 2100: Прокурор

73. Структура программы является следующей:

• Подпрограмма 2110: Собственная Канцелярия Прокурора

• Подпрограмма 2120: Секция общего обслуживания

• Подпрограмма 2130: Секция юридических консультаций и политики

• Подпрограмма 2140: Секция по вопросам приобретения теоретических
знаний

Основные ресурсы по программе

74. Ресурсы по этой программе составляют 9 423 600 евро. Руководством дея-
тельностью по программе занимаются 54 сотрудника (33 сотрудника категории
специалистов и 21 сотрудник категории общего обслуживания).

а) Подпрограмма 2110: Собственная канцелярия Прокурора

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 12 Расходы по персоналу 1 085 900

Категория общего обслуживания 4 Расходы, не связанные с персоналома 5 481 200

Итого 16 Итого 6 567 100

a См. также таблицу А (пункт 86).

75. Цель подпрограммы заключается в оказании поддержки Главному
прокурору в руководстве и контроле за всей деятельностью, осуществляе-
мой Канцелярией Прокурора, с выполнением следующих функций:

• осуществление общего руководства процессами принятия решений и
деятельностью Канцелярии Прокурора, необходимой во исполнение
соответствующих положений в правовой инфраструктуре Суда и По-
ложений Канцелярии Прокурора

• осуществление функций Канцелярии по внешним связям, как это
требуется в соответствии с режимом дополняемости Статута, в том
числе по поддержанию связи с государствами, межправительствен-
ными организациями и неправительственными организациями

• осуществление деятельности Канцелярии Прокурора по информиро-
ванию общественности

• выполнение функции по внутреннему надзору в рамках Канцелярии
Прокурора

Задачи, запланированные на 2004 год

• Руководство полным учреждением Канцелярии Прокурора с обеспечени-
ем эффективных с точки зрения затрат и рациональных процессов работы
и механизмов контроля качества
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• Руководство разработкой программы по внешним связям, соответствую-
щей статутным потребностям дополнительного характера юрисдикции
Суда, в том числе установление определенных и регулярных контактов с
государствами, межправительственными организациями и неправительст-
венными организациями

• Координация и осуществление деятельности Канцелярии Прокурора по
информированию общественности

• Осуществление общего руководства по вопросам создания и эффективно-
го функционирования постоянной системы предварительного рассмотре-
ния всех сообщений, поступающих в Канцелярию Прокурора в соответст-
вии со статьей 15, и предварительной оценки в соответствии с пунктом
1 статьи 53, если это потребуется

• Создание потенциала для эффективного с точки зрения затрат и рацио-
нального руководства самим следствием, касающимся, по крайней мере,
одной ситуации

• Учреждение системы внутреннего надзора в рамках Канцелярии Проку-
рора

Ожидаемые результаты

• Независимое, профессиональное, эффективное с точки зрения затрат и
своевременное осуществление полномочий и обязанностей Канцелярии
Прокурора в полном соответствии с правовой инфраструктурой Суда

• Эффективные рабочие отношения между Канцелярией Прокурора и госу-
дарствами, межправительственными организациями и неправительствен-
ными организациями

• Эффективные возможности для руководства деятельностью Канцелярии
Прокурора по информированию общественности

Показатели эффективности работы

• Качество и эффективность управления работой Канцелярии Прокурора

• Разработка стратегий ведения следствия и уголовного преследования

• Сфера охвата и качество контактов между Канцелярией Прокурора и го-
сударствами-участниками, межправительственными организациями и не-
правительственными организациями

• Надлежащая политика в области средств массовой информации

Новые должности

1 С-2 (специальный помощник Прокурора)

1 С-2 (младший сотрудник-аналитик)

2 С-1 (специальный помощник Прокурора)

Перераспределенные должности

1 Д-1 (начальник Канцелярии и Специальный консультант прокурора)
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1 С-5 (старший консультант по внешним связям)

1 С-4 (консультант по внешним связям)

1 С-3 (консультант по внешним связям)

1 С-3 (контролер)

1 С-3 (пресс-секретарь)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
вопросам общественной информации)

Обоснование потребностей в должностях

1 С-2 (специальный помощник Прокурора)

76. Специальный помощник Прокурора обеспечивает профессиональное со-
действие Главному прокурору в его повседневной деятельности. Помощник
работает под непосредственным руководством Главного прокурора и выполня-
ет порученные им задачи.

2 С-1 (специальный помощник Прокурора)

77. Две этих должности требуются для обеспечения поддержки в повседнев-
ной деятельности под руководством специального помощника (С-2).

1 С-2 (младший сотрудник-аналитик)

78. Младший сотрудник-аналитик работает вместе со старшим консультантом
по внешним связям класса С-5 над мониторингом всех чрезвычайных кризис-
ных ситуаций, которые требуют рассмотрения в соответствии со статьей 15
Статута. Аналитик готовит доклады с фактологическим обзором для заблаго-
временного рассмотрения изменений Главным прокурором и другими предста-
вителями старшего руководства. Аналитик работает в тесном сотрудничестве с
Секцией анализа.

Причины перераспределения

1 Д-1 (начальник Канцелярии и специальный консультант
Прокурора) — бывший начальник Следственного отдела

79. Начальник канцелярии играет координирующую роль в Собственной кан-
целярии Прокурора и в тоже время возглавляет ее Группу по внешним связям и
дополняемости. Эта должность требуется для обеспечения того, а) чтобы дея-
тельность Собственной канцелярии Прокурора эффективно координировалась
таким образом, чтобы обеспечивать максимально прямую связь между Проку-
рором и заместителями Прокурора и начальниками секций; b) чтобы деятель-
ность Канцелярии Прокурора по вопросам внешних связей, касающаяся со-
трудничества и диалога с государствами, требуемая в соответствии с режимом
дополняемости, осуществлялась на самых высоких уровнях профессионализма
и эффективности; и с) чтобы потребности в связи между Канцелярией Проку-
рора и межправительственными организациями надлежащим образом коорди-
нировались с достаточной регулярностью на уровнях ниже заместителя Гене-
рального Секретаря и помощника Генерального Секретаря. Поскольку Следст-
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венным отделом будет непосредственно руководить один из заместителей Про-
курора, эта должность перераспределяется оттуда.

1 С-5 (старший консультант по внешним связям) — бывший
специальный консультант прокурора

80. Этот консультант оказывает содействие Начальнику канцелярии в дея-
тельности по внешним связям, осуществляемой через Группу по внешним свя-
зям и дополняемости, в частности, в поддержании связей с международными
организациями, особенно теми из них, которые обладают мандатом и полномо-
чиями по установлению фактов непосредственно относящимися к Канцелярии
Прокурора. Консультант оказывает также содействие в проведении диалога по
вопросам дополняемости с государствами с целью оценки способностей и же-
лания национальных органов власти в отношении истинных намерений вести
следствие и уголовное преследование, и оказание государством содействия в
выполнении их обязательств в соответствии со Статутом.

1 С-4 (консультант по внешним связям) — бывший специальный
помощник заместителя Прокурора

81. Этот консультант является экспертом по вопросам сотрудничества с госу-
дарствами и оказывает консультативные услуги по вопросам ведения перегово-
ров Группе по внешним связям и дополняемости в ее деятельности. Главная
область работы эксперта заключается в ведении диалога по вопросам допол-
няемости с потенциальными территориальными государствами.

1 С-3 (консультант по внешним связям) — бывший сотрудник
по кадровым вопросам (Административная группа)

82. Этот консультант работает вместе с консультантами классов С-4 и С-5 над
укреплением потенциала Собственной канцелярии Прокурора по вопросам
внешних связей.

1 С-3 (контролер) — бывший координатор по лингвистическому
обеспечению (Административная группа)

83. Контролер обеспечивает внутренний надзор в рамках Канцелярии Проку-
рора таким образом, чтобы полностью соблюдать независимый и конфиденци-
альный характер работы Канцелярии. Сотрудник на этой должности будет ра-
ботать над ревизией работы Канцелярии Прокурора, координируемой вне Кан-
целярии, предоставляя информацию в надлежащем формате. Контролер непо-
средственно консультирует прокурора по путям придания большей эффектив-
ности рабочим процессам Канцелярии.

1 С-3 (пресс-секретарь) — бывший программист-аналитик
(Административная группа)

84. Должность пресс-секретаря класса С-4, предусмотренная в бюджете на
первый финансовый период, была переквалифицирована в должность консуль-
танта по вопросам общественной информации. Это потребовало введения еще
одной должности в Собственной канцелярии Прокурора для удовлетворения
потребности в независимом пресс-секретаре Канцелярии.
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1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам общественной информации) — бывший
помощник по следственным вопросам (Следственная секция)

85. Группе общественной информации потребовался помощник по вопросам
общественной информации для оказания содействия по административной
поддержки.

Прочие ресурсы

86. Общее финансирование по статье прочих ресурсов по данной подпро-
грамме составляет 5 481 200 евро, сумма в 10 300 евро из которых предназна-
чена для покрытия представительских расходов5. Средства на временный пер-
сонал общего назначения, путевые расходы, профессиональную подготовку и
сверхурочные для основной программы предусмотрены в бюджете по данной
подпрограмме. Путевые расходы, конкретно связанные с данной подпрограм-
мой, приводятся ниже и выделены курсивом.

• Путевые расходы и расходы на оплату суточных в сумме 293 600 евро

• Представительские расходы в сумме 10 300 евро

Таблица А
Расходы, не связанные с персоналом, проходят по бюджету Собственной
канцелярии Прокурора и связаны с основной программой

Временный персонал
общего назначения Путевые расходы

Профессиональная
подготовка

Сверхуроч-
ныеa

евро % евро % евро %

Собственная канцелярия Прокурора 0,0 293 600 23,3 0,0

Секция обслуживания 1 494 880 37,7 132 700 10,5 33 900 18,2

Секция юридических консультаций
и политики 0,0 17 200 1,4 20 000 10,8

Секция управления базами данных 0,0 19 600 1,6 44 300 23,8

Заместитель Прокурора (следствия) 0,0 7 500 0,6 0,0

Аналитическая секция 1 121 160 28,3 219 500 17,4 18 800 10,1

Следственная секция 1 121 160 28,3 439 000 34,8 57 000 30,6

Заместитель Прокурора (уголовные
преследования) 0,0 7 500 0,6 0,0

Секция уголовного преследования 224 232 5,7 105 800 8,4 0,0

Апелляционная секция 0,0 18 600 1,5 12 000 6,5

Итого 3 961 432 100 1 261 000 100 186 000 100 62 500

a Сверхурочные для сотрудников категории общего обслуживания будут распределяться Прокурором в соответствии
с потребностями секций.

__________________
5 Средства на представительские расходы находятся в ведении Прокурора.
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b) Подпрограмма 2120: Секция обслуживания

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 9 Расходы по персоналу 1 124 600

Категория общего обслуживания 15 Расходы, не связанные с персоналом
(см. также таблицу А)

826 100

Итого 24 Итого 1 950 700

87. Цель подпрограммы заключается в оказании конкретной админист-
ративной поддержки Канцелярии Прокурора и обеспечении всех лингвис-
тических услуг на рабочем уровне в рамках Канцелярии с выполнением
следующих функций:

• разработка и осуществление политики в области людских ресурсов,
конкретно предназначенной для удовлетворения особых потребно-
стей Канцелярии Прокурора, включая принципы использования
временного персонала общего назначения и внешних экспертов-
консультантов

• оказание поддержки Программе обучения технических сотрудников
Канцелярии Прокурора путем выполнения всех административных
задач

• подготовка и выполнение бюджетных процедур для Канцелярии Про-
курора

• обеспечение Канцелярии Прокурора письменными переводами по-
ступающей информации и материалов на рабочем уровне в соответ-
ствии с требованиями, а также основными услугами по устному пере-
воду

• обеспечение безопасного хранения всех физических доказательств и
потенциальных доказательств, поддержание цепочки ее хранения

• выполнение всех функций, касающихся электронного хранения всех
пригодных для целей следствия и анализа доказательств и информа-
ции

Задачи, запланированные на 2004 год

• Разработка политики в области людских ресурсов в отношении особых
потребностей Канцелярии Прокурора в соответствии с инструкциями
Прокурора

• Развитие эффективного потенциала для руководства использованием вре-
менного персонала общего назначения Канцелярией Прокурора (с учетом
увеличения и уменьшения потребностей)

• Развитие потенциала для эффективного руководства использованием экс-
пертов-консультантов Канцелярией Прокурора рациональным с точки
зрения затрат образом
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• Разработка рациональных бюджетных процедур для Канцелярии Проку-
рора в соответствии с инструкциями Прокурора

• Создание руководящего консультативного потенциала в рамках Канцеля-
рии Прокурора для оказания содействия Главному прокурору в обеспече-
нии того, чтобы процессы работы, деятельность организационных струк-
тур и управление ресурсами в Канцелярии осуществлялись на самых вы-
соких уровнях эффективности с точки зрения затрат

• Обеспечение письменного перевода всех поступающих материалов на ра-
бочем уровне в соответствии с потребностями

• Создание базового потенциала для устного перевода в группах по предва-
рительному рассмотрению/оценке и группах по расследованиям и отделе-
ниях на местах

• Установление эффективного сотрудничества в выполнении функции ре-
дактирования письменных переводов в Отделе общего обслуживания

• Установление определенных рабочих процедур физической регистрации и
безопасного хранения доказательств

• Осуществление мер безопасности и контроля в отношении получения, пе-
ревозки и регистрации передвижения доказательств

• Разработка политики обработки доказательств для дистанционной обра-
ботки доказательств

• Подготовка рабочих процедур хранения всех пригодных доказательств в
электронной форме

Ожидаемые результаты

• Эффективное оказание услуг по бюджетным, кадровым и административ-
ным вопросам в рамках Канцелярии Прокурора путем внесения вклада в
пунктуальное, рациональное и эффективное с точки зрения затрат управ-
ление Канцелярией

• Эффективный потенциал реагирования на потребность в увеличении чис-
ленности сотрудников на основе привлечения временного персонала об-
щего назначения

• Тесный контакт между Секцией административного обслуживания и Сек-
ретариатом Суда

• Правильный, адекватный и эффективный с точки зрения затрат письмен-
ный перевод на рабочем уровне

• Рост качества предварительных рассмотрений/оценок и расследований

• Сокращение продолжительности расследований

• Обеспечение обработки всех доказательств без их утраты или нанесения
им ущерба

• Временное хранение информации, поддающейся поиску в электронной
форме

• Сокращение числа жалоб в отношении ухудшения качества доказательств
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• Сокращение последующих расходов, связанных с доказательствами (на-
пример, расходы на письменный перевод, копирование)

Показатели эффективности работы

• Эффективность набора персонала

• Подготовка бюджетов с учетом ситуаций

• Наличие обновляемых наглядных цифр в отношении всей деятельности
Канцелярии Прокурора

• Количество переведенных документов

• Требуемое для письменных переводов время

• Самый высокий надлежащий уровень обеспечения безопасности доказа-
тельств

• Время подготовки материалов в электронной форме

• Количество единиц доказательств, хранимых в электронной форме

• Время между получением доказательств и регистрацией плюс хранением
в электронной форме

Новые должности

1 С-3 (начальник Группы хранения информации)

1 С-2 (младший сотрудник по техническим вопросам)

1 С-2 (сотрудник по хранению доказательств)

2 должности категории общего обслуживания (главный разряд) (устный пере-
водчик в местных отделениях)

6 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
вопросам хранения информации)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
бюджетным и финансовым вопросам)

Перераспределение должностей

1 С-5 (старший руководитель)

1 С-4 (координатор лингвистического обеспечения)

3 С-3 (письменный переводчик/редактор)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
лингвистическому обеспечению)

3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощники по
вопросам доказательств)
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Обоснование потребностей в должностях

1 С-3 (начальник Группы хранения информации)

88. Эта группа оказывает все услуги в отношении хранения информации в
электронной форме. Начальник Группы обеспечивает качество всех процедур
сканирования и приведения в цифровую форму, в том числе оптического распо-
знавания символов. Он/она устанавливает процедуры рабочего процесса, га-
рантирующие беспрерывную цепь сохранности в процессе сканирования и
своевременный ввод всей информации в базу данных Канцелярии Прокурора.

1 С-2 (младший сотрудник по техническим вопросам)

89. Данная должность необходима для введения и контролирования техниче-
ских процедур для процессов сканирования и приведения в цифровую форму.
Второй сотрудник ведет базы данных Канцелярии Прокурора и оказывает всю
необходимую техническую поддержку в повседневном использовании системы.
Из-за независимого положения Прокурора не все функции по обслуживанию
могут быть оказаны Секцией ИТ в Секретариате.

1 С-2 (сотрудник по хранению доказательств)

90. Сотрудник на этой должности осуществляет мониторинг любых передви-
жений физических доказательств, в частности, для электронной обработки или
передачи доказательств и свидетельств для судебного разбирательства. Он/она
обеспечивает беспрерывную цепочку хранения путем тщательного контроля за
всеми передвижениями доказательств. Он/она устанавливает в тесном сотруд-
ничестве с Секретариатом и сотрудниками по вопросам поддержки дел обра-
ботку доказательств при судебных разбирательствах, включая безопасную
транспортировку доказательств в рамках Суда.

2 должности категории общего обслуживания (высший разряд)
(устный переводчик в местных отделениях)

91. Для исполнения необходимых функций по устному переводу необходимо
наличие по меньшей мере одной должности устного переводчика в отделениях
на местах в рамках небольшого штатного персонала в каждом местном отделе-
нии.

6 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам хранения информации)

92. Учитывая рост числа документов, потребуются дополнительные помощ-
ники для непосредственного хранения информации в электронной форме (в ча-
стности потенциальных документальных доказательств), дополнительного ска-
нирования, индексирования и приведения в цифровую форму.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по бюджетным и финансовым вопросам)

93. Эта дополнительная должность необходима с учетом растущего объема
ответственности Секции административного обслуживания.
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Причины перераспределения должностей

1 С-5 (старший руководитель) — бывший начальник
Следственной секции

94. Эта должность создается для обеспечения постоянного и эффективного
мониторинга всей административной деятельности в рамках Канцелярии Про-
курора профессиональным и опытным администратором. Сотрудник на этой
должности будет непосредственно консультировать Главного прокурора по во-
просам путей улучшения рабочих процессов, административных структур и
управления ресурсами в рамках Канцелярии Прокурора. Данная должность
требует большого опыта в вопросах руководства.

95. Следственной секцией будет непосредственно руководить заместитель
Прокурора (расследования). По этой причине нет необходимости в специаль-
ной должности начальника секции, и потому эта должность перераспределяет-
ся.

1 С-4 (координатор лингвистического обеспечения) — из Секции
конференционного и лингвистического обслуживания в Отделе общего
обслуживания

3 С-3 (письменный переводчик/редактор) — из бывшей Секции
конференционного и лингвистического обслуживания в Отделе общего
обслуживания

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по лингвистическому обеспечению) — из бывшей Секции
конференционного и лингвистического обслуживания в Отделе общего
обслуживания

96. Все пять должностей были перераспределены из Отдела общего обслужи-
вания для обеспечения эффективного управления всеми лингвистическими ус-
лугами в рамках Канцелярии Прокурора. Сразу же после того, как Канцелярия
Прокурора начнет принимать участие в расследованиях, потребуется значи-
тельный дополнительный потенциал для обеспечения письменного и устного
перевода на рабочем уровне. Учитывая непредсказуемость в плане того, какие
именно языки потребуются, этот потенциал обеспечения рабочего уровня при-
дется предоставлять в 2004 году за счет временного персонала общего назна-
чения.

3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам доказательств) — бывшая Секция
информации и доказательств

97. Эти должности были переведены из бывшей Секции информации и дока-
зательств в Секцию административного обслуживания вместе с выполняемыми
задачами по физическому хранению информации, доказательств и потенциаль-
ных свидетельских материалов.

Прочие ресурсы

98. Общее финансирование по статье прочих ресурсов по этой подпрограмме
составляет 826 100 евро. Путевые расходы, расходы на профессиональную
подготовку и на временный персонал общего назначения приводятся ниже кур-
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сивом и проводятся только по бюджету Собственной канцелярии Прокурора
(см. таблицу А выше).

• Путевые расходы для сотрудника по финансовым и бюджетным вопро-
сам для участия в заседаниях Бюджетно-финансового комитета и Ас-
самблеи государств-участников: 7300 евро

• Контрактные услуги по обеспечению письменного перевода для покрытия
расходов на непредусмотренные переводы, которые требуются в резуль-
тате деятельности по проведению расследований: 633 500 евро

• Офисное оборудование (столы, стулья, шкафы, системы ПК) для сорока
стажеров, работающих исключительно для Канцелярии Прокурора:
102 500 евро

• Временный персонал общего назначения: 1 494 880 евро

• Оборудование для транспортировки и регистрации доказательств, обо-
рудование для хранения, оборудование для сканирования и приведения в
цифровую форму: 90 100 евро

• Путевые расходы, связанные с поездками для проведения расследований:
125 400 евро

• Расходы на профессиональную подготовку: 34 000 евро

с) Подпрограмма 2130: Секция юридических консультаций и политики

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 7 Расходы по персоналу 566 300

Категория общего обслуживания 1 Расходы, не связанные с персоналома 3 100

Итого 8 Итого 569 400

a См. также таблицу A выше.

99. Цель подпрограммы заключается в предоставлении консультаций
Канцелярии Прокурора по соответствующим юридическим вопросам, с
выполнением следующих функций:

• предоставление независимыми специалистами юридических кон-
сультаций и составление документов по правовым вопросам для
Прокурора и всех секций/групп Канцелярии Прокурора (включая
группы предварительного рассмотрения/оценки, по расследованиям,
судопроизводству и апелляциям), в частности, по вопросам, касаю-
щимся допустимости и юрисдикции (особенно юрисдикции по суще-
ству вопроса), общего международного права, сравнительного права,
сотрудничества государств и приведения в исполнение приговоров

• координация рассмотрения споров по правовым вопросам, касаю-
щимся обжалований со стороны государств по правовым вопросам, в
частности, допустимости и юрисдикции или вопросов в соответствии
со статьями 98, 101, 107 и 108 Статута
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• иное участие в рассмотрении спорных вопросов в консультации с От-
делом уголовного преследования

• руководство всей профессиональной подготовкой по правовым во-
просам сотрудников Канцелярии Прокурора, временного персонала
общего назначения и неоплачиваемого персонала, включая поддер-
жание связи с внешними экспертами или учреждениями

• координация работы по Положениям Канцелярии Прокурора

• координация работы по подготовке правовых документов в Канцеля-
рии Прокурора в соответствии со статьями 9(2)(с) и 51(2)(с), а также
проведение консультаций в соответствии со статьей 52 и правилами 8
и 14, и представление Канцелярии в комитете Суда по текстам пра-
вового характера

• разработка, поддержание и предоставление для всех сотрудников
Канцелярии Прокурора всеобъемлющих и эффективных правовых
исследовательских инструментов, касающихся элементов преступле-
ний, видов уголовной ответственности и главных процедурных и
свидетельских вопросов, а также полной базы данных с обеспечением
поиска по всем решениям и представлениям МУС

• координация всех правовых вопросов, касающихся участия жертв
преступлений в разбирательствах и возмещений, в сотрудничестве с
Секретариатом Суда, а также предоставление политических рекомен-
даций для прокурора по вопросам, касающимся жертв

• предоставление Собственной канцелярии Прокурора рекомендаций
по другим политическим вопросам, потребность в которых может
возникнуть, в том числе по вопросам разработки стратегий Канцеля-
рии Прокурора по ведению следствия и уголовного преследования;

• представление Канцелярии Прокурора в вопросах сотрудничества в
рамках Суда в широком плане по вопросам ресурсов библиотек, ме-
ханизмов исследований и публикации документов Суда;

• координация вопросов набора и первоначального обучения техниче-
ских сотрудников по вопросам права (стажеров) в Канцелярии Про-
курора

• представление Канцелярии Прокурора на соответствующих специа-
лизированных совещаниях и конференциях по вопросам междуна-
родного права после утверждения Главным прокурором

Задачи, запланированные на 2004 год

• Исполнение указанных выше функций

Ожидаемые результаты

• Высококачественное исполнение всех основных функций Секции

• Эффективное сотрудничество с Собственной канцелярией Прокурора и
всеми секциями/группами в Канцелярии

• профессиональное сотрудничество с другими органами суда
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• Постоянная разработка и совершенствование Положений Канцелярии
Прокурора

• Высококачественное и, когда это требуется, активное внесение вклада по
вопросам политики, касающимся Канцелярии Прокурора

Показатели эффективности работы

Примечание: Учитывая характер судебных функций Секции и независимость
юридического процесса для Секции невозможно представить полные показате-
ли эффективности работы.

• Высококачественная профессиональная подготовка, непосредственно от-
вечающая потребностям лиц, работающих для Канцелярии Прокурора

• Соблюдение в рамках Канцелярии Прокурора Положений Канцелярии

• Практическое наличие правовых исследовательских инструментов по
ключевым вопросам существа, процедуры и доказательств

Новые должности

1 С-2 (младший консультант по правовым вопросам)

Обоснование потребностей в должностях

1 С-2 (младший консультант по правовым вопросам)

100. Эффективное исполнение функций Секции юридических консультаций и
политики требует более высокого уровня рабочего потенциала, в частности, в
связи с разработкой и поддержанием правовых исследовательских инструмен-
тов. Для привлечения высококвалифицированных юристов более молодого воз-
раста с соответствующими навыками эта должность будет разделена на две
должности на полставки класса С-2 для содействия в одновременном проведе-
нии работы соискателями докторской степени.

Прочие ресурсы

101. Общее финансирование по статье прочих ресурсов по данной подпро-
грамме составляет 3 100 евро. Путевые расходы и расходы на профессиональ-
ную подготовку приводятся ниже курсивом и проводятся только по бюджету
Собственной канцелярии Прокурора (см. таблицу А выше).

• Путевые расходы: 17 200 евро

• Расходы на профессиональную подготовку: 20 000 евро

• Единовременное приобретение некоторых главных рабочих документов в
виде юридических справочников по основным вопросам и словарей:
3100 евро
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d) Подпрограмма 2140: Секция управления базами данных

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 5 Расходы по персоналу 336 500

Категория общего обслуживания 1 Расходы, не связанные с персоналома –

Итого 18 Итого 336 500

a См. также таблицу A выше.

102. Цель подпрограммы заключается в обеспечении Канцелярии Проку-
рора следующим:

• организация и оказание всех услуг в отношении главной базы данных
Канцелярии Прокурора, которая будет функционировать в качестве
базы для получения разнообразной информации и позволит получать
информацию современными способами, что называется поиском
данных или хранением данных. База для получения разнообразной
информации обеспечит также получение информации по всем вопро-
сам, касающимся обнародования материалов.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Создание рабочей базы разнообразных знаний, содержащей всю инфор-
мацию, полученную Судом

• Создание структур оказания поддержки по делам в составе до трех след-
ственных групп или групп судопроизводства

Ожидаемые результаты

• Уменьшение времени для подготовки к проведению суда

• Завершение и обновление документальных файлов, ведущихся по всем
текущим делам

• Высококачественный поиск результатов даже при очень большом объеме
информации

• Сокращение времени, необходимого для расследований и деятельности по
судопроизводству

• Предотвращение отставаний по всем вопросам обнародования материалов

Показатели эффективности работы

103. Учитывая связь работы Секции с юридическим процессом, ее результаты
не поддаются измерению одним лишь техническим способом. Показатели эф-
фективности можно определить следующим образом:

• Время поиска информации

• Время подготовки дел

• Время деятельности по судопроизводству
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• Время обнародования материалов

• Сокращение числа жалоб в отношении обязанностей по обнародованию
материалов

• Количество документов, представленных в палатах

Новые должности

1 С-3 (руководитель по управлению базой данных)

2 С-2 (младший сотрудник по вопросам информации)

1 С-2 (младший сотрудник по техническим вопросам)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
вопросам управления базой данных)

Перераспределенные должности

1 С-5 (начальник секции) — бывший сотрудник по работе с доказательствами

Обоснование потребностей в должностях

1 С-3 (руководитель по управлению базой данных)

104. Сотрудник на этой должности отвечает за Систему управления информа-
цией в отношении Канцелярии Прокурора. Он/она оказывает все услуги, необ-
ходимые для работы с базой для получения разнообразной информации в каче-
стве главной информационной системы Канцелярии Прокурора. Сотрудник на
этой должности будет определять уровни обслуживания в отношении инфор-
мации и поиска и оказания содействия всем следственным группам в подготов-
ке метаданных для поиска хранимой информации.

2 С-2 (младший сотрудник по вопросам информации)

105. Сотрудники по вопросам информации оказывают содействие всем пользо-
вателям в ходе деятельности по проведению расследований или судопроизвод-
ства. Они оказывают содействие группам в определении метаданных, касаю-
щихся конкретных дел, и осуществляют контроль за качеством хранимых мета-
данных. Они работают в качестве внутренних инструкторов по работе с базой
разнообразных данных.

1 С-2 (младший сотрудник по техническим вопросам)

106. Данная должность необходима для ведения баз данных Канцелярии Про-
курора и оказания всей необходимой технической поддержки в повседневном
пользовании системой. Учитывая независимое положение Прокурора, не все
функции обслуживания могут предоставляться Секцией ИТ в Секретариате
Суда.
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1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам управления базой данных)

107. Сотрудник на этой должности оказывает содействие и поддержку руково-
дителю по управлению базой данных в его/ее повседневной работе и оказывает
услуги всему персоналу Отдела.

Причины перераспределения должностей

1 С-5 (начальник Секции) — бывший сотрудник по работе
с доказательствами

108. Поскольку Секция информации и доказательств была объединена в рам-
ках Административной секции, все функции в отношении физического сбора и
хранения информации, а также хранения в электронной форме информации,
доказательств и потенциальных свидетельств исполняются под контролем
старшего руководителя данной Секции. Секции управления базами данных в
качестве главной секции по распространению информации и центра разработки
стратегий поиска и получения информации необходим руководитель старшего
уровня с обширным опытом проведения расследований, судебного преследова-
ния и процедур судебного разбирательства, а также в области информационной
технологии и организации делопроизводства для оптимизации всех услуг, пре-
доставляемых Секцией для всех сотрудников Канцелярии Прокурора.

Прочие ресурсы

109. Расходы на профессиональную подготовку и путевые расходы приво-
дятся ниже курсивом и проводятся только по бюджету Собственной Кан-
целярии Прокурора (см. таблицу А выше).

• Расходы на профессиональную подготовку: 44 300 евро

• Путевые расходы в пределах Европы для участия в конгрессах экспертов,
консультациях с продавцами продукции и других совещаниях: 19 500 евро

2. Программа 2200: Следственный отдел

110. Структурно программа выглядит следующим образом:

• Подпрограмма 2210: Заместитель прокурора (расследования)

• Подпрограмма 2220: Аналитическая секция

• Подпрограмма 2230: Следственная секция

Основные ресурсы по программе

111. Ресурсы по этой программе составляют 3 681 300 евро. Руководством дея-
тельностью по программе занимается 56 сотрудников (47 сотрудников катего-
рии специалистов и 9 сотрудников категории общего обслуживания).
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а) Подпрограмма 2210: Заместитель Прокурора (расследования)

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов и выше 1 Расходы по персоналу 172 100

Категория общего обслуживания 1 Расходы, не связанные с персоналома –

Итого 2 Итого 172 100

a См. также таблицу A выше.

112. Цель подпрограммы заключается в руководстве всей следственной и
аналитической деятельностью, осуществляемой Канцелярией Прокурора,
с выполнением следующих функций:

• руководство всей следственной и аналитической деятельностью в
рамках Следственного отдела

• контроль за предварительным рассмотрением в соответствии с пунк-
том 2 статьи 15 и оценкой в соответствии с пунктом 1 статьи 53, со-
ответственно, всех поступающих материалов

Задачи, запланированные на 2004 год

• Учреждение до трех следственных групп для собственно проведения рас-
следований и для предварительного рассмотрения/оценки в соответствии
с пунктом 2 статьи 15 и пунктом 1 статьи 53

• Создание надлежащего потенциала для мониторинга и анализа фактов в
соответствии со статьей 15

• Надлежащее создание комплексных структур для подготовки дополни-
тельных мероприятий, касающихся расследований и предварительных
рассмотрений

Ожидаемые результаты

• Эффективное руководство Отделом

• Непосредственное осуществление полномочий

• Избежание дублирования усилий

• Эффективное расширение деятельности путем привлечения временного
персонала общего назначения

Показатели эффективности работы

• Качество работы следователей и аналитиков в Отделе, в частности, в
следственных группах

• Качество сотрудничества между сотрудниками Отдела и сотрудниками
Собственной канцелярии Прокурора, Отдела уголовного преследования и
Секции юридических консультаций и политики

• Эффективность осуществления решений Прокурора в рамках Отдела
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• Эффективность работы Отдела

Прочие ресурсы

113. Путевые расходы приводятся ниже курсивом и проводятся по бюджету
только Собственной канцелярии Прокурора (см. таблицу А выше).

• Путевые расходы заместителя Прокурора (расследования) для участия в
совещаниях и конференциях: 7 500 евро

b) Подпрограмма 2220: Аналитическая секция

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов и выше 14 Расходы по персоналу 1 023 300

Категория общего обслуживания 4 Расходы, не связанные с персоналома 271 500

Итого 18 Итого 1 294 800

a См. также таблицу A выше.

114. Цель подпрограммы заключается в анализе всей поступающей ин-
формации с целью оптимизации использования и управления ресурсами
по проведению расследований с выполнением следующих функций:

• предоставление рекомендаций стратегического характера Главному
прокурору и заместителю Прокурора (расследования) на всех стадиях
разбирательства

• оказание содействия в проведении предварительных рассмотрений,
расследований и судопроизводств путем анализа соответствующей
информации и доказательств

• содействие в использовании комплексных источников потенциаль-
ных доказательств

• оказание содействия в оптимизации использования ресурсов для
проведения расследований, обеспечивая тем самым эффективность с
точки зрения затрат и экономию в отношении процедуры

115. В Статуте МУС дается описание функций Главного прокурора в качестве
лица, в большой степени работающего на основе информации, собираемой
другими сторонами, такими как судебные учреждения заинтересованных госу-
дарств, международные организации или неправительственные организации.
Поэтому ожидается, что анализ представляемых другими участниками дея-
тельности потенциальных доказательств станет главным способом функциони-
рования Канцелярии Прокурора, особенно на этапе предварительного рассмот-
рения (пункт 2 статьи 15), в ходе которого в отношении прокурора действует
предусмотренное Статутом обязательство «оценивать серьезность полученной
информации».

116. Надлежащий анализ имеет важное значение для оптимизации использова-
ния ресурсов по проведению расследований и управления ими. Учитывая огра-
ниченные ресурсы Канцелярии Прокурора и большой объем стоящих перед ней
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задач, систематический анализ имеет важное значение для введения строгих
параметров эффективности с точки зрения затрат и процедурной экономии при
проведении расследований, когда следует подвергать тщательной оценке до-
полнительную стоимость каждого шага по проведению следствия и каждого
элемента потенциальных доказательств.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Постоянное предоставление стратегических рекомендаций по соответст-
вующим фактам Главному прокурору и заместителю Прокурора (рассле-
дования) для целей принятия решений в отношении политики и планиро-
вания следственных мероприятий

• Определение соответствующих источников потенциальных доказательств
для каждой ситуации и критической оценки

• Разработка планов сбора доказательств и оказание аналитической под-
держки следственным группам в количестве до трех

• Аналитическая поддержка предварительного рассмотрения/оценки в со-
ответствии с пунктом 2 статьи 15 и пунктом 1 статьи 53

• Аналитическая поддержка исполнения обязанностей в соответствии с
пунктом 6 статьи 15

• Аналитическая поддержка для целей мониторинга в соответствии с пунк-
том 5 статьи 18

• Выявление уникальных возможностей проведения следственных меро-
приятий в соответствии с пунктом 6 статьи 18 и предоставление рекомен-
даций о необходимых следственных действиях заместителю прокурора и
главному прокурору

• Создание компетентного центра для использования специального анали-
тического программного обеспечения, использование интернета и выпуск
графических визуальных пособий

• Создание специальных подразделений для мониторинга средств массовой
информации и сбора доказательств из открытых источников (с уделением
основного внимания Интернету), демографического анализа, составления
карт и финансового анализа

• Определение стандартных процедур и руководящих принципов проведе-
ния анализа

Ожидаемые результаты

• Выявление потенциальных сотрудничающих организаций в соответст-
вующих государствах (включая неправительственные организации, мест-
ных экспертов и отдельных лиц, оказывающих поддержку работе Суда)

• Выявление потенциальных источников информации, имеющихся в меж-
дународных организациях

• Систематическое использование открытых источников информации и до-
казательств (с уделением основного внимания Интернету)
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• Выявление и использование архивированных материалов и других доку-
ментальных свидетельств

• Выявление и использование услуг экспертов-консультантов и свидетелей

• Выявление и использование чувствительных источников

• Выявление и использование потенциальных фото и видео доказательств

• Анализ основы соответствующих преступлений, методов их совершения и
образа действия совершивших их лиц

• Анализ структур управления и преступных сетей, связанных с преступле-
нием, и их внутреннего функционирования

• Формулировка конкретных фактических гипотез ответственности отдель-
ных подозреваемых с уделением основного внимания уровням руково-
дства

• Анализ фактических аспектов допустимости

• Разработка аналитических инструментов и руководящих принципов для
непосредственного использования

• профессиональная подготовка сотрудников Секции по аналитическим во-
просам; содействие профессиональной подготовке и инструктирование
других сотрудников Канцелярии по вопросам обстоятельств дел

• Разработка визуальных пособий, касающихся сложных типовых ситуаций
в отношении обстоятельств дел

Показатели эффективности работы

• Качество и частотность предоставления стратегических рекомендаций
Главному прокурору и заместителям прокурора

• Качество аналитической поддержки групп предварительного рассмотре-
ния/оценки и следствия

• Качество представляемых планов расследований;

• Последовательное осуществление внутренних руководящих принципов

• Успешное приобщение материалов из открытых источников при проведе-
нии расследований

• Уровень потенциальных подозреваемых в соответствующих иерархиях

Новые должности

1 С-4 (аналитик (демография))

6 С-2 (специалист по анализу стран)

2 С-1 (младший сотрудник по анализу (характер совершения преступлений))

3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
анализу)
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Перераспределенные должности

1 С-4 (аналитик (судебная система))

Обоснование потребностей в должностях

1 С-4 (аналитик (демография))

117. Этот эксперт будет оказывать аналитическую поддержку относительно
статистических и демографических фактов в связи с утверждениями о массо-
вых убийствах, истреблении, геноциде, депортации, незаконных передачах и
уничтожении собственности, а также требованиях о возмещении. Рекоменда-
ции такого эксперта могут сократить продолжительность расследований и объ-
ем представляемых при судебном разбирательстве доказательств. Этот эксперт
может также работать в качестве свидетеля-эксперта Канцелярии Прокурора.

6 С-2 (специалист по анализу стран)

118. Специалисты по анализу стран являются аналитиками с фактическими
экспертными знаниями по конкретным конфликтам или кризисам в странах,
подлежащих предварительному рассмотрению/оценке в соответствии с пунк-
том 2 статьи 15 или пунктом 1 статьи 53 Канцелярией Прокурора. Они будут
обеспечивать, чтобы Канцелярия имела прямой доступ к главным фактическим
экспертным знаниям о ситуации в той или иной стране и, через этого эксперта,
к другим важным источникам информации. Наличие экспертов по странам в
Канцелярии будет способствовать более целенаправленной и более эффектив-
ной с точки зрения затрат деятельности по проведению анализа, предваритель-
ного рассмотрения/оценки и следственных мероприятий. Оно даст также воз-
можность Канцелярии поддерживать эффективный минимальный фактический
потенциал для мониторинга в отношении государств, затрагиваемых конфлик-
тами или кризисами. Судя по оценкам, в 2004 году потребуется привлечение по
меньшей мере шести специалистов по анализу стран, возможно большей ча-
стью на основе привлечения временного персонала общего назначения в зави-
симости от объема поступающих сообщений.

2 С-1 (младший сотрудник по анализу (характер совершения
преступлений))

119. Эти младшие сотрудники по анализу требуются для оказания содействия
работе начальника Группы по методологии совершения преступлений (С-4) в
предоставлении данных полицейской разведки о преступлениях и оказании ус-
луг по анализу характера совершения преступлений для специалистов по ана-
лизу стран, групп предварительного рассмотрения/оценки и расследования и
старших сотрудников. Они обладают специальным опытом и знаниями по ис-
пользованию специализированного аналитического программного обеспечения
и подготовке визуальных пособий, касающихся сложных типовых ситуаций в
отношении обстоятельств дел.

3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по анализу)

120. Помощники по анализу оказывают административную поддержку сотруд-
никам категории специалистов из Секции. Помимо общей секретариатской
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поддержки в обязанности помощников входит ведение бухгалтерии для отсле-
живания финансовых средств, индексирования и введения данных, учета ста-
тистических данных и оказания содействия с картированием ресурсов. Это
обеспечит минимальное административное содействие в реагировании Секции
на ожидаемый объем информации и потенциальных доказательств.

Причина перераспределения

1 С-4 (аналитик (судебная система)) — ранее следователь
(Следственная секция)

121. Применение стандарта допустимости в статье 17 зависит от состояния
национальной судебной системы в данной стране. Канцелярия Прокурора
должна иметь в своем распоряжении эксперта-аналитика, в функции и обязан-
ности которого будет входить обеспечение того, чтобы все соответствующие
факты были представлены Канцелярии до формирования ею позиции в отно-
шении способностей и желания национальной судебной системы провести ис-
тинное следствие и уголовное преследование. Эксперт будет предоставлять ре-
комендации старшим руководителям, а также группам по предварительному
рассмотрению/оценке и расследованиям.

Прочие ресурсы

122. Общее финансирование по статье прочих ресурсов по данной подпро-
грамме составляет 271 500 евро. Путевые расходы, расходы на профессио-
нальную подготовку и временный персонал общего назначения приводят-
ся курсивом и проводятся только по бюджету Собственной канцелярии
Прокурора (см. таблицу А выше).

• ИТ и офисное оборудование: 271 500 евро

• Путевые расходы: 219 500 евро

• Расходы на профессиональную подготовку: 18 800 евро

• Расходы на временный персонал общего назначения: 1 121 160 евро

с) Подпрограмма 2230: Следственная секция

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 32 Расходы по персоналу 1 478 600

Категория общего обслуживания 4 Расходы, не связанные с персоналома 735 700

Итого 36 Итого 2 214 300

a См. также таблицу A выше.

123. Цель подпрограммы заключается в проведении основной части всей
работы по установлению фактов и проведению анализа в отношении сле-
дующего:

• предварительные рассмотрения в соответствии со статьей 15 Статута
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• оценка материалов в соответствии с пунктом 1 статьи 53 Статута и
правилом 104 Правил процедуры и представления доказательств

• собственно расследования, включая выполнение всех следственных
мероприятий, предусмотренных в Статуте; потенциал для координа-
ции и руководства использованием временного персонала общего на-
значения для судебно-медицинских, финансовых и связанных с поли-
цией операций; и потенциал для создания, в случае необходимости, в
территориальных государствах отделений, в количестве до двух

Задачи, запланированные на 2004 год

• создание трех следственных групп для собственно расследований и для
предварительного рассмотрения/оценок в соответствии с пунктом 2 ста-
тьи 15 и пунктом 1 статьи 53 (первой следственной группы — с января
2004 года, второй — с июня 2004 года и третьей — с октября 2004 года)

• Проведение всех следственных мероприятий

• Создание группы экспертов внутри Секции для обеспечения минимально-
го потенциала для эффективной координации судебно-медицинских, фи-
нансовых и связанных с полицией операций, при необходимости с при-
влечением временного персонала общего назначения

• Обеспечение полной готовности к созданию отделений на местах в коли-
честве до двух для базового содействия деятельности по установлению
фактов в территориальных государствах в том вероятном случае, что по
меньшей мере одно конкретное следствие начнется в 2004 году или ранее

• Создание потенциала для надлежащего обращения с уязвимыми потенци-
альными свидетелями, в частности, детьми и жертвами посягательств сек-
суального характера, и эффективного рассмотрения в Канцелярии Проку-
рора оперативных вопросов, касающихся участия жертв и компенсаций

Ожидаемые результаты

• Эффективные с точки зрения затрат и целенаправленные предварительные
рассмотрения/оценки и расследования

• Независимый и беспристрастный сбор потенциальных доказательств

• Эффективное оказание поддержки Отделу уголовного преследования и
Секции юридических консультаций и политики в подготовке представле-
ний по правовым вопросам

• Многократное надлежащее использование результатов, полученных в ходе
выполнения задач по установлению фактов

• Эффективная с точки зрения затрат координация и объединение следст-
венных мероприятий

Показатели эффективности работы

124. Как и в случае со Следственной секцией, результаты работы Секции не
поддаются измерению одним лишь техническим путем. Однако некоторые ка-
сающиеся эффективности показатели можно определить следующим образом:
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• качество и эффективность работы сотрудников Секции

• Качество сотрудничества между сотрудниками Секции и сотрудниками
других подразделений в Канцелярии Прокурора

• Эффективность осуществления в рамках Секции решений старшего руко-
водства

• Продолжительность и количество миссий, в том числе количество после-
дующих миссий, вызванных недостаточным уровнем подготовки или пла-
нирования

• Степень удовлетворенности результатами миссий

Новые должности

1 С-5 (старший судебно-медицинский эксперт-патолог)

1 С-4 (сотрудник по финансовым расследованиям)

1 С-4 (сотрудник по полицейским расследованиям)

1 С-4 (сотрудник по судебно-медицинским расследованиям с применением вы-
числительной техники)

1 С-4 (следователь, начальник Группы по вопросам потерпевших)

2 С-4 (контролер по вопросам ведения дел)

2 С-4 (руководитель местного отделения)

4 С-3 (дознаватель)

3 С-2 (следователь)

2 С-2 (сотрудник местного отделения)

11 С-1 (младший следователь)

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
ведению следствия)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
судебно-медицинской экспертизе)

Обоснование потребностей в должностях

125. Все следственные мероприятия будут проводиться с участием представи-
телей всех секций. Группы предварительного рассмотрения/оценки и расследо-
ваний не будут составляться из сотрудников лишь одной секции, а должны
комбинироваться с учетом направленности проектов. Следственными меро-
приятиями будут всегда руководить старшие сотрудники из Секции уголовного
преследования при содействии подчиненных им прокуроров. С самого начала
будет эффективно объединяться потенциал для проведения анализа.

1 С-5 (старший судебно-медицинский эксперт-патолог)

126. В рамках Группы экспертов Секции патолог будет координировать все су-
дебно-медицинские мероприятия. Эти мероприятия будут осуществляться вре-
менным персоналом общего назначения с учетом конкретных потребностей.
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Цель Группы заключается в развитии потенциала быстрого реагирования путем
определения стандартов для обеспечения полной используемости результатов
рассмотрений и другими путями в ходе подготовки к использованию экспертов,
направляемых на краткосрочный период.

1 С-4 (сотрудник по финансовым расследованиям)

127. Канцелярии Прокурора требуется один эксперт для отслеживания финан-
совых средств, особенно в связи с преступностью среди руководящих сотруд-
ников и возмещениями. При необходимости этому эксперту будет оказываться
содействие сотрудниками из числа временного персонала общего назначения.

1 С-4 (сотрудник по полицейским расследованиям)

128. Этот следователь привнесет в Канцелярию Прокурора широкую сеть кон-
тактов с национальными полицейскими системами и соответствующими меж-
дународными организациями для эффективной координации и надзора за со-
трудничеством и содействием со стороны национальных или межправительст-
венных полицейских подразделений. Следователь будет также обладать спе-
циализированными навыками проведения уголовных преследований силами
обычной полиции.

1 С-4 (сотрудник по судебно-медицинским расследованиям
с применением вычислительной техники)

129. Поскольку наиболее вероятно, что хранимая в компьютерных технических
средствах информация может стать значимым доказательством, необходим
специалист для изъятия и расследования такого рода доказательств. Поскольку
в этих системах не хранится физической информации, для обеспечения качест-
ва и надежности доказательств и избежания ухудшения их качества или их ут-
раты необходим специалист самого высокого уровня.

1 С-4 (следователь, начальник Группы по вопросам потерпевших)

130. Этот эксперт и его/ее Группа требуются для обеспечения того, чтобы в
рамках Канцелярии Прокурора профессионально решать оперативные
вопросы, касающиеся потерпевших. Эти вопросы включают методику приема
заявлений, касающихся получивших травмы потенциальных свидетелей, в
частности детей и жертв домогательств сексуального характера, а также
вопросы, касающиеся участия потерпевших в разбирательствах, в том числе
касающихся возмещений. Важно, чтобы вопросы, которые могут иметь
значение для разбирательств в связи с возмещениями, поднимались в нужное
время в ходе опроса свидетелей, с тем чтобы усталость свидетелей не
сказывалась ненужным образом на качестве разбирательств.

2 С-4 (контролер по вопросам ведения дел)

131. Руководители следственных групп или контролеры по вопросам ведения
дел — это юристы, контролирующие и направляющие работу следственных
групп на повседневной основе. В их обязанность входит обеспечение эффек-
тивного функционирования групп и целенаправленной и эффективной с точки
зрения затрат работы. Группы будут организовываться таким образом, чтобы
они могли эффективно использовать в своей работе временный персонал обще-
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го назначения в соответствии с возрастающими потребностями, интегрируя,
таким образом, дополнительный следственный потенциал в существующую
структуру групп. В июне 2004 года Канцелярия планирует добавить вторую
следственную группу, а в октябре 2004 года — третью. Поэтому на период с
1 июня 2004 года потребуется один дополнительный контролер по вопросам
ведения дел, а с 1 октября 2004 года — второй.

2 С-4 (руководитель местного отделения)

132. Канцелярия Прокурора должна предусмотреть в бюджете ассигнования
для двух отделений на местах в 2004 году. Они должны возглавляться руково-
дителем местного отделения класса С-4, с тем чтобы они могли обеспечивать
эффективную связь между местными органами власти и международными уч-
реждениями в стране. По бюджету 2004 года оба отделения будут располагать
лишь небольшим вспомогательным персоналом.

4 С-3 (дознаватель)

133. Для эффективной работы следственных групп до конца 2004 года Канце-
лярии Прокурора потребуются дополнительные следователи. Эти следователи
будут дознавателями, обладающими хорошими аналитическими навыками.

3 С-2 (следователь)

134. Для эффективного управления Канцелярией Прокурора работой трех
следственных групп в полном объеме требуются дополнительные следователи.

2 С-2 (сотрудник местного отделения)

135. Сотрудники местных отделений обеспечивают общую административную
или другую поддержку руководителям местных отделений.

11 С-1 (младший следователь)

136. Каждой следственной группе потребуется три младших следователя, ко-
торые будут выполнять все основные задачи по установлению фактов и анали-
зу в рамках групп. После создания второй и третьей следственных групп в ходе
2004 года потребность в них отпадет. Младшие следователи будут набираться
из числа высококвалифицированных выпускников юридических учебных заве-
дений, начинающих свою профессиональную карьеру. Канцелярия Прокурора
будет поручать им прием заявлений и обеспечивать другую базовую профес-
сиональную подготовку, которая может потребоваться для выполнения их обя-
занностей.

137. Для эффективного выполнения обязанностей Группой по вопросам потер-
певших ей потребуется два следователя класса С-1.

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по ведению следствия)

138. Помощники по ведению следствия оказывают административную под-
держку группам по предварительному рассмотрению/оценке и расследованиям
и местным отделениям.
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1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по судебно-медицинской экспертизе)

139. Старшему судебно-медицинскому эксперту-патологу потребуется помощь
в подготовке судебно-медицинских мероприятий.

Прочие ресурсы

140. Общее финансирование по статье прочих ресурсов по данной подпро-
грамме составляет 735 700 евро. Путевые расходы, расходы на профессиональ-
ную подготовку и временный персонал общего назначения приводятся ниже
курсивом и проводятся только по бюджету Собственной канцелярии Прокурора
(см. таблицу А выше).

• Оборудование для фотосъемки, видеосъемки, связи и транспортировки:
223 200 евро

• Судебно-медицинское оборудование для анатомо-патологических иссле-
дований и анализа: 512 500 евро

• Путевые расходы персонала Следственной секции: 439 000 евро

• Расходы на профессиональную подготовку персонала Секции по судебно-
медицинской практике и специализированным криминологическим техно-
логиям (например, дактилоскопия, обработка изъятых компонентов ИТ):
57 000 евро

• Временный персонал общего назначения: 1 121 160 евро

3. Программа 2300: Отдел уголовного преследования

141. Структурно программа выглядит следующим образом:

• Подпрограмма 2310: заместитель прокурора (уголовные преследования)

• Подпрограмма 2320: Секция уголовного преследования

• Подпрограмма 2330: Апелляционная секция

Основные ресурсы по программе

142. Ресурсы по данной подпрограмме составляют 1 189 500 евро. Руководство
деятельностью по программе обеспечивается двадцатью одним сотрудником
(16 сотрудников категории специалистов и 5 сотрудников категории общего об-
служивания).



79

ICC-ASP/2/10

а) Подпрограмма 2310: заместитель Прокурора (уголовные преследования)

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов и выше 1 Расходы по персоналу 172 100

Категория общего обслуживания 1 Расходы, не связанные с персоналома –

Итого 2 Итого 172 100

a Cм. также таблицу А выше.

143. Цель подпрограммы заключается в выполнении всех мероприятий
по уголовному преследованию, осуществляемых Канцелярией Прокурора,
и контролю за ними с выполнением следующих функций:

• направление всей деятельности по уголовному преследованию и ру-
ководство ею и обеспечение эффективного управления Отделом уго-
ловного преследования

• надзор за всеми следственными мероприятиями в сотрудничестве с
заместителем прокурора (расследования)

Задачи, запланированные на 2004 год

• Руководство всеми мероприятиями по уголовному преследованию

• прокурорский надзор за всеми следственными мероприятиями

• Установление определенных и регулярных процедур связи между отдела-
ми Канцелярии Прокурора

Ожидаемые результаты

• Эффективное руководство Отделом

• Надлежащий обмен информацией

• Непосредственное осуществление полномочий

Показатели эффективности работы

• Качество работы прокуроров в Отделе, включая устное представление дел
в судах прокурорами

• Качество сотрудничества между прокурорами в Отделе и сотрудниками
других отделов и Секцией юридических консультаций и политики

• Эффективность осуществления в рамках Отдела решений старшего руко-
водства

Прочие ресурсы

144. Путевые расходы приводятся ниже курсивом и проводятся только по
бюджету Собственной канцелярии Прокурора (см. таблицу А выше).
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• Путевые расходы заместителя прокурора (уголовные преследования)
и его подчиненных для участия в совещаниях и конференциях: 7 500 евро

b) Подпрограмма 2320: Секция уголовного преследования

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 13 Расходы по персоналу 797 800

Категория общего обслуживания 3 Расходы, не связанные с персоналома –

Итого 16 Итого 797 800

a Cм. также таблицу А выше.

145. Цель подпрограммы заключается в надзоре за подготовительными
мероприятиями по проведению следствия по делам и представлении дел в
Палате предварительного производства и Судебной палате:

• оказание юридической поддержки группам по предварительному рас-
смотрению/оценке и расследованиям

• направление следственных мероприятий и деятельности по подго-
товке дел и надзор за ними в соответствии с инструкциями замести-
теля Прокурора (уголовные преследования) и в сотрудничестве со
Следственным отделом

• представление вопросов, связанных с делами, в Отделе предвари-
тельного производства и Судебном отделе

• подготовка документов с обвинениями (статья 61(3)(а)) и юридиче-
ских представлений (особенно по вопросам доказательств и процеду-
ры) в сотрудничестве с апелляционной секцией и Секцией юридиче-
ских консультаций и политики

• оказание всех услуг, связанных с поддержкой по делам и судебной
поддержкой

Задачи, запланированные на 2004 год

• Обеспечение руководства по правовым вопросам для групп по предвари-
тельному рассмотрению/оценке и расследованиям

• Участие в составлении соответствующих судебных представлений Канце-
лярии прокурора

• Обеспечение надлежащего прокурорского вклада в подготовку планов
следствия

• Участие в следственных мероприятиях

• Выступление в палатах Суда для ведения процессов в сотрудничестве с
Секцией юридических консультаций и политики и Апелляционной секци-
ей
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• Создание полных структур поддержки всех судебных мероприятий по де-
лам

Ожидаемые результаты

• Четко определенные планы проведения следственных мероприятий

• Эффективные с точки зрения затрат и времени расследования и предвари-
тельные рассмотрения

• Текущий обзор стратегий следствия и уголовного преследования

• Надлежащий контроль за качеством проведения всех мероприятий

• Способность эффективно использовать в работе, по мере необходимости,
временный персонал общего назначения

Показатели эффективности работы

146. Учитывая особые аспекты процесса судебного разбирательства, судебный
характер всех мероприятий, рассматриваемых палатами и независимость судей,
невозможно в соответствии с современными требованиями оценить показатели
эффективности работы в контексте Секции уголовного преследования.

Новые должности

2 С-5 (старший прокурор)

3 С-1 (младший прокурор)

3 С-1 (сотрудник по поддержке ведения дел)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
вопросам уголовного преследования)

Обоснование потребностей в должностях

2 С-5 (старший прокурор)

147. Старшие прокуроры обеспечивают общий надзор за работой, связанной с
ведением дел. Для надзора за работой трех следственных групп потребуются
три старших прокурора. На старших прокуроров будет также возлагаться глав-
ная ответственность за судебное разбирательство.

3 С-1 (младший прокурор)

148. Младшие прокуроры работают в соответствии с инструкциями старших
прокуроров и прокуроров. Они в первую очередь оказывают содействие в про-
ведении трудоемкого правового обзора и оценки фактологических и доказа-
тельных аспектов подготовки дел, а также в юридическом оформлении доку-
ментов, касающихся процедурных и доказательных вопросов.

3 С-1 (сотрудник по поддержке ведения дел)

149. Сотрудники по поддержке ведения дел оказывают содействие группам по
расследованиям и судопроизводству в их деятельности с самого начала прове-
дения следственных мероприятий. В их обязанности входит ведение основан-
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ных на документах в печатной форме файлов и хранение доказательств, отби-
раемых для представления Судом.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам уголовного преследования)

150. Учитывая рост численности судебного персонала и возросший объем ра-
боты, существует необходимость в одной дополнительной должности помощ-
ника по вопросам уголовного преследования.

Прочие ресурсы

151. Путевые расходы и расходы на временный персонал общего назначения
приводятся курсивом и проводятся только по бюджету Собственной канцеля-
рии Прокурора (см. таблицу А выше).

• Путевые расходы: 105 800 евро

• Временный персонал общего назначения: 224 232 евро. Необходимо преду-
смотреть в бюджете ассигнования на трех прокуроров для работы ка-
ждого в течение двенадцати месяцев в качестве временного персонала
общего назначения на те случаи, когда будет возникать потребность в
повышении прокурорского потенциала.

с) Подпрограмма 2330: Апелляционная секция

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 2 Расходы по персоналу 219 600

Категория общего обслуживания 1 Расходы, не связанные с персоналома –

Итого 3 Итого 219 600

a  Cм. также таблицу А выше.

152. Цель подпрограммы заключается в осуществлении надзора и участии
в судебных разбирательствах, связанных с апелляциями, в Апелляцион-
ном отделе:

• оценка конкретных обстоятельств потенциальных или фактических
промежуточных и окончательных апелляций в отношении решений
Палаты предварительного производства и Судебной палаты

• подготовка юридических представлений в отношении апелляцион-
ных разбирательств для представления Апелляционной палате

• выполнение главной ответственности за судебное разбирательство в
связи с этими апелляциями, действуя, в зависимости от случая, в ка-
честве подателя апелляции или ответчика по апелляции, работая в
тесном сотрудничестве с Секцией уголовного преследования и Секци-
ей юридических консультаций и политики
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Задачи, запланированные на 2004 год

• Подготовка и проведение рассмотрения в течение финансового периода
промежуточных и окончательных апелляций

Ожидаемые результаты

• Независимое и эффективное определение конкретных обстоятельств по-
тенциальных апелляций в отношении решений Палаты предварительного
производства или Судебной палаты и рассмотрение конкретных обстоя-
тельств апелляций, поданных другими сторонами, в которых прокуратура
выступает в качестве ответчика

• Обеспечение проведения оперативных, эффективных и высококачествен-
ных рассмотрений апелляций и оказание содействия Апелляционной па-
лате в принятии ею решений путем предоставления наилучших аргумен-
тов и материалов

Показатели эффективности работы

153. Учитывая особые аспекты процесса судебного разбирательства апелля-
ций, судебный характер всей деятельности Апелляционной палаты и независи-
мость судей, в контексте Апелляционной секции невозможно представить со-
ответствующие современным требованиям показатели эффективности качества
работы.

Новые должности

154. На 2004 год новых должностей не требуется.

Прочие ресурсы

155. Путевые расходы и расходы на профессиональную подготовку приводятся
ниже курсивом и проводятся только по бюджету Собственной канцелярии Про-
курора (см. также таблицу А).

• Путевые расходы персонала Апелляционной секции для присутствия на
совещаниях и конференциях по причинам участия в совещаниях по обмену
опытом и для контактов с другими международными судебными органа-
ми в целях обеспечения регулярных контактов по всем вопросам, касаю-
щимся апелляционных разбирательств: 18 600 евро

• Профессиональная подготовка сотрудников Секции (например, по навы-
кам адвокатской практики или по вопросам международного права):
12 100 евро

D. Основная программа 3: Секретариат
Введение

156. Согласно аналогичному функциональному подходу, предусмотренному в
отношении других основных программ, структура Секретариата имеет своей
целью обеспечение максимальной эффективности на базе общей платформы
услуг, имеющихся в распоряжении как судебных органов, так и Канцелярии
Прокурора. В то же время такая структура предусматривает, чтобы Секретари-
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ат выполнял функции обслуживания Суда в соответствии с пунктом 2 статьи 43
Статута. В соответствии с этим требованием в Секретариате и Отделе общего
обслуживания был осуществлен ряд организационных изменений, о чем гово-
рится в пунктах ниже.

Общие положения

157. Основная задача Секретариата заключается в оказании эффективной и
действенной административной и оперативной поддержки как судебным орга-
нам, так и органам прокурорского надзора, с тем, чтобы они могли эффективно
выполнять свои мандаты. Поэтому значительная доля потребностей в ресурсах,
не связанных с персоналом, отражена в предположениях по бюджету Секрета-
риата. Секретариату, как ключевому поставщику услуг всем органам Суда, не-
обходима сравнительно высокая доля суммарных финансовых средств Суда.
Общие потребности в ресурсах связаны с оказанием таких услуг, как эксплуа-
тация и ремонт помещений и автотранспортных средств, закупка мебели, обо-
рудования, канцелярских товаров, приобретение автотранспортных средств,
ресторанное обслуживание, а также услуги по охране и безопасности. Кроме
того, сегмент Секретариата в бюджете включает потребности в кадровых ре-
сурсах для оказания поддержки в области общего обслуживания, закупок, фи-
нансов, бюджета, людских ресурсов, поддержки ИТ, безопасности, судопроиз-
водства и помощи потерпевшим и свидетелям. Потребности в ресурсах на цели
общего обслуживания всех органов составляют свыше 20,5 млн. евро или
64,5 процента от нынешнего предложения по бюджету для Секретариата. На-
конец, в бюджете Секретариата зарезервировано свыше 6,6 млн. евро для фи-
нансирования инвестиций в интересах Суда в целом, включая инвестиции в ИТ,
системы для операций на местах, техническое оборудование для зала суда, не-
большой центр для связей со средствами массовой информацией и Систему
управления библиотекой. Эти инвестиции носят характер первоначальных,
стартовых расходов и не служат показателем в отношении будущих потребно-
стей.

158. Секретариат возглавляет Секретарь, который работает под руководством
Председателя. Для оказания необходимой управленческой поддержки Секрета-
рю в связи с выполнением им широкого диапазона задач, касающихся как су-
дебных, так и административных функций, необходимо в официально порядке
предусмотреть должность заместителя Секретаря. Эта должность заменяет
должность Начальника Отдела общих услуг, в результате чего структура Сек-
ретариата приводится в соответствии с положениями, предусмотренными Ста-
тутом. Для оказания поддержки двум функциональным структурам Суда, то
есть судебным органам и органам прокурорского надзора, необходимо создать
общую административную платформу, предусматривающую выполнение функ-
ций в следующих областях: людские ресурсы, административные услуги (в том
числе в области финансов, общего обслуживания и закупок), информационные
технологии, безопасность, общественная информация и документация. Для
обеспечения максимальной эффективности путем делегирования полномочий
были созданы связанные с выполнением этих функций секции с учетом под-
держания надлежащего управленческого контроля. В этой же связи функции
судебной поддержки были сгруппированы в двух крупных секциях, а именно:
Секции организации судопроизводства и Секции по вопросам защиты свидете-
лей и участия потерпевших в разбирательстве. Эти секции будут отчитываться
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на ежедневной основе перед заместителем Секретаря, однако при этом будут
работать под общим руководством Секретаря.

Людские ресурсы

159. Основная задача Секции людских ресурсов заключается в оказании под-
держки Суду в деле привлечения к работе и эффективного найма высококвали-
фицированных специалистов с тем, чтобы обеспечить наличие гибкого и со-
размерного имеющимся потребностям контингента кадров путем осуществле-
ния упреждающих инициатив в области продвижения по службе и профессио-
нальной подготовки, эффективного административного управления льготами и
выплатами для персонала и функционирования механизмов, которые обеспечи-
вают физическую, психологическую и эмоциональную готовность всего персо-
нала выполнять свои служебные обязанности.

Административные услуги

160. Вновь созданной Секции административного обслуживания поручено вы-
полнение функций в области финансов, оказания общих услуг (включая управ-
ление инфраструктурой, совершение поездок, оформление виз, перевозки, до-
кументацию и ведение архивов, а также материально-техническое снабжение и
транспортные услуги) и осуществления и контроля закупок. Такое широкое
группирование функций позволило добиться повышения эффективности в ра-
боте, благодаря чему будет создано ядро структуры административной под-
держки, объединяющей все обычные административные функции, за исключе-
нием функций в области людских ресурсов и информационных технологий.

Информационные технологии

161. С учетом того факта, что Суд может весьма значительно повысить эффек-
тивность своей работы в результате широкого использования информационных
технологий в настоящем документе, особо подчеркивается необходимость про-
должить работу по созданию инфраструктуры информационных технологий
(ИТ) с целью извлечения максимальных преимуществ информационных систем
для всех органов Суда. Нынешнее предложение по бюджету имеет своей целью
обеспечить функционирование поддающихся устойчивому усовершенствова-
нию инфраструктур и информационных систем высокого уровня во всех орга-
нах Суда. Представляется важным, чтобы Суд мог пользоваться преимущест-
вами инициатив в области электронного управления с использованием сети
Интернет (электронные закупки, электронный наём персонала, электронное
обеспечение поездок и т.д.), которые быстрыми темпами завоевывают попу-
лярность как самые эффективные методы работы. Этот прогрессивный подход
предполагает вложение значительных инвестиций как в программное, так и ап-
паратное обеспечение с самого начала работы и, следовательно, наличие значи-
тельных первоначальных ресурсов для информационных технологий.

162. Планирование общеорганизационных ресурсов (ПОР) представляет собой
ключевой элемент проекта ИТ и обеспечивает всеобъемлющее функциональное
обслуживание в области финансов, закупок, людских ресурсов, бюджета, зара-
ботной платы, управления материальными средствами, поездок, общих услуг в
рамках одной системы. Эта система позволит повысить организационную эф-
фективность представления отчетности о расходах, благодаря чему государст-
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ва-участники будут располагать удобным и эффективным способом контроля
над расходами Суда и действенностью управления. ПОР будет осуществляться
в координации с другими ключевыми элементами информационных систем
МУС (Системой управления информацией и Системой организации судопроиз-
водства).

163. Система управления информацией (СУИ) будет функционировать в каче-
стве общей базы данных для хранения всех документов с учетом выполнения в
полном объеме всех требований безопасности и разделения полномочий в рам-
ках Суда. Каждому документу будет присваиваться свой номер, и к нему можно
будет получить доступ в полном объеме. СУИ будет способствовать повыше-
нию эффективности работы в области переводов и раскрытия имеющихся по
тому или иному делу документов.

164. Система организации судопроизводства (СОС) будет использоваться пре-
имущественно судебными органами и Канцелярией Прокурора в целях обеспе-
чения эффективности и безопасности их работы. Этой системой будут охваче-
ны все основные судебные функции Суда (например, возбуждение и индекси-
рование дел, занесение в список дел к слушанию и связанное с ним ведение за-
писей учета, судебные слушания, вынесение судебных решений и приговоров,
безопасность, управление и статистические отчеты и т.д.). Внедрение этой сис-
темы позволит укрепить обоснованность принятия решений, будет способство-
вать устранению повторного внесения данных и избыточных данных в базу
данных, повысит уровень безопасности и позволит наладить отношения со-
трудничества в процессе работы, в результате чего будет обеспечена значи-
тельная экономия средств. Хотя внедрение СУС не было предусмотрено в
бюджете на первый финансовый период, фактически эта система была внедре-
на в силу неотложной необходимости в наличии базовой системы до начала
разбирательства того или иного дела. В целях достижения необходимого уров-
ня эффективности и создания современной, с применением передовых техно-
логий инфраструктуры ИТ необходимо вложить большой объем инвестиций в
обеспечение современных методов управления и технических специальных
знаний и опыта для устойчивого режима работы.

165. Кроме того, предложение по финансированию ИТ включает инфраструк-
туру отделений на местах, которая позволяет обеспечить оперативный поток
информации, что в свою очередь уменьшает необходимость в совершении по-
ездок.

Охрана и безопасность

166. Функция обеспечения охраны и безопасности охватывает широкий диапа-
зон задач в поддержку деятельности всех органов Суда, в том числе непрерыв-
ный контроль за входом в помещения Суда и выходом из них, реагирование на
чрезвычайные ситуации, надежное заключение под стражу находящихся в зда-
нии Суда обвиняемых, защиту секретной информации и процедуры проверки
лояльности персонала, безопасность и неприкосновенность электронных ин-
формационных систем Суда, защиту персонала Суда и охрану материальных
средств на местах, в том числе конвоирование, меры противопожарной безо-
пасности и физической безопасности в Суде в целом. Чтобы избежать подрыва
режима безопасности таких чувствительных к безопасности учреждений, как
МОС, необходимо не только эффективно организовать работу, но и вложить
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значительные средства. В целях соблюдения высоких стандартов с учетом дос-
тижения эффективности с точки зрения затрат была применена двухъярусная
система. В основе режима безопасности лежит требование обеспечить стопро-
центное визуальное наблюдение за всеми лицами, входящими в здание (требо-
вание установлено принимающим государством). Выполнение этой и других
определенных функций, таких как проверка документов на входе и другие по-
вседневные процедуры, было по контракту поручено гражданской компании по
обеспечению безопасности, поскольку сопоставительный анализ расходов по-
казал, что такой вариант является менее дорогостоящим, нежели обеспечение
режима безопасности своими силами. С другой стороны, наиболее важные и
связанные с заключением под стражу задачи, в частности реагирование на
чрезвычайные ситуации, круглосуточный контроль помещений и надежное за-
ключение под стражу обвиняемых, могут выполнять офицеры безопасности
МУС. Что касается обеспечения безопасности в ходе оперативно-следственных
мероприятий в том или ином конкретном месте, то для этих целей в макси-
мально возможной степени будут привлекаться местные сотрудники без ущер-
ба интересам безопасности и при поддержке ключевых сотрудников безопасно-
сти МУС.

Общественная информация и внешние сношения

167. В первой половине 2003 года стало очевидно, что выполнение задач Суда
в области общественной информации и внешних сношений не нашло должного
отражения в бюджете на первый финансовый период. Поэтому для выполнения
этих задач было осуществлено перераспределение ресурсов. В нынешнем
предложении по бюджету испрашивается утверждение такого перераспределе-
ния средств, в том числе испрашиваются дополнительные средства. Ключевым
элементом стратегии в области общественной информации и внешних связей
Суда является создание Центра общественной информации и документации.
Этот Центр будет создан Секретариатом и будет функционировать под его на-
чалом в поддержку информационного обслуживания судебных органов и орга-
нов прокурорского надзора, а также в поддержку их связей со средствами мас-
совой информации. Кроме того, будет создан небольшой информационный
центр. Реконструированное соответствующим образом здание для этого Центра
будет предоставлено принимающим государствам, а Суд возьмет на себя задачу
обеспечения технической инфраструктуры. В этой связи в бюджете было пре-
дусмотрено ассигнование определенных средств на завершение работ по соз-
данию информационного центра. Для повышения эффективности выполнения
указанных задач в этом центре будет работать пресс-секретарь Президиума, ко-
гда он не занят общением с представителями средств массовой информации от
имени Президиума.

168. В пунктах ниже будут рассмотрены функции, связанные с организацией
судопроизводства, а также вопросы, касающиеся потерпевших и свидетелей.

Административное управление судебными функциями

169. В результате преобразований в структуре Секретариата некоторые функ-
ции в области судопроизводства были объединены в целях повышения эффек-
тивности работы и экономии средств, а именно: материально-техническое
обеспечение судопроизводства в залах Суда, адвокатские функции (в том числе
юридические консультации), функции содержания под стражей, а также устный
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и письменный перевод для Суда. Представляется, что по крайней мере в пред-
стоящие годы эти функции, которые являются ключевыми для материально-
технического обеспечения судопроизводства по тому или иному делу, можно
будет сгруппировать в рамках одной секции. Цель нынешних организационных
структурных преобразований заключается в создании гибких и функциональ-
ных групп, которые будут оказывать поддержку процессу судопроизводства под
общим руководством Председателя той или иной палаты в соответствии с об-
щими задачами сокращения административных и накладных расходов и с уче-
том возложения в максимальной степени бремени расходов на потребителя ус-
луг, причем единовременная сумма средств на правовую помощь будет выде-
ляться на услуги в области письменного перевода.

170. В соответствии с подправилом 1(f) правила 20 предусматривается статья
расходов на профессиональную подготовку адвокатов. Такая профессиональная
подготовка будет включать наём консультантов, экспертов и ученых для прове-
дения семинаров и практикумов. Кроме того, предусматривается статья расхо-
дов на услуги в области письменного перевода на рабочие языки Суда для ад-
вокатов. Другая статья расходов предусматривает наём адвокатов для двух ад-
вокатских групп в 2004 году. Расчет денежного вознаграждения произведен на
основе единовременной выплаты в размере приблизительно 22 000 евро на од-
ну группу в месяц, включая гонорары, суточные и путевые расходы.

Защита свидетелей и участие потерпевших в разбирательстве

171. Перед Секцией по вопросам защиты свидетелей и участия потерпевших в
разбирательстве стоят две задачи, а именно: обеспечивать меры защиты и
функционирование механизмов безопасности, оказывать адвокатские услуги и
другую надлежащую помощь свидетелям и потерпевшим в ходе слушаний в
Суде, а также другим лицам, которым угрожает опасность в связи с дачей пока-
заний свидетелями, а также разработка и приведение в действие систем и ме-
ханизмов для репатриации потерпевших. При составлении настоящего доку-
мента Секретариат руководствовался соответствующими положениями Статута
и правилами, касающимися функций названной Секции, а также специальными
знаниями и опытом, которыми он должен располагать. (В этой связи следует
обратить особое внимание на пункт 6 статьи 43 Статута и правило 19.)

172. Бюджет Суда на первый финансовый период предусматривал создание
двух групп, а именно: Группы по делам потерпевших и свидетелей и Группы по
вопросам участия потерпевших и выплаты компенсации потерпевшим. Вновь
создаваемая согласно соответствующему предложению Секция практически не
изменяет структуры, предусмотренной в первом бюджете. С учетом взаимосвя-
занности функций двух имеющихся групп и с целью налаживания более тесной
координации между ними и обеспечения надлежащего выполнения ими своих
задач предлагается объединить эти группы в одну секцию, которую будет воз-
главлять начальник секции категории специалистов С-5. Кроме того, это пред-
ложение имеет своей целью обеспечение избежания дублирования в работе и
упорядочивание работы двух групп.

173. Что касается Группы по вопросам защиты свидетелей, то бюджет на пер-
вый финансовый период не предусматривал расходов по найму специалиста по
вопросам медицинской и психологической помощи потерпевшим и свидетелям
по той причине, что в период 2002–2003 годов присутствие свидетелей в Суде
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не ожидалось. Это предположение не касается 2004 года. В этой связи испра-
шиваются средства для финансирования дополнительной должности катего-
рии С-3, то есть сотрудника, который будет возглавлять подгруппу по вопросам
помощи свидетелям, в частности по вопросам оказания медицинской и психо-
логической помощи.

174. Задача Группы по вопросам участия потерпевших в разбирательстве и
возмещения им ущерба сформулирована в пунктах 90 и 91 бюджета на 2002 и
2003 годы следующим образом:

«Эта группа будет выполнять функции, описанные в статьях 15(3),
19(3) и 68(3) Статута и правилах 16, 50, 59 и 89–93 окончательного проек-
та правил процедуры и доказывания, которые касаются участия потер-
певших в разбирательстве. Она будет также выполнять функции, описан-
ные в статьях 57(3)(е), 75 и 82(4) Статута и правилах 94–99 правил проце-
дуры и доказывания, которые касаются возмещения ущерба потерпевшим.
Она должна будет выработать системы и механизмы возмещения ущерба
потерпевшим и обеспечения их участия в разбирательстве».

175. Для выполнения этих задач в бюджете на первый финансовый период
предусматривалась должность Начальника Секции (С-4) и младшего сотрудни-
ка по правовым вопросам (С-2). Кроме того, пункт 91 предусматривал создание
в этой Секции должности С-3 для сотрудника, который занимался бы всеми во-
просами, связанными с Целевым фондом для потерпевших. Ниже излагаются
три ключевые функции Группы:

а) Участие потерпевших в разбирательстве, которое связано не
только с работой с потерпевшими, группами потерпевших, НПО, опубликова-
нием протоколов судебных слушаний и исполнительных листов, но и с органи-
зацией юридической представленности потерпевших и работой с адвокатами
потерпевших, а также с оказанием непосредственной правовой помощи потер-
певшим в тех случаях, когда это необходимо; к этому можно добавить налажи-
вание диалога по вопросам любых мер защиты с Секцией по делам потерпев-
ших и свидетелей;

b) Возмещение ущерба потерпевшим, которое связано с получением
и рассмотрением поданных потерпевшими ходатайств о возмещении ущерба,
углубленным изучением принципов, которые должны быть разработаны Судом
согласно положениям статьи 75 Статута, разработкой системы, с помощью ко-
торой Суд мог бы рассматривать многосторонние ходатайства и в то же время
устанавливать контакты с Целевым фондом для потерпевших и, наконец, с пра-
вовой помощью потерпевшим в вопросах применения правила 99, которое рег-
ламентирует предварительные решения в отношении собственности обвиняе-
мого лица; кроме того, предполагается налаживание контактов с Канцелярией
Прокурора по всем вопросам, касающимся потерпевших и, в частности, дока-
зательств, полученных Прокурором в отношении порядка возмещения ущерба;

с) Поддержка Совета управляющих Целевого фонда, которая связа-
на с оказанием административной поддержки Совету директоров Целевого
фонда и юридической оценкой критериев управления средствами Целевого
фонда (в соответствии с резолюцией ICC-ASP/1/Res.6, принятой Ассамблеей
государств-участников в сентябре 2002 года), а также с потенциальным оказа-
нием любой помощи в связи с проведением кампаний по мобилизации средств
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для Целевого фонда, включая вопросы выполнения любого соглашения, кото-
рое может быть заключено с НПО или другими международными организа-
циями (см. пункт 4 правила 98).

176. Эти три функции предполагают создание в 2004 году в рамках Секции по
вопросам участия потерпевших в разбирательстве и возмещения им ущерба, а
именно трех отдельных групп: Группы по вопросам участия потерпевших в
разбирательстве, Группы по вопросам возмещения ущерба потерпевшим и
Группы по вопросам Целевого фонда. Информация об испрашиваемых допол-
нительных должностях для этих трех групп с учетом разработки планов их
деятельности в 2004 году содержится в подпрограмме 3280.

177. Основная проблема, с которой сталкивается Секция по вопросам участия
потерпевших в разбирательстве и возмещения им ущерба с точки зрения бюд-
жета заключается в финансировании правовой помощи потерпевшим, которые
желают участвовать в разбирательстве. Согласно положениям правила 16 Сек-
ретарь помогает потерпевшим в получении юридической консультации и орга-
низует их юридическое представительство6, согласно положениям пункта 5
правила 90 «потерпевший или группа потерпевших, которые не располагают
необходимыми средствами для оплаты услуг назначенного Судом законного
представителя, могут получать помощь от Секретариата, включая, среди про-
чего, финансовую помощь».

178. Фактически представляется весьма вероятным, что большинство потер-
певших, изъявляющих желание принять участие в разбирательстве в Суде, не
будет располагать средствами для оплаты услуг адвоката.

179. Что касается положений пункта 3 статьи 68, которые обязывают Суд раз-
решать «представлять и рассматривать мнения и опасения потерпевших», и
правил 16 и 90 Правил процедуры и доказывания, то Секретарь обязан обеспе-
чивать юридическое представительство потерпевших, когда они не располага-
ют необходимыми средствами для оплаты услуг адвоката, а именно — оказы-
вает потерпевшим помощь в получении юридических консультаций и органи-
зации их юридического представительства.

180. Поскольку Секретарь не может полагаться на добрую волю работающих
на основе принципа pro bono НПО или адвокатских контор в вопросе обеспе-
чения юридического представительства потерпевших, необходимо рассматри-
вать другие варианты в этой связи. Возможность испрашивания средств для
правовой помощи, на которые потерпевшие могли бы нанять своего собствен-
ного адвоката, исключается, поскольку определить даже приблизительные по-
требности крайне сложно, принимая во внимание обязательство Секретаря
принимать все разумные меры для обеспечения того, «чтобы были представле-
ны интересы потерпевших в отдельности и чтобы не возникло конфликта инте-
ресов»7. Кроме того, вариант обращения к частному адвокату и связанные с
этим возможные расходы могут оказаться неприемлемыми для государств-

__________________
6 Следует отметить, что обязательство Секретаря перед свидетелями имеет совершенно
иной характер: действительно, в правиле 17 говорится только об обязательстве Секции
потерпевших и свидетелей «сообщать потерпевшему о том, где получить юридическую
помощь в целях защиты их прав», из чего четко следует, что Секретарь не несет
обязательств перед свидетелями давать юридические консультации или оплачивать
юридическое представительство свидетеля.

7 Пункт 4 правила 90.
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участников. Несмотря на многие преимущества, оказание юридической помо-
щи потерпевшим Секретариатом посредством найма адвокатов, которые давали
бы потерпевшим юридические консультации и юридически представляли бы
их в Суде, также исключается, поскольку адвокаты могут быть перегружены
работой, и в то же время не исключено, что они могут утратить свой независи-
мый статус.

181. Секретариат предлагает вариант, предусматривающий обращение к част-
ному адвокату и, если это возможно, обращение к штатным адвокатам Суда.
В этой связи испрашивается сумма в размере 280 000 евро для частичного фи-
нансирования работы частных адвокатов (преимущественно для покрытия пу-
тевых расходов), то есть адвокатов, которые изъявляют желание представлять
потерпевших. Услуги этих адвокатов будут финансироваться по линии частных
пожертвований на цели представления потерпевших, и им будет оказываться
финансовая помощь для покрытия путевых расходов по прибытию в Суд в Гаа-
ге. Во-вторых, в настоящем документе предлагается зарезервировать долж-
ность категории С-3 для сотрудника по правовым вопросам в Секции по вопро-
сам участия потерпевших в разбирательстве и возмещении им ущерба для вы-
полнения функций, связанных с предоставлением юридических консультаций
потерпевшим. Наконец, в бюджете на первый финансовый период в статьях
расходов на временный персонал общего назначения предусмотрены опреде-
ленные средства для оказания юридической помощи, которые включены в об-
щий бюджет Секретариата.

182. В ходе первого финансового периода была выявлена настоятельная необ-
ходимость в оказании правовой поддержки не только всем секциям Секрета-
риата, но и всем органам Суда в том, что касается организационных и админи-
стративных вопросов, а также публичного и частного международного права.
Эта необходимость обусловлена двумя факторами: во-первых, необходимостью
обеспечить представленность во всех международных организациях с целью
вынесения юридических рекомендаций по общим вопросам права, которые ка-
саются учреждения в целом (привилегии и иммунитеты, кадровые вопросы,
юридическая ответственность, вопросы заключения контрактов и т.д.); и, во-
вторых, необходимостью проведения юридической экспертизы и консультиро-
вания для обеспечения институциональной последовательности и согласован-
ности в применении норм международного права и учредительных документов
Суда. Сосредоточение большинства из этих ключевых юридических функций в
рамках одной секции, которая координировала бы деятельность секций для
пользователей и устанавливала бы с этими секциями контакты, имеет своей це-
лью повышение эффективности работы в максимальной степени и предотвра-
щение избрания разрозненного подхода различными органами Суда, что будет
способствовать уменьшению риска юридической уязвимости Суда.

183. Структура основной программы состоит из следующих элементов:

• Программа 3100: Секретарь

• Программа 3200: заместитель Секретаря

Ключевые ресурсы программы

184. Ресурсы для этой основной программы составляют сумму в размере
31 882 200 евро. Задача управления этой программы возложена на 226 сотруд-
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ников (95 сотрудников категории специалистов и 131 сотрудника категории
общего обслуживания).

Диаграмма 11
Общие расходы
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1. Программа 3100: Секретарь

185. Структура этой программы состоит из следующих элементов:

• Подпрограмма 3110: Собственная Канцелярия Секретаря

• Подпрограмма 3120: Группа внутренней ревизии

• Подпрограмма 3130: Секция юридических консультаций

• Подпрограмма 3140: Бюджетная секция

Ключевые ресурсы программы

186. Ресурсы этой программы составляют сумму в размере 5 022 400 евро. За-
дача управления этой программой возложена на 16 сотрудников (10 сотрудни-
ков категории специалистов и 6 сотрудников категории общего обслуживания).
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а) Подпрограмма 3110: Собственная Канцелярия Секретаря

Таблица должностей
Штатное расписание Должности Ресурсы Евро

Помощник Генерального секретаря 1 Расходы по персоналу 367 200

Категория специалистов 2 Расходы, не связанные с персоналома 3 968 000

Категория общего обслуживания 2 –

Всего 5 Всего 4 335 200

a См. также таблицу В ниже.

187. Цель этой подпрограммы заключается в оказании содействия Секре-
тарю в не связанной с судебными аспектами административной работе и
обслуживании Суда без ущерба для функций и полномочий Прокурора,
как это изложено в статье 42 Римского статута.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Контролировать судебные разбирательства Суда и административное
управление

• Способствовать устойчивому управлению Судом финансовых, бюджетных
и закупочных функций

• Контролировать процесс разработки проекта правил, регламентирующих
работу Секретариата, и уточнять их

• Оказывать содействие Секретарю в найме персонала для обслуживания
Суда

• Оказывать содействие Секретарю в управлении эксплуатацией зданий Су-
да и внутренней безопасности Суда

• Обеспечивать надлежащую и разумную административную помощь адво-
катам защиты со стороны Секретариата

• Контролировать лиц, находящихся под стражей в Суде, а также лиц, отбы-
вающих наказание

• Осуществлять связь между принимающим государством и Судом по во-
просам, касающимся соблюдения привилегий и иммунитетов, а также
юридического статуса Суда как в Гааге, так и за границей

• Способствовать укреплению сотрудничества и координации между Судом
и государствами-участниками, другими международными организациями
и неправительственными организациями

• Контролировать и утверждать результаты переговоров по соглашениям о
сотрудничестве с государствами-участниками

• Осуществлять функции административного управления
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Ожидаемые результаты

• Достижение эффективного и действенного управления финансовыми ре-
сурсами Суда

• Обеспечение последовательности в оказании услуг Суду в целом со сто-
роны Секретаря

• Углубление знаний и понимания внутренней политики Суда

• Расширение информированности о задачах и функциях Суда

Показатели эффективности работы

• Эффективное и действенное управление судебной деятельностью Суда

• Активизация и эффективное применение всех мер политики во всех
структурах Суда

• Действенное управление финансовыми средствами, находящимися в рас-
поряжении Суда

• Более эффективное управление услугами, оказываемыми как судебным
органам, так и органам прокурорского надзора (предотвращение дублиро-
вания в работе или сокращение дублирования в работе)

• Ряд соглашений и других документов, по которым Секретарь вел перего-
воры и которые были заключены Судом

• Увеличение числа государств — участников Римского статута

• Расширение действующего имплементационного законодательства

Прочие ресурсы

188. Суммарный объем финансирования других ресурсов этой подпрограммы
составляет 3 968 000 евро, из которых 19 000 евро предназначены для покры-
тия представительских расходов8 7200 евро — для покрытия расходов по арен-
де помещений в Нью-Йорке. В бюджет этой подпрограммы заложены средства
на временную помощь общего назначения, поездки, профессиональную подго-
товку и сверхурочную работу для основной программы. Путевые расходы, кон-
кретно связанные с этой подпрограммой, указаны ниже курсивом.

• Путевые расходы: 81 709 евро

• Представительские расходы: 19 000 евро

• Аренда помещений для проведения заседаний в Нью-Йорке: 7200 евро

__________________
8 Управление средствами для покрытия представительских расходов осуществляет
Секретарь.
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Таблица В
Расходы, не связанные с персоналом, в Собственной Канцелярии Секретаря
и относящиеся к основной программе

Временная по-
мощь общего
назначения %

Путевые
расходы % Консультанты %

Профессио-
нальная под-

готовка %
Сверхуроч-

ныеa

Собственная Канцелярия Сек-
ретаря  0,0 81 709 5,6  0,0  0,0  

Группа внутреннего ревизора  0,0  0,0  0,0  0,0  

Секция юридических консуль-
таций 27 594 2,4 84 918 5,8  0,0 9 522 1,3  

Бюджетно-финансовая секция 18 397 1,6 7 163 0,5  0,0  0,0  

Собственная Канцелярия замес-
тителя Секретаря  0,0 40 233 2,8  0,0  0,0  

Секция административных ус-
луг 204 516 17,7 21 203 1,5 3 857 0,7 46 579 6,6  

Секция людских ресурсов 161 460 13,9 5 365 0,4 33 282 6,4 326 719 46,0  

ООИТ 82 980 7,2 81 652 5,6 410 000 78,2 102 500 14,4  

Секция безопасности и защиты 113 022 9,8 952 691 65,4  0,0 89 175 12,6  

СОИД 64 584 5,6 41 278 2,8 15 375 2,9 28 188 4,0  

ССАП 172 530 14,9 99 956 6,9 10 250 2,0 30 750 4,3  

ГСГП 245 808 27,0 39 621 2,7 51 250 9,8 76 875 10,8  

Итого 1 090 891 100 1 455 789 100 524 014 100 710 308 100 160 804

a Время сверхурочной работы сотрудников категории общего обслуживания должно распределяться Секретарем
в соответствии с потребностями конкретных секций.

b) Подпрограмма 3120: Группа внутреннего ревизора

Штатное расписание

Укомплектование кадрами Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 1 Расходы по персоналу 134 900

Категория общего обслуживания 1 Расходы, не связанные с персоналома

Всего 2 Всего 134 900

a См. также таблицу В.

189. Цель этой подпрограммы заключается в обеспечении отчетности в
вопросах надлежащего использования и денежной стоимости ресурсов Су-
да.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Запланировать мероприятия в области ревизионной проверки в течение
года
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• Осуществить запланированные ревизионные проверки и обзоры

• Осуществить специальные ревизионные проверки и обзоры для решения
конкретных проблем управления и других проблем

• Внести вклад в разработку административных систем

• Поддерживать связь с Внешним ревизором

• Ожидаемые результаты

• Обеспечение надлежащего использования ресурсов Суда

• Упреждающее выявление возможных слабых мест в области управления

• Показатели эффективности работы

• Ряд докладов о запланированных или специальных ревизионных провер-
ках и обзорах

с) Подпрограмма 3130: Секция юридических консультаций

Штатное расписание

Укомплектование персоналом Должности Ресурсы В евро

Сотрудники категории специали-
стов 5 Расходы по персоналу 417 400

Сотрудники категории общего об-
служивания 2 Расходы, не связанные с персоналома

Всего 7 Всего 417 400

a См. также таблицу В выше.

190. Цель данной подпрограммы заключается в оказании консолидиро-
ванных юридических консультативных услуг Секретариату и другим ор-
ганам Суда; в обеспечении юридической последовательности в деле при-
менения и толкования всех учредительных документов Суда и междуна-
родного права в целом в целях защиты юридических интересов Суда и его
персонала и сведение к минимуму юридической уязвимости Суда.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Обеспечить последовательное и надлежащее толкование и применение
всех юридических документов Суда всеми органами

• Подготовить проекты и рассмотреть все коммерческие контракты Суда и
провести по ним соответствующие переводы

• Продолжить переговоры с принимающим государством в отношении Со-
глашения со штаб-квартирой и выполнять функции по осуществлению
связи между Судом и принимающим государством по всем вопросам со-
трудничества

• Консультировать Секретаря, Прокурора и Президиум по юридическим ас-
пектам Соглашения о привилегиях и иммунитетах Суда и его толкования
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• Разрабатывать проекты и рассматривать другие соглашения со штаб-
квартирами, вести переговоры по этим соглашениям с государствами, где
будут созданы отделения на местах

• Оказывать содействие Прокурору и Секретарю по всем юридическим,
оперативным и административным вопросам, касающимся создания отде-
лений на местах

• Приступить к переговорам о заключении соглашений в области сотрудни-
чества с другими государствами-участниками, таких, как соглашения о
перемещении свидетелей и приведении в исполнение приговоров

• Консультировать Секцию защиты свидетелей и возмещения ущерба по-
терпевшим по вопросам юридических последствий ее деятельности и ока-
зывать этой Секции помощь по всем юридическим вопросам, если это не-
обходимо

• После утверждения правил о персонале разработать и предложить проект
правил о персонале Суда и другие соответствующие меры политики, ка-
сающиеся назначений и персонала и выплат персоналу

• Консультировать Секретаря, Прокурора и Президиум по юридическим ас-
пектам положений и правил о персонале и по всем другим соответствую-
щим юридическим документам в этой связи, включая их толкование

• Осуществлять связь между Судом и другими международными организа-
циями, имеющими отношение к работе или функциям Суда, такими, как
ОПФПООН, АТМОТ, АТООН и МТБЮ

• Консультировать судей по юридическим аспектам и вопросам толкования
условий службы в Суде и предложить Ассамблее государств-участников
внести поправки в эти условия, если это необходимо

• Оказывать содействие всем секциям Суда в разработке соответствующих
и надлежащих мер политики и директив, рассмотрении этих мер политики
и директив и оказывать им помощь в осуществлении и толковании этих
мер политики и директив

• Провести переговоры с ООН, касающиеся Соглашения о взаимоотноше-
ниях между Судом и ООН, провести со всеми соответствующими подраз-
делениями юридические консультации по вопросам этого Соглашения и
его толкования и оказать содействие всем соответствующим подразделе-
ниям в осуществлении этого Соглашения

• Наладить и поддерживать тесные рабочие отношения с государствами-
участниками в области их имплементационного законодательства и со-
трудничества с Судом

• Организовать и координировать проведение всех мероприятий в области
правовой профессиональной подготовки в рамках Секретариата

Ожидаемые результаты

• Оказание своевременных, конструктивных и последовательных юридиче-
ских консультаций по всем перечисленным выше вопросам для Секрета-
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ря, Президиума, Прокурора и, в соответствующих случаях, для госу-
дарств-участников

• Осуществление разработки проектов и принятие международных согла-
шений и других юридических документов

• Углубление знаний и понимания в отношении внутренних мер политики и
связанных с ними юридических вопросов

• Эффективное сотрудничество между различными органами Суда, связан-
ное с внутренними юридическими документами

• Последовательное применение юридических документов всеми подразде-
лениями Суда

• Оказание помощи государствам в выполнении ими своих обязательств в
области эффективного сотрудничества с Судом

• Оценка того, в какой степени имплементационное законодательство госу-
дарств отвечает задачам Статута

• Сведение к минимуму риска юридической уязвимости Суда

• Обеспечение осведомленности хорошо подготовленных в профессиональ-
ном отношении юристов Суда обо всех событиях, касающихся Суда

Показатели эффективности работы

• Констатация всеми секциями и органами того факта, что Секция юриди-
ческих консультаций оказывает им своевременные, конструктивные и по-
следовательные юридические консультации, которые помогают им выпол-
нять их функции

• Частотность использования услуг Секции юридических консультаций
другими секциями

• Устранение юридических неопределенностей и более совершенное и по-
следовательное применение и толкование юридического режима Суда в
конкретных случаях и ситуациях

• Повышение эффективности соблюдения этого режима

• Количество соглашений и других юридических документов, заключен-
ных/принятых Судом

• Расширение масштабов и последовательное применение всех мер внут-
ренней политики во всех структурах Суда

• Отсутствие исков к Суду или сокращение исков к Суду

• Надежная связь и тесное сотрудничество с государствами-участниками и
другими государствами, если это необходимо

• Признание государствами-участниками полезности помощи и вкладов Су-
да

• Уровень сотрудничества и координации между Канцелярией Прокурора и
Секретариатом по вопросам сотрудничества с государствами
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Новые должности

2 С-2 (младший юрисконсульт)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
административным вопросам)

Перераспределенные должности

1 С-1 (старший юрисконсульт)

Обоснование потребностей в должностях

1 С-2 (младший юрисконсульт)

191. Эта должность необходима для оказания помощи старшему юрисконсуль-
ту в вопросах координации, проведения и обзора обширных и сложных юриди-
ческих исследований и юридического анализа в области международного пуб-
личного права и международного административного права в частности, по-
мощи в вопросах проведения сопоставительных исследований, составления
кратких информационных бюллетеней, подготовки докладов и корреспонден-
ции с использованием учебников, журналов, кодексов, законодательства, юри-
дических документов Суда и норм прецедентного права различных правосис-
тем, а также в вопросах анализа и обобщения результатов этих исследований.
Кроме того, этот младший сотрудник будет оказывать помощь старшему юрис-
консульту в подготовке юридических заключений и рекомендаций, в составле-
нии проектов справочных меморандумов, протоколов заседаний с высокопо-
ставленными представителями государств-участников и другими должностны-
ми лицами, помощь в рассмотрении юридических документов, других мате-
риалов и будет отвечать также за выявление важных вопросов, схожести и рас-
хождений юридических документов Суда. Этот младший сотрудник будет так-
же оказывать помощь юрисконсультам в области оперативных и конструктив-
ных консультаций сотрудникам Секции защиты свидетелей и возмещения
ущерба потерпевшим касательно правил процедуры и доказывания, других со-
ответствующих юридических документов и касательно всех юридических по-
следствий работы этой Секции.

1 С-2 (младший юрисконсульт)

192. Эта должность необходима для оказания помощи юрисконсультам в про-
ведении переговоров, составлении проектов и рассмотрении всех коммерче-
ских контрактов Суда, которые он заключает. Этот сотрудник будет осуществ-
лять связь и сотрудничать с Секцией закупок и будет оказывать содействие со-
трудникам этой Секции в решении повседневных юридических вопросов. Кро-
ме того, этот сотрудник будет отвечать за создание и обслуживание базы дан-
ных по контрактам, разработку формуляров контрактов и организацию профес-
сиональной подготовки по вопросам разработки проектов контрактов в Секции
закупок. Этот сотрудник будет выполнять функции заместителя Секретаря Ко-
митета по обзору закупок, устанавливать надлежащие процедуры и руководя-
щие принципы для этого Комитета и оказывать помощь Председателю Комите-
та в деле профессиональной подготовки новых членов Комитета, он будет так-
же отвечать за оказание помощи юрисконсультам по вопросам консультаций с
Секцией общего обслуживания в области разработки проектов всех соответст-



100

ICC-ASP/2/10

вующих директив и мер политики, касающихся Комитета по рассмотрению ис-
ков. Кроме того, этот сотрудник будет оказывать содействие юрисконсультам в
консультировании по вопросам финансовых положений и правил Суда и по во-
просам их толкования.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по административным вопросам)

193. Эта должность необходима для оказания помощи юрисконсультам в ре-
шении всех административных вопросов, таких, как разработка проектов и
представление внешней корреспонденции, составление протоколов заседаний и
создание и обслуживание системы регистрации и хранения документов Сек-
ции. Кроме того, этот сотрудник будет отвечать за составление графиков и ко-
ординацию проведения всех соответствующих совещаний и за связь с помощ-
никами по административным вопросам других секций.

Причины перераспределения должностей

1 С-5 (старший юрисконсульт) — бывший Начальник Секции,
из палат Секции юридической поддержки

194. Рабочая нагрузка и выполнение своих функций Секцией юридических
консультаций в первом квартале 2003 года показали наличие неотложной необ-
ходимости в создании должности старшего юрисконсульта. В целях скорейше-
го найма старшего юрисконсульта было принято решение перераспределить
должность С-5, которая была предусмотрена в бюджете на первый финансовый
период для палат Секции юридической поддержки Секции юридических кон-
сультаций.

195. Старший юрисконсульт будет выполнять функции старшего сотрудника по
связи от имени Секретаря и заместителя Секретаря между Судом и должност-
ными лицами высокого уровня. Кроме того, он будет давать и координировать
все юридические и связанные с ними политические консультации по вопросам,
касающимся функционирования Суда и управления его деятельностью под
контролем Секретаря. Эти консультации касаются внутренних норм Суда, в том
числе всех юридических вопросов, связанных с управлением деятельностью
Суда (закупки, кадры и вопросы общего административного права), а также
юридических аспектов внешних сношений Суда и внешней деятельности, в том
числе переговоров о заключении контрактов и международных соглашений,
вопросов, связанных с принимающим государством, включая вопросы приви-
легий и иммунитетов. Старший юрисконсульт будет выполнять функции глав-
ного юрисконсульта для Секретаря и заместителя Секретаря, а также давать
юридические консультации Председателю Трибунала и Прокурору по мере не-
обходимости. Старший юрисконсульт будет обеспечивать последовательное и
надлежащее применение и толкование всех юридических документов Суда и
будет отвечать за общее управление работой Секции.
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Прочие ресурсы

196. Путевые расходы, расходы на профессиональную подготовку и времен-
ную помощь общего назначения, которые указаны ниже курсивом, заложены в
бюджет исключительно для Собственной Канцелярии Секретаря (см. табли-
цу В выше).

• Путевые расходы: 39 364 евро

• Путевые расходы Начальника Секции защиты свидетелей и участия по-
терпевших в разбирательстве для участия в переговорах по заключению
соглашений о перемещений: 45 554 евро

• Расходы на профессиональную подготовку: 9522 евро

• Расходы на услуги в течение 6 месяцев сотрудника из числа временного
персонала общего назначения (С-2): 27 594 евро

d) Подпрограмма 3140: Бюджетная секция

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 1 Расходы по персоналу 134 900

Категория общего обслуживания 1 Расходы, не связанные с персоналома

Всего 2 Всего 134 900

a См. также таблицу В выше.

197. Цель настоящей подпрограммы заключается в оказании эффектив-
ных и транспарентных бюджетно-финансовых услуг.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Распределение ресурсов и контроль над исполнением бюджета

• Разработка проекта программы и бюджета на 2005 год

• Контроль над исполнением бюджета 2004 года

• Анализ и определение сметных расходов

• Последующие мероприятия в связи с новыми методологиями формирова-
ния бюджета

Ожидаемые результаты

• Завершение работы над документами по бюджету в требуемом порядке

• Составление документов по бюджету в соответствии с организационной
стратегией

• Дальнейшая практическая разработка метода формирования бюджета,
ориентированного на конкретные результаты

• Совершенствование процесса сбора информации для последующего бюд-
жетного периода
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Показатели эффективности работы

• Качественные показатели исполнения бюджета и документы об исполне-
нии бюджета

• Четкость и прозрачность исполнения бюджета

• Достоверные и обновленные данные

Реклассификация должностей

1 С-5 (главный сотрудник по бюджетным вопросам)

198. Важное значение функций в области бюджета, а также необходимость
проведения переговоров по вопросам бюджета с партнерами высокого уровня
обусловили необходимость повышения должности начальника секции.

Прочие ресурсы

199. Указанные ниже курсивом путевые расходы и расходы на временный пер-
сонал общего назначения заложены в бюджет исключительно для Собственной
Канцелярии Секретаря (см. таблицу В выше).

• Путевые расходы: 7163 евро

• Расходы, связанные с временной помощью общего назначения: 18 397 евро

2. Программа 3200: заместитель Секретаря

200. Структура настоящей программы состоит из следующих элементов:

• Подпрограмма 3210: Собственная Канцелярия заместителя Секретаря

• Подпрограмма 3220: Секция по административным вопросам

• Подпрограмма 3230: Секция людских ресурсов

• Подпрограмма 3240: Секция информационных технологий и коммуника-
ционных услуг

• Подпрограмма 3250: Секция охраны и безопасности

• Подпрограмма 3260: Секция общественной информации и документации

• Подпрограмма 3270: Секция судопроизводства

• Подпрограмма 3280: Секция по вопросам защиты свидетелей и возмеще-
ния ущерба потерпевшим

Ключевые ресурсы программы

201. Объем ресурсов для настоящей программы составляет 26 859 800 евро.
Задача управления осуществлением мероприятий этой программы возложена
на 210 сотрудников (85 сотрудников категории специалистов и 125 сотрудников
категории общего обслуживания).
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а) Подпрограмма 3210: Собственно Канцелярия заместителя Секретаря

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов и выше 2 Расходы по персоналу 190 700

Категория общего обслуживания 1 Расходы, не связанные с персоналома

Всего 3 Всего 190 700

a См. также таблицу В выше.

202. Цель настоящей подпрограммы заключается в оказании содействия
заместителю Секретаря в решении несудебных аспектов административ-
ного управления и обслуживания Суда.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Контроль и координация деятельности секций Суда и руководящие указа-
ния и рекомендации секциям Суда под руководством Секретаря (юриди-
ческие вопросы, вопросы бюджета, административные вопросы, вопросы
потерпевших и свидетелей, безопасность, общественная информация и
документация, комплексные услуги)

• Оказание помощи секциям в разработке форм, административных инст-
рукций и информационных бюллетеней

• Информирование всех секций по вопросам процедур, которых надлежит
придерживаться

• Обеспечение оказания Прокурору административных услуг со стороны
Секретаря без ущерба для полномочий Прокурора

• Поддержание связи между принимающим государством и Судом по раз-
личным вопросам, касающимся соблюдения привилегий и иммунитетов и
юридического статуса Суда, как в Гааге, так и за границей, когда Секре-
тарь отсутствует

• Оказание содействия укреплению сотрудничества и координации между
Судом и государствами-участниками, другими международными органи-
зациями и неправительственными организациями

• Оказание поддержки и помощи Секретарю в проведении переговоров по
соглашениям о сотрудничестве с государствами-участниками

• Оказание помощи Секретарю в выполнении всех его задач, в частности
следующих:

– Содействовать устойчивому управлению функций Суда в области
финансов, бюджета и закупок

– Контролировать процесс составления проекта правил, регламенти-
рующих деятельность Секретариата и совершенствовать их

– Осуществлять наём персонала для обслуживания Суда
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– Управлять эксплуатацией зданий Суда и внутренней безопасностью
Суда

Ожидаемые результаты

• Обеспечение последовательности и всеобъемлющего охвата в деле адми-
нистративного управления оказанием услуг Суду со стороны Секретаря

• Углубление знаний и понимания внутренней политики Суда

• Выравнивание рабочей нагрузки Секретаря

• Достижение эффективного и действенного управления финансовыми и
людскими ресурсами Суда

• Повышение информированности о задачах и функциях Суда

Показатели эффективности работы

• Более эффективное административное управление услугами, которые ока-
зываются как судебным органам, так и органам прокурорского надзора
(отсутствие дублирования в работе или сокращение дублирования в рабо-
те)

• Эффективное и действенное управление судопроизводством

• Увеличение числа соглашений и других документов, по которым вел пере-
говоры Секретарь и которые были заключены Судом

• Расширение охвата и эффективное применение всех мер политики во всех
структурах Суда

• Ненанесение ущерба полномочиям Канцелярии Прокурора

• Действенное административное управление Секретарем финансовыми
средствами, которыми располагает Суд

Новы должности

1 С- 2 (младший юридический сотрудник)

Перераспределенные должности

1 Д-1 (заместитель Секретаря)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
административным вопросам)

Обоснование потребностей в должностях

1 С-2 (младший сотрудник по юридическим вопросам)

203. Работая в Собственной Канцелярии заместителя Секретаря, этот сотруд-
ник будет отвечать за проведение предварительного обзора юридических ас-
пектов соглашений, проектов писем и других юридических документов, пред-
ставляемых заместителю Секретаря, на предмет вынесения замечаний или вне-
сения уточнений, проведение исследований в области административного пра-
ва, отбор и анализ соответствующих международных и национальных юриди-
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ческих материалов, обеспечение предварительного толкования различных
юридических документов и юридические консультации по вопросам примене-
ния и толкования административных правил и положений, определенных Су-
дом.

Причины перераспределения должностей

1 Д-1 (заместитель Секретаря) — бывший Директор Секции общего
обслуживания, которая была перераспределена из Канцелярии
Директора Секции общего обслуживания

204. С учетом предполагаемого увеличения рабочей нагрузки Суда в 2004 году
для выполнения в полном объеме функций Секретаря в области организации и
управления деятельностью Секретариата потребуется должность заместителя
Секретаря. Заместитель Секретаря будет замещать также Секретаря, когда
Секретарь будет выполнять свои должностные обязанности вне Суда.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по административным вопросам) — должность бывшего
помощника по административным вопросам, которая была
перераспределена из Канцелярии Директора Секции общего
обслуживания

205. Этот сотрудник будет оказывать административную и общую секретари-
атскую поддержку заместителю Секретаря и сотрудникам категории специали-
стов Собственной Канцелярии заместителя Секретаря.

Прочие ресурсы

206. Перечисленные ниже курсивом ресурсы на покрытие путевых расходов
заложены в бюджет только Собственной Канцелярии Секретаря (см. таблицу В
выше).

• Путевые расходы: 40 233 евро

b) Подпрограмма 3220: Секция административного обслуживания

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 17 Расходы по персоналу 2 501 300

Категория общего обслуживания 39 Расходы, не связанные с персоналома 3 955 600

Всего 56 Всего 6 456 900

a См. также таблицу В выше.

А. Финансовые ресурсы

207. Поставленная задача заключается в обеспечении эффективного и
транспарентного финансового обслуживания.
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Задачи, запланированные на 2004 год

• Управление финансовыми ресурсами Суда

• Оказание бухгалтерских услуг и обеспечение общей целостности, точно-
сти и полноты отчетности

• Выставление счетов, сбор и оприходование всех взносов и платежей и
подготовка финансовых ведомостей

• Расчет расходов, заработной платы и вычетов и выплата заработной платы

• Услуги по управлению наличностью, включая инвестирование средств,
иностранную валюту и разверстку наличных средств

Ожидаемые результаты

• Создание в Секции потенциала, необходимого для удовлетворения возрас-
тающих требований в отношении деятельности Суда и решение вопроса,
связанного с ожидаемым ростом численности персонала

• Своевременная и эффективная обработка финансовых сделок, с тем чтобы
можно было своевременно и тщательно подготавливать финансовые отче-
ты

• Представление финансовой информации в формате, который позволял бы
облегчить анализ данных и облегчал бы задачу других секций в деле про-
гнозирования своих расходов

Показатели эффективности работы

• Своевременная обработка счетов и путевых документов

• Повышение производительности путем профессиональной подготовки
кадров и автоматизации

• Обеспечение обновленной информации и точных отчетов в любое время

Новые должности

5 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
финансовым вопросам)

Обоснование потребностей в должностях

5 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по финансовым вопросам)

208. Дополнительные должности помощников по финансовым вопросам необ-
ходимы для решения вопроса, связанного с увеличением численности сотруд-
ников Суда, а также увеличением объема деятельности Суда.

Прочие ресурсы

209. Суммарные потребности в финансировании прочих ресурсов составляют
93 000 евро. Ниже приводятся курсивом данные о средствах на временный пер-
сонал общего назначения, поездки, профессиональную подготовку кадров и
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консультации, которые заложены в бюджет исключительно для Собственной
Канцелярии Секретаря (см. таблицу В выше).

• Временный персонал общего назначения: 80 730 евро

• Покрытие путевых расходов сотрудников: 3582 евро

• Покрытие расходов в области профессиональной подготовки: 10 029 евро

• Расходы, связанные с консультированием: 3857 евро

• Покрытие расходов, связанных со сделками и обслуживанием различных
банковских счетов (включая банковские счета Целевого фонда для потер-
певших): 41 000 евро

• Покрытие расходов, связанных с внешней ревизией: 52 000 евро

В. Закупки

210. Поставленная задача заключается в продолжении осуществления ме-
роприятий в области закупок, обработки платежных счетов и оплаты ус-
луг, оказываемых другими организациями.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Оформление закупок

• Обработка платежных счетов

• Подготовка и заключение контрактов

Ожидаемые результаты

• Действенное и эффективное с точки зрения затрат обеспечение товаров и
услуг для всех органов Суда

• Обеспечение законности контрактных соглашений на регулярной основе

Показатели эффективности работы

• Количество закупок

• Доля контрактов на закупки, которые были заключены в цикле заказов

• Условия платежей: доля или процент платежей, обработанных в соответ-
ствии с согласованными условиями платежей

• Управление контрактами: качественный показатель: стандартная оценка
законности соглашений по контрактам

Новые должности

1 С-2 (Руководитель Группы, Группа по управлению контрактами)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (Координатор,
Группа по вопросам обработки)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник
Группы по контрактам)
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1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник
Группы по вопросам обработки)

Обоснование потребностей в должностях

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд)
(Координатор, группа по вопросам обработки)

211. Должность Координатора в Группе по вопросам обработки необходима
для установления процедур и мер политики в отношении обработки счетов в
соответствии с финансовыми правилами и положениями Суда и условиями со-
глашений по контрактам. Эта должность крайне необходима для обеспечения
того, чтобы меры политики разрабатывались и осуществлялись на раннем эта-
пе создания Суда, чтобы препятствия на пути осуществления этих процедур
вовремя рассматривались и устранялись. Предполагается, что Координатор бу-
дет работать в тесном сотрудничестве с различными секциями, принимающими
участие в общей обработке платежных счетов, с целью определения и установ-
ления поэтапных процедур для действенной и эффективной обработки всех ка-
тегорий платежей с учетом роли и времени, отведенных каждой затронутой
секции. Кроме того, Координатор будет выполнять функции повседневного
управления и контроля деятельности Группы в целях обеспечения четкости и
правильности обработанных платежей.

1 С-2 (Руководитель Группы по управлению контрактами)

212. Деятельность Суда требует заключения различных контрактов в различ-
ных ключевых сферах и областях. В этой связи представляется исключительно
важным, чтобы соглашения по контрактам в письменной форме подготавлива-
лись в соответствии со Статутом Суда, его иммунитетами и привилегиями. По-
этому необходимо создать должность Руководителя Группы по вопросам
управления контрактами, причем предпочтительно на этапе создания Суда, с
тем чтобы обеспечить оперативную подготовку письменных соглашений и кон-
трактов и законность соглашений по контрактам Суда. Функции Руководителя
Группы по вопросам управления контрактами предусматривают тесное сотруд-
ничество с Секцией юридических консультаций с целью разработки, когда это
необходимо, на индивидуальной основе, типовых соглашений и контрактов,
которые удовлетворяют конкретным потребностям Суда. Эта должность имеет
исключительно важное значение для общего административного управления
соглашениями по контрактам Суда, имеющего своей целью обеспечение свое-
временных продлений срока их действия, внесение в них поправок и измене-
ний, которые могут потребоваться.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник Группы по вопросам обработки)

213. Для создания Группы по вопросам обработки потребует введение должно-
сти младшего сотрудника по вопросам обработки для оказания помощи Коор-
динатору. На этого сотрудника возлагаются задачи обеспечивать своевременное
и надлежащее выполнение канцелярских задач, связанных с функциями Груп-
пы по вопросам обработки, вносить данные в систему закупок, чтобы упорядо-
чивать отчетность по счетам и выполнять другие функции и регулярно обнов-
лять поступающие данные, выполнять все задачи, связанные с получением со-
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ответствующих документов для обработки платежей и подготовки требований
в отношении платежей. Кроме того, этот сотрудник будет оказывать помощь
Секции в том, что касается разработки проектов в области политики и проце-
дур и планирования общих организационных ресурсов.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник Группы по контрактам)

214. Создание Группы по вопросам управления контрактами требует создания
должности сотрудника по вопросам обработки и оказания помощи Руководите-
лю Группы в обеспечении своевременного и надлежащего выполнения повсе-
дневных канцелярских задач, связанных с функциями Группы по вопросам об-
работки.

Прочие ресурсы

215. Указанные ниже курсивом средства на покрытие расходов в области про-
фессиональной подготовки кадров и найма временного персонала общего на-
значения заложены в бюджет только для Собственной Канцелярии Секретаря
(см. таблицу В выше).

• Покрытие расходов в области профессиональной подготовки кадров:
внешние курсы профессиональной подготовки, организуемые Управлением
межучрежденческих служб снабжения и международными организация-
ми: обеспечение организации двух курсов в год для пяти штатных со-
трудников: 9526 евро

• Покрытие расходов, связанных с временным персоналом общего назначе-
ния: 32 292 евро

С. Общее обслуживание

216. Поставленная задача заключается в обеспечении общего администра-
тивного обслуживания Суда.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Создание подразделения по координации решения всех вопросов, касаю-
щихся инфраструктуры Целевой группы МУС и принимающей страны

• Разработка плана размещения в ресторане «Арка» совместно с представи-
телем ресторана

• Проведение мелких работ по эксплуатационному обслуживанию сущест-
вующей инфраструктурой

• План небольших изменений и поддержание связей с соответствующими
подрядчиками

• Проект правил и процедур для Группы

• Мобилизация реквизитов для счетов Группы по управлению и эксплуата-
ции зданий

• Консультирование и помощь по вопросам создания отделений на местах
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• Консультирование старших сотрудников управленческого звена по вопро-
сам нехватки помещений вследствие имеющихся потребностей и увели-
чения численности сотрудников

• Определение размеров выплат на покрытие путевых расходов и проезд-
ных тарифов

• Выбор наиболее дешевых тарифов

• Бронирование билетов в компьютеризованных системах авиалиний и при-
обретение билетов

• Составление и обработка разрешений на поездки

• Регистрация и хранение документов, касающихся обработанных разреше-
ний на поездки, зарегистрированных автотранспортных средств и разре-
шений на проживание

• Помощь командировочным в составлении планов поездки

• Получение, прохождение и подача ходатайств на получение разрешений
на проживание

• Получение и обработка заявлений на приобретение беспошлинных това-
ров

• Поддержание контактов с таможенными службами, министерством ино-
странных дел и транспортными организациями

• Обеспечение информации о местных налогах, освобождении от налогов и
льготах

• Подготовка персонала по вопросам использования системы управления
документацией

• Консультирование старших сотрудников управленческого звена по вопро-
сам использования системы управления документацией

• Сбор, распространение и регистрация официальных почтовых сообщений
и материалов для дипломатической почты

• Разработка требований в отношении форматов печати и выпуск оконча-
тельных экземпляров

• Оперативная сортировка и отправка по назначению входящих/исходящих
документов

• Помощь в применении системы управления документацией

• Мониторинг и контроль услуг по контрактам

• Консультирование и помощь по вопросам начальных мероприятий групп в
том или ином отделении на местах

• Контроль над текущими расходами

• Помощь персоналу и консультирование персонала в связи с требования-
ми, предъявляемыми к тиражированию документов

• Инспектирование всех товаров и оборудования, получаемых Судом
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• Введение данных о товарах и оборудовании в систему управления имуще-
ством

• Повышение требований в отношении качества товаров и услуг

• Обработка запросов в отношении поставляемых товаров

• Контроль над использованием поставляемых товаров в различных секци-
ях МУС

• Сбор, хранение и обработка данных для базы данных по всем вопросам
использования автотранспортных средств

• Обеспечение достаточного запаса поставляемых товаров для удовлетво-
рения потребностей Суда

• Консультирование отделений на местах и оказание им помощи

• Управление контрактами на оказание услуг по контрактам

• Оказание консультативных услуг старшим сотрудникам управленческого
звена по вопросам выполнения функций соответствующими подразделе-
ниями

• Мониторинг и контроль услуг по контрактам

• Обновление сайта в Интранет

• Обзор и обновление, по мере необходимости, проектов правил и проце-
дур, применяемых в отношении оказываемых услуг

• Разработка предложений по годовому бюджету для Секции

Ожидаемые результаты

• Улучшение морального состояния сотрудников путем эффективного
управления рабочим потенциалом и поездками

• Повышение эффективности использования ограниченных рабочих площа-
дей

• Сокращение времени на ответы на запросы в отношении услуг

• Повышение информированности руководящих работников управленческо-
го звена об ограничениях в распределении рабочих площадей

• Улучшение координации с принимающим государством и Целевой груп-
пой МУС по вопросам, касающимся управления инфраструктурой

• Ускорение работы над завершением правил и процедур, которые необхо-
димы

• Углубление знаний персонала о функциях и требованиях Секции

• Сокращение простоев в работе в результате нехватки рабочих мест или
сбоев в работе оборудования

• Повышение информированности персонала по вопросам, затрагивающим
использование оборудования
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• Повышение информированности сотрудников отделений на местах о тре-
бованиях в отношении оборудования

• Повышение качества сметы бюджета на последующий период

• Сокращение времени на обработку запросов в отношении поездок

• Повышение качества поездок

• Повышение информированности сотрудников о льготах в принимающей
стране

• Сокращение времени, необходимого для организации поездок в отделения
на местах

• Улучшение использования системы управления документацией

• Повышение информированности и уверенности персонала в вопросах ис-
пользования системы управления документацией

• Сокращение масштабов использования печатных материалов

• Сокращение расходов на тиражирование печатных материалов

• Укрепление репутации Суда

• Расширение потока информации, которой обмениваются отделения на
местах и Суд

• Сокращение времени на доставку почтовой корреспонденции получате-
лям

• Совершенствование навыков персонала в вопросах использования систе-
мы управления документацией

• Сокращение времени на тиражирование печатных материалов

• Сокращение времени на поиск почтовой корреспонденции

• Повышение информированности о материальных средствах, которыми
располагает Суд

• Сокращение простоев в работе сотрудников Суда вследствие отсутствия
необходимых средств и оборудования

• Увеличение объема услуг, оказываемых персоналу Суда

• Сокращение времени обработки счетов и подтверждений о получении ма-
териалов

• Упорядочивание статуса запасов товаров и специальных материалов

• Повышение действенности правил и процедур

• Сокращение времени на развертывание деятельности в отделениях на
местах

• Повышение точности бюджетных прогнозов на последующий период

• Усиление мониторинга всех услуг по контрактам
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Показатели эффективности работы

• Распределение мест в служебных помещениях для новых сотрудников до
их прибытия

• Ответы на запросы в отношении предоставления услуг и принятие мер по
этим запросам в течение одного рабочего дня

• Информирование персонала в течение одного рабочего дня о проектах,
связанных с использованием соответствующего оборудования

• Завершение строительства периферийного хранилища

• Завершение строительства объектов для сотрудников охраны и безопасно-
сти

• Завершение незаконченных работ в залах и на площадках физической
подготовки

• Утверждение и распространение письменных правил и процедур в соот-
ветствии с установленными мерами политики

• Контроль фактических расходов и услуг по эксплуатационному обслужи-
ванию, контроль аренды помещений, услуг по контрактам и контроль
коммунального хозяйства

• Обеспечение надлежащего оборудования для сотрудников, которые будут
работать в отделениях на местах

• Регулярное информирование старших сотрудников управленческого звена
о мерах или мероприятиях, затрагивающих оборудование Суда

• Выдача билетов сотрудникам для целей официальных поездок за один ра-
бочий день до совершения поездки

• Обработка разрешений на поездки в течение не более 48 часов до отъезда

• Распространение информации о наличии жилья и местном транспортном
сообщении в Нидерландах и в Гааге среди всех новых сотрудников до их
прибытия

• Подтверждение наличия билетов и указания места их получения для со-
трудников, командируемых Судом для выполнения порученных заданий,
по крайней мере за две недели до отъезда

• Внутренняя обработка ходатайств на получение виз в течение двух рабо-
чих дней

• Утверждение и распространение письменных правил и положений в соот-
ветствии с установленными требованиями

• Оплата счетов за поездки не позднее 30 дней

• Проверка счетов и их препровождение в Секцию по вопросам финансов
для их оплаты в течение двух рабочих дней

• Организация профессиональной подготовки всех новых сотрудников Сек-
ретариата по вопросам использования системы управления документаци-
ей
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• Оформление заявок на оказание запрашиваемых услуг в течение трех ра-
бочих дней с момента получения заявки

• Обеспечение стандартного качества документов, выпускаемых для внеш-
него распространения, по крайней мере в течение 95 процентов рабочего
времени

• Соблюдение установленного графика для отправки и доставки внутренней
почтовой корреспонденции

• Сокращение численности персонала, нуждающегося в помощи в вопросах
профессионального использования системы управления документацией

• Сокращение использования бумаги для фотокопирования на 10 процентов
по сравнению с предыдущим периодом

• Доставка почтовой корреспонденции получателю в течение двух часов

• Включение всего инвентаря Суда в базу данных Учета инвентаря

• Осмотр и проверка всего оборудования и специальных материалов до их
доставки в Суд

• Оформление заявок и регистрация в возможно кратчайшие сроки всего
оборудования, мебели и автотранспортных средств, запланированных на
2004 год, в течение финансового года

• Обеспечение запасов товаров в передвижных торговых точках на одну не-
делю для удовлетворения потребностей персонала

• Подготовка в установленные предельные сроки годовых отчетов по во-
просам инвентаря и оборудования

• Подготовка точных смет бюджета на последующий период на основе мо-
ниторинга и контроля расходов в текущем периоде

• Подготовка к отправке комплекта оборудования для развертывания дея-
тельности отделений на местах

• Поставка товаров и оборудования заявителю в течение трех рабочих дней
после их проверки

• Отслеживание маршрута следования всех товаров и оборудования, пред-
назначенных для Суда

• Контроль всех услуг по контрактам и управление ими

• Обновление и уточнение правил и процедур, регламентирующих деятель-
ность подразделений

Новые должности

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
вопросам документации и архивов)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (оператор фак-
симильной связи/младший сотрудник Секретариата)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (курьер)
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1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (младший со-
трудник, ответственный за множительно-копировальные работы)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (младший со-
трудник склада)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (группа кон-
троля и инвентаризации имущества/младший сотрудник по вопросам исков)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (младший со-
трудник по обслуживанию зданий)

Перераспределенные должности

1 С-2 (сотрудник группы контроля и инвентаризации имущества)

4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)

Обоснование потребностей в должностях

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам документации и архивов)

217. С ростом численности персонала и зависимости от надлежащего управле-
ния документацией и архивами в Суде, от персонала дополнительно потребует-
ся оказывать помощь в том, что касается управления документацией и архив-
ной системой, а также обучения работников Суда по вопросам эксплуатации
этой системы.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(оператор факсимильной связи/младший сотрудник Секретариата)

218. В результате прогнозируемого на 2004 год увеличения численности пер-
сонала и рабочей нагрузки немногочисленные сотрудники центрального Секре-
тариата будут вынуждены работать еще более интенсивно, чем раньше. В том
что касается функций этой группы, связанных с учетом документации, исклю-
чительно важной окажется система делопроизводства и архивирования, а также
работа центрального Секретариата. Важно будет укомплектовать Секретариат
достаточным количеством персонала для того, чтобы он мог справляться с воз-
росшей рабочей нагрузкой и оказывать помощь в том, что касается контроля
над факсимильной связью, а также оказания почтовых и курьерских услуг.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(курьер)

219. Предполагается, что для доставки и получения документов и почтовой
корреспонденции, которые должны рассылаться по подразделениям Суда, Сек-
ретариату потребуется курьер. В других организациях такой сотрудник нес от-
ветственность за эффективную рассылку материалов, которые не могут быть
преобразованы в электронную форму и не имеют такой формы. Если соответ-
ствующей работы будет мало, то курьера можно будет привлекать к оказанию
помощи другим подразделениям в выполнении тех или иных текущих задач.
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1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(младший сотрудник, ответственный за множительно-копировальные
работы)

220. Если Суд приобретет собственное копировально-множительное оборудо-
вание, тогда ему потребуется персонал для выполнения соответствующих ра-
бот. Секции Суда будут испытывать острую нужду в собственном оборудова-
нии, особенно на этапе становления Суда, когда он будет организовывать кон-
ференции и совещания, а также налаживать внешние связи для привлечения
внимания мировой общественности к своей деятельности. Для удовлетворения
всех нужд в дополнение к эксплуатации собственной аппаратной базы потребу-
ется привлечение внешних подрядчиков. Включив в штат помощника по во-
просам графического дизайна, Суд получит возможность выпускать отвечаю-
щую профессиональным требованиям документацию, что приведет к росту по-
требностей в копировально-множительных работах.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(младший сотрудник склада)

221. Секция отведет отдельное помещение для хранения полученных Судом
для обеспечения копировально-множительных работ товаров, малоценных ре-
монтно-эксплуатационных материалов и принадлежностей для служебных по-
мещений и транспортных средств, а также для хранения канцелярских товаров,
необходимых персоналу. По всей вероятности, эти складские помещения будут
размещаться отдельно, причем для работы с такими запасами потребуется от-
дельный сотрудник. Кроме того, этот сотрудник получит в свое распоряжение
автотранспортное средство общего назначения для доставки, по мере необхо-
димости, товаров в помещения Суда.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(группа контроля и инвентаризации имущества/младший сотрудник
по вопросам исков)

222. По мере увеличения объемов находящегося на балансе Суда имущества
будет расти необходимость в обеспечении контроля над растущими материаль-
ными средствами и их учета. Соответствующая необходимая функция изложена
в финансовых правилах и также имеет весьма важное значение для фактиче-
ского списания товаров. Кроме того, по мере роста численности персонала Суд
столкнется с возросшим количеством исков, которые необходимо будет рассле-
довать, обрабатывать и представлять соответствующим органам власти для
принятия по ним решения. Такой сотрудник также будет оказывать помощь в
проведении каждые полгода инвентаризации и взаимодействовать с секциями
по контролю над материальными средствами.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(младший сотрудник по обслуживанию зданий)

223. В результате роста численности персонала также возрастет количество
заявок об оказании услуг, связанных с эксплуатацией служебных помещений,
как, например, о выдаче ключей, врезке замков, строительстве перегородок,
обеспечении кабинетов, залов для заседаний, освещения и т. д. Группе потре-
буется сотрудник для приема таких заявок и препровождения их соответст-
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вующему персоналу группы. От этого сотрудника будут зависеть условия труда
персонала и эффективность выполнения Судом своих функций. Для получения
товаров со склада такой сотрудник также будет взаимодействовать с младшим
сотрудником склада.

Причины перераспределения

1 С-2 (сотрудник группы контроля и инвентаризации имущества) —
бывшая должность директора по аудиовизуальной аппаратуре,
перераспределенная из Секции информационных технологий и
коммуникации

224. С предыдущего периода в секции осталась должность сотрудника по про-
токольным вопросам. Однако в интересах разработки процедур и выполнения
помощником по вопросам командировок/виз реальной повседневной работы
предусмотренные этой должностью обязанности могли бы исполняться секци-
ей юридических услуг. Для работы по важным направлениям управления иму-
ществом и подготовки отчетности о поступивших исках секции необходим со-
трудник группы контроля и инвентаризации имущества/по вопросам исков. Эта
обязанность предусмотрена Финансовыми положениями и правилами. Функ-
ция контроля над имуществом и подготовки надлежащей отчетности имеет ис-
ключительно важное значение для всей организации. В оборудование и товары
вкладываются значительные финансовые средства и это имущество неизбежно
требует последующего контроля. Нельзя недооценивать важное значение того,
чтобы с самого начала был налажен контроль над этим имуществом и его учет,
а также надзор за его использованием. Поэтому должность сотрудника по про-
токольным вопросам предлагается реклассифицировать в качестве должности
класса С-2 сотрудника по вопросам исков /группы контроля и инвентаризации
имущества.

4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды),
перераспределенные из Секции юридической поддержки палат

225. Для выполнения оперативных задач и оказания помощи персоналу Сек-
ции общего обслуживания требуются четыре должности категории общего об-
служивания (прочие разряды).

Прочие ресурсы

226. Общий запрос о выделении денежных средств на прочие ресурсы равен
3 650 607 евро. Расходы на обучение, командировки и временный персонал
общего назначения, указанные ниже курсивом, проводятся только по бюджету
личной канцелярии Секретаря (см. таблицу В выше).

• Обучение: 27 024 евро

• Поездки 17 621 евро

• Сверхурочная работа (для персонала, относящегося к категории общего
обслуживания) : 15 446 евро

• Полиграфические работы, выполняемые внешними подрядчиками:
84 563 евро
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• Услуги, оказываемые по контрактам (уборка, услуги прачечной, аренда
оборудования, услуг, внутренний персонал из компании Ксерокс, занятый
техническим обслуживанием и эксплуатацией копировально-множитель-
ного оборудования): 444 690 евро

• Аренда помещений: 129 150 евро

• Техническое обслуживание: 469 860 евро

• Коммунальные услуги: 171 385 евро

• Транспортные расходы, общее страхование и различные услуги:
170 560 евро

• Ремонт и запчасти (мебель и оборудование): 95 841 евро

• Запчасти для транспортных средств: 41 820 евро

• Страхование ответственности водителей транспортных средств:
24 641 евро

• Коммерческие услуги связи: 82 000 евро

• Канцелярские и конторские принадлежности и материалы, а также фото-
копировальная бумага: 192 683 евро

• Принадлежности и расходные материалы для информационной техники:
15 613 евро

• Бензин, горюче-смазочные материалы: 24 110 евро

• Форменная одежда (халаты, форменная одежда для водителей и т.д.):
123 697 евро

• Тонеры для принтеров: 52 275 евро

• Закупка мебели и фурнитуры: 1 009 600 евро

• Закупка оргтехники: 109 034 евро

• Закупка транспортных средств: 108 445 евро

• Закупка прочего оборудования: 159 939 евро

• Строительство, реконструкция и модернизация помещений: 97 375 евро

• Субсидия ресторану ARC: 211 880 евро

• Временный персонал общего назначения на срок 6 месяцев (сотрудники
категории общего обслуживания (прочие разряды)): 16 146 евро

• Временный персонал общего назначения на срок 6 месяцев (сотрудники
категории общего обслуживания (прочие разряды)): 16 146 евро

• Временный персонал общего назначения на срок 12 месяцев (сотрудники
категории общего обслуживания (прочие разряды)): 32 292 евро

• Временный персонал общего назначения на срок 6 месяцев (сотрудники
категории общего обслуживания (прочие разряды)): 16 146 евро

• Временный персонал общего назначения на срок 6 месяцев (сотрудники
категории общего обслуживания (прочие разряды)): 10 764 евро
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• Набираемый на местах персонал для местных отделений (4 человека):
7380 евро

• Аренда банкомата АТМ: 20 500 евро

c) Подпрограмма 3230: Секция людских ресурсов

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 6 Расходы по персоналу 874 800

Категория общего обслуживания 12 Расходы, не связанные с персоналома 99 800

Всего 18 Всего 974 600

a Cм. также таблицу В выше.

227. Во-первых, подпрограмма нацелена на то, чтобы подобрать наиболее
подходящих кандидатов на каждую вакантную должность в Суде и удер-
жать их, неизменно руководствуясь такими принципами выполнения ра-
боты, как равенство, производительность и эффективность. Во-вторых,
подпрограмма нацелена на то, чтобы обеспечить точное и своевременное
предоставление персоналу соответствующих пособий и благ, а также рас-
ширить профессиональный состав специалистов путем внедрения меха-
низмов повышения квалификации и мотивации персонала. Третья задача
подпрограммы состоит в обеспечении того, чтобы все сотрудники были с
физической, психологической и эмоциональной точки зрения пригодны
для выполнения возложенных на них обязанностей.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Публикация 200 объявлений о вакансиях, включая подготовку объявлений
и сообщений о вакансиях;

• Рассмотрение от 8000 до 10 000 заявлений претендентов на рабочие места
в Суде;

• Набор примерно 150 сотрудников на условиях срочного контракта, вклю-
чая представление подходящих кандидатур секциям, проведение собесе-
дований с кандидатами, внесение рекомендаций, запрос отзывов, меди-
цинское освидетельствование, визовые и проездные документы;

• Наем приблизительно 40 сотрудников на условиях краткосрочного кон-
тракта;

• Заключение приблизительно 40 соглашений о специальном обслужива-
нии;

• Управление программой стажировок для приблизительно 60 стажеров;

• Проведение тестирования приблизительно 400 кандидатов, претендующих
на должности категории общего обслуживания;
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• Составление и обновление электронного списка всех профессиональных
групп для использования в интересах заблаговременного заполнения сво-
бодных должностей;

• Рассмотрение ходатайств о выдаче субсидий на образование для 200 со-
трудников, набираемых на международной основе;

• Рассмотрение ходатайств о возмещении дорожных расходов в связи с вы-
данными субсидиями на образование детей 50 сотрудников;

• Рассмотрение ходатайств о выдаче субсидий на аренду жилья 200 сотруд-
ников, набранных на международной основе;

• Рассмотрение ходатайств об оплате путевых расходов в связи с отпуском
на родину 30 сотрудников и их иждивенцев;

• Разработка всеобъемлющих правил, постановлений и политических руко-
водящих принципов для Суда;

• Внедрение системы служебной аттестации, которая способствует налажи-
ванию открытого диалога между персоналом и сотрудниками по подго-
товке докладов;

• Распространение политической информации, касающейся всего персонала
Суда, с использованием различных каналов передачи информации, таких
как Интранет, меморандумы и бюллетени;

• Разработка и реализация программ развития основных навыков для при-
близительно 300 участников;

• Разработка и реализация программы обучения по вопросам информаци-
онных технологий для приблизительно 300 участников;

• Разработка и реализация программы обучения иностранным языкам для
приблизительно 210 участников;

• Организация медицинского освидетельствования 200 сотрудников, при-
нимаемых на работу, переводимых на другие должности или направляе-
мых в командировку;

• Медицинские консультации терапевтов, медицинских сестер и консуль-
тантов-медиков;

• Иммунизация, вакцинация и электрокардиограммы для 200 сотрудников;

• Информационные бюллетени, посвященные сохранению здоровья в по-
ездках;

• программы укрепления здоровья: эргономика, надзор за условиями труда,
проверка остроты зрения и выявление глаукомы, проверка функциониро-
вания легких, анализ уровня холестерина и содержания сахара в крови,
борьба с диабетом, выявление случаев рака груди;

• Оформление длительных отпусков по болезни для 200 сотрудников;

• Проведение обзора и предоставление консультаций о специальном посо-
бии на иждивенцев и о специальной субсидии на образование приблизи-
тельно в 10 случаях;
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• Оценка работы медицинских учреждений на периферийных местах служ-
бы и региональных медицинских эвакуационных центров, а также выне-
сение соответствующих рекомендаций;

• Сбор информации относительно доступности консультационных услуг и
лечения, а также диагностического оборудования для персонала и их се-
мей в различных странах мира.

Ожидаемые результаты

• Более совершенная система планирования, найма, назначения на должно-
сти и продвижения по службе персонала, предоставляющая начальникам
секций возможность отбирать высококвалифицированных и заинтересо-
ванных в результатах своей работы кандидатов на основе легкодоступной
и точной информации;

• Более совершенная система предоставления персоналу пособий и благ;

• Повышение доступности и эффективности программ развития у персона-
ла основных навыков;

• Улучшение состояния здоровья персонала в результате оказания своевре-
менной и надлежащей медицинской помощи.

Показатели эффективности работы

• Сокращение объема времени, необходимого для найма персонала и опре-
деления подходящих кандидатов на повышение по службе;

• Обеспечение более сбалансированной гендерной структуры персонала;

• Увеличение количества компетентных кандидатов на свободные должно-
сти;

• Расширение круга кандидатов;

• Сокращение объема времени, необходимого для рассмотрения ходатайств
персонала о предоставлении пособий и благ;

• Недвусмысленность и простота правил и процедур, служащие залогом
справедливости и открытости;

• Внедрение системы служебной аттестации, которая способствует налажи-
ванию открытого диалога между персоналом и сотрудниками по подго-
товке докладов;

• Углубление знаний персонала, расширение его навыков и возможностей;

• Более оперативное прохождение медицинского освидетельствования но-
выми сотрудниками;

• Расширение круга медицинских услуг, доступных для сотрудников;

• Расширение возможностей для консультирования персонала;

• То, насколько персонал удовлетворен качеством и своевременностью ока-
зываемой ему медицинской помощи.
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Новые должности

1 С-3 (сотрудник по вопросам благосостояния персонала)

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
набору кадров)

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
кадровым вопросам)

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
вопросам обучения и повышения квалификации)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (фельд-
шер/медицинская сестра)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
вопросам благосостояния персонала)

Перераспределенные должности

1 С-4 (начальник группы, группа по вопросам здравоохранения и благосостоя-
ния)

1 С-3 (сотрудник по вопросам кадров)

Обоснование потребностей в должностях

1 С-3 (сотрудник по вопросам благосостояния персонала)

228. Данную должность будет занимать психолог или специалист по гигиене
труда, ответственный за все вопросы, связанные с социальным, психологиче-
ским и эмоциональным благополучием персонала. Она или он будет играть
роль внутреннего эксперта для консультирования высшего руководства и пер-
сонала по любым вопросам, касающимся механизмов снятия стресса и лечения
вызванных стрессом недугов.

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по набору кадров)

229. В результате возросшей рабочей нагрузки, связанной с набором квалифи-
цированного персонала, а также внедрения программы стажировок возникает
необходимость в учреждении двух дополнительных должностей помощников
по набору кадров.

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по кадровым вопросам)

230. Возросшая рабочая нагрузка в административной сфере, вызванная более
интенсивным набором персонала, требует учреждения двух дополнительных
должностей для выполнения секцией той работы, которая связана с назначени-
ем служащим пособий и льгот, классификацией рабочих мест, служебной атте-
стацией и другими повседневными вопросами управления персоналом.
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2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам обучения и повышения квалификации)

231. Внедрение программ обучения и повышения квалификации влечет за со-
бой огромный объем работы по проведению анализа потребностей, разработке
программ и оценке курсов. Для оказания помощи младшему сотруднику по во-
просам обучения и повышения квалификации в том, что касается эффективного
руководства всеми учебными программами Суда требуется два помощника по
вопросам обучения и повышения квалификации.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(фельдшер/медицинская сестра)

232. Фельдшер должен оказывать административную поддержку начальнику
Группы по вопросам здравоохранения и благополучия в том, что касается ока-
зания Суду медицинской помощи.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам благополучия)

233. Помощник по вопросам благополучия персонала должен оказывать адми-
нистративную поддержку сотруднику по вопросам благополучия персонала в
том, что касается консультирования персонала.

Причины перераспределения

1 С-4 (начальник группы, Группа охраны здоровья и благополучия) —
бывшая должность координатора языковой подготовки,
перераспределенная из Административной группы

234. Главой Группы охраны здоровья и благополучия является врач, который
будет ответственен за охрану здоровья и благополучия всего персонала Суда.
Ему или ей придется заниматься координацией медицинских освидетельство-
ваний, услуг и разрешений до приема на работу новых сотрудников, а также
обеспечивать надлежащую диспансеризацию персонала, переводимого в отде-
ления на места. Кроме того, к занимающему эту должность сотруднику будут
обращаться за консультацией по любым вопросам, связанным с охраной труда
и техникой безопасности на рабочем месте в части, касающейся физических
условий окружающей среды.

1 С-3 (сотрудник по вопросам кадров) — бывшая должность
сотрудника по вопросам кадров, перераспределенная из
Административной группы

235. Должность сотрудника по кадровым вопросам необходимо учредить в
секции людских ресурсов; с 2004 года занимающий эту должность сотрудник
будет переведен на должность начальника Группы обучения и повышения ква-
лификации, где она или он будет заниматься разработкой организационной
стратегии профессионального роста, а также дополнительных программ повы-
шения квалификации персонала.
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Прочие ресурсы

236. Общий запрос о финансировании применительно к другим ресурсам со-
ставляет 99 800 евро. Расходы на временный персонал общего назначения,
обучение, поездки и консультационные услуги, перечисленные ниже курсивом,
проводятся только по бюджету Собственной канцелярии Секретаря (см. табли-
цу В выше).

• Временный персонал общего назначения: 161 460 евро

• Обучение: 326 719 евро

• Поездки: 5365 евро

• Консультанты: 33 282 евро

• Потребности в медицинских услугах: 99 800 евро

d) Подпрограмма 3240: Секция информационных технологий и коммуникации

Таблица должностей

Персонал Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов и выше 11 Расходы по персоналу 1 289  800

Категория общего обслуживания 17 Расходы, не связанные с персоналома 7 050 100

Всего 28 Всего 8 339 900

a Cм. также таблицу В выше.

237. Цель подпрограммы состоит в том, чтобы продолжить создание ин-
фраструктуры информационных технологий (ИТ) и активно использовать
ИТ в целях получения максимальной выгоды от эксплуатации информа-
ционных систем всеми подразделениями Суда.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Создание инфраструктуры открытого ключа, которая создаст возможности
для безопасного шифрования, инкапсуляции и цифрового подписания
данных

• Проверка источников информации, поступающей в организацию и исхо-
дящей от нее

• Налаживание безопасной связи

• Предоставление современных настольных и вспомогательных систем

• Предоставление рабочего стола Windows и серверов 2000 года

• Предоставление тонких клиентских и терминальных серверов

• Предоставление широкодоступных кластеров

• Предоставление функций службы активных каталогов

• Интеграция с другими службами, подсистемами и платформами
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• Подключение стабильной сети со скоростью 100 мегабайт в секунду к ра-
бочим столам пользователей через коммутируемую гигабитную сеть
“Ethernet”

• Создание многофункциональной сети

• Налаживание речевой связи посредством протокола «Интернет», передачи
видеосигнала и проведения видеоконференций

• Физическое отделение сети для подключения Канцелярии Прокурора

• Разработка и внедрение отдельных доменов и систем с учетом функцио-
нальных различий между отдельными секциями

• Создание демилитаризованной зоны, оснащенной множеством средств
межсетевой защиты, а также безопасной электронной почтовой связью и
подключением к сети «Интернет»

• Создание инфраструктуры виртуальных защищенных сетей со множест-
вом сайтов для налаживания связи

• Создание информационной и аудиовизуальной инфраструктуры

• Создание и модернизация системы аварийного восстановления данных в
случае отключения электроснабжения, возникновения пожара и затопле-
ния, либо нарушения безопасности

• Обеспечение соблюдения норм в области безопасности применительно к
данным системам (Международная организация по стандартизации, Ин-
ститут инженеров-электриков и электроников, критерии оценки безопас-
ности информационных технологий)

• Обеспечение соблюдения норм, связанных с безопасностью зала разме-
щения серверов, кондиционированием воздуха и прокладкой кабелей

• Создание отдельно расположенного информационного центра

• Создание центра для проверки программного обеспечения и интеграции
прикладных программ до начала их внедрения

• Установка комплекта прикладных административных программ (система
для планирования ресурсов предприятия)

• Внедрение информационной системы для судопроизводства

• Создание инфраструктуры судебных баз данных и соответствующих ли-
цензий

• Создание системы связи экспертов

• Разработка новых модулей для сети «Интранет»

• Налаживание обмена данными и речевой связи между персоналом на мес-
тах, штаб-квартирой и персоналом Организации объединенных наций, ес-
ли такой персонал был откомандирован на места

• Внедрение режима обеспечения безопасности данных

• Сохранение лицензионной структуры с различными поставщиками.
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Ожидаемые результаты

• Возможность свободного обмена информацией в пределах организации с
использованием методик безопасного шифрования, инкапсуляции и иден-
тификации, что приведет к сокращению необходимости в пересылке зна-
чительного объема документации из отделения на месте в Гаагу

• Эксплуатация информационных систем, предоставленных Судом, на ста-
бильно эффективной основе

• Расширение возможностей в плане эффективного и действенного исполь-
зования официальных инструментом

• Сетевая инфраструктура, чья производительность заметно не пострадает в
результате существенного увеличения численности персонала, внедрения
комплексных информационных систем и аудиовизуальной поддержки

• Улучшение характеристик сети

• Независимость от внешних средств массовой информации благодаря соз-
данию записей работы Суда на аудиовизуальных носителях

• Защита всех важнейших систем от сбоев в функционировании смежных
систем

• Ведение поддающегося проверке журнала контроля над всеми видами
доступа к системам Международного уголовного суда

• Возможность восстановления данных, сохраненных в отдельно располо-
женном центре, в случае возникновения чрезвычайной ситуации

• Возможности для проверки программного обеспечения и интеграции при-
кладных программ

• Повышение производительности труда служащих и руководящих работ-
ников посредством внедрения системы организационных взаимоотноше-
ний (ERP)

• Принятие более адекватных решений, исключение случаев ввода излиш-
них и идентичных данных, создание возможностей для совместной рабо-
ты, повышение уровня безопасности и экономии средств благодаря вне-
дрению информационной системы для судопроизводства

• Поддающаяся расширению обширная инфраструктура баз данных, спо-
собная обрабатывать значительные объемы данных на регулярной основе,
включая архитектуру внесистемного хранения

• Снабжение государств-участников свежей информацией посредством соз-
дания экстрасети

• Создание эффективных условий труда посредством укрепления системы
внутренних сетей

• Эффективная речевая связь и обмен данными с отделениями на местах

• Повышение уровня безопасности данных и связи.
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Показатели эффективности работы

• Сколько раз организация оказывалась в состоянии защитить себя от ком-
пьютерных нападений со стороны внешних хакеров

• Сокращение времени простоя сети

• Более оперативная реакция системы

• Стабильная инфрастуктура

• Подробные статистические данные о взаимодействии между сетями

• Экономия средств, связанная с привлечением внешних подрядчиков к ор-
ганизации мероприятий для средств массовой информации, автоматиче-
ское получение права собственности на всю аудиовизуальную продукцию

• Заключение меньшего числа контрактов с внешними компаниями, вла-
деющими средствами массовой информации, что дает Суду возможность
сократить свои затраты

• Доступность отчетов о доступе благодаря средствам сетевого анализа

• Эффективное управление электронными средствами ИТ

• Сокращение времени простоя прикладных программ и систем в результа-
те неотработанной интеграции

• Повышение эффективности организационной отчетности о понесенных
расходах

• Возможности для прогнозирования и проведения анализа возможных ва-
риантов

• Расширение контроля над путевыми расходами

• Сокращение на величину до 30 процентов времени оформления новых со-
трудников на работу

• Упорядоченная и более оперативная процедура закупок, управления мате-
риальными средствами и проверки счетов-фактур

• Сокращение накладных расходов, возникающих из-за неоднородности
прикладного программного обеспечения

• Оптимальные режимы для соотношения между численностью персонала и
количеством и объемом дел, а также среднего срока осуществления ком-
плексного поиска после внедрения информационной системы для судо-
производства

• Исключение дублирования и появления излишних данных

• Более совершенный механизм распространения информации среди госу-
дарств-участников

• Упрощенный доступ к информации, предоставляемой с использованием
внутренних сетей

• Сокращение времени простоя систем в результате проникновения в них.
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Новые должности

1 С-4 (начальник группы эксплуатации ИТ)

1 С-3 (администратор базы данных)

1 С-2 (младший сотрудник по вопросам безопасности связи)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (разработчик
прикладного программного обеспечения)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
обеспечению связи)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
обеспечению сети)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
обеспечению систем)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник
разработчика прикладного программного обеспечения)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник
разработчика сети)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
вопросам обучения компьютерному делу)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (секретарь)

Перераспределенные должности

1 С-3 (сотрудник по вопросам связи)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (техник по ау-
диовизуальной аппаратуре)

Переименование должностей

1 С-4 Начальник группы управления информацией (ранее — разработчик)

1 С-3 Сотрудник по эксплуатации ИТ (ранее — сотрудник по компьютерным
системам)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) Техник по
обеспечению сети (ранее — младший сотрудник по информационным техноло-
гиям)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) Техник по
обеспечению систем (ранее — младший сотрудник по информационным техно-
логиям)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) Техник по
обеспечению аппаратных средств (ранее — младший сотрудник по информа-
ционным технологиям)
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Обоснование потребностей в должностях

1 С-4 (начальник группы, группа эксплуатации ИТ)

238. Эта должность учреждается для осуществления надзора за оперативными
аспектами целостности информации и данных, связанных с эксплуатацией в
организации информационных технологий и компьютерной техники. Речь идет
о созданных в организации центрах данных, центрах технического обслужива-
ния, справочно-информационных центрах, сетях (телефонных и для передачи
данных) и функционировании компьютерных систем. Он или она несет ответ-
ственность за сохранение целостности всех электронных и оптических носите-
лей и архивов организации. Это предусматривает надзор за компьютеризиро-
ванными и ручными системами, оборудованием для обработки информации и
программным обеспечением для приобретения, хранения и поиска; а также оп-
ределение стратегического направления для всех систем и операций, связанных
с обработкой информации и связью. В пределах группы он или она осуществ-
ляет общее руководство принятием любых связанных с компьютерной техни-
кой и связью мер и разрабатывает такие меры. В обязанности этого должност-
ного лица входит руководство повседневной эксплуатацией в организации ин-
формационных технологий.

1 С-3 (администратор базы данных)

239. Суд намерен вложить значительные средства в разработку баз данных в
целях облегчить работу с тем значительным объемом документации, который
им будет накоплен с течением времени. В интересах выполнения этой задачи
секции требуется компетентный сотрудник С-3 для создания инфраструктуры
баз данных и принятия мер к тому, чтобы целостность данных не нарушалась
ни в какой форме.

1 С-2 (младший сотрудник по безопасности связи)

240. Отделениям на местах потребуется компетентный сотрудник для оказания
помощи в создании инфраструктуры связи между отделениями на местах и
штаб-квартирой, а также между следственными группами и самим местным
отделением.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(разработчик прикладного программного обеспечения)

241. В процессе эксплуатации информационных систем секция должна убе-
дить себя и суд в том, что вопросам обработки информации она уделяет перво-
очередное внимание. В связи с этим программист требуется для того, чтобы
устанавливать, тестировать, обслуживать, регистрировать системное про-
граммное обеспечение и оказывать соответствующую техническую поддержку,
а также модифицировать существующие системы в зависимости от потребно-
стей конкретных пользователей.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(техник по поддержке связи)

242. Ввиду расширения масштабов операций на местах возникнет потребность
в опытном специалисте в области связи для оказания поддержки и выполнения



130

ICC-ASP/2/10

административных функций в штаб-квартире суда и в районе его операций.
Кандидат должен хорошо разбираться в принципах и средствах радиовещания
и иметь познания, касающиеся радиосетей Организации Объединенных Наций
и их эксплуатации, поскольку персонал отделений на местах по-прежнему бу-
дет тесно взаимодействовать с операциями Организации Объединенных Наций.
Этот также сотрудник должен иметь представление о SONET/SDH (синхронной
сети оптической связи/синхронной цифровой иерархии), а также о сетях про-
токола «Интернет». Кроме того, этому сотруднику придется оказывать помощь
в том, что касается высокочастотных сотовых сетей, широкополосных техноло-
гий и ретрансляции данных с использованием спутниковой связи.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по обеспечению сети)

243. Благодаря увеличению численности персонала возникнет необходимость
в расширении сетевых ресурсов, более внимательном отношении к экстренным
запросам и в привлечении новых пользователей к эксплуатации физической се-
ти. Эта операция потребует оказания помощи в интересах того, чтобы персона-
лу отделений на местах на регулярной основе был обеспечен доступ к сети су-
да. Какое бы то ни было сокращение возможностей в плане доступа к инфор-
мационным системам приведет к снижению эффективности операций на мес-
тах.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по обеспечению систем)

244. Благодаря увеличению численности персонала возникнет потребность в
дополнительных ресурсах на уровне администрирования системы, поскольку
число пользователей серверов суда возрастет. Необходимо будет обеспечить
безопасную отправку почтовых сообщений из отделений на местах. В случае
активизации деятельности по укомплектованию штатов администратору систем
потребуется соответствующая помощь.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник разработчика прикладного программного обеспечения)

245. На более низком уровне та же самая потребность возникла в связи с менее
крупными системами. В процессе эксплуатации информационных систем сек-
ция должна убедить себя и суд в том, что вопросам обработки информации она
придает первостепенное значение. В связи с этим требуется программист для
установки, тестирования, обслуживания, регистрации системного программно-
го обеспечения и оказания соответствующей технической помощи, а также для
модификации существующих систем в зависимости от потребностей конкрет-
ных пользователей.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник разработчика сети)

246. В соответствии с информационными потребностями суда разработчик се-
ти должен оказывать помощь различным подразделениям суда в том, что каса-
ется интеграции одобренных материалов из других источников в пределах ор-
ганизации. Кроме того, разработчик сети должен оказывать помощь персоналу
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в координации и поиске соответствующей информации, архивизации и ведении
досье. Эта должность необходима для сохранения капиталовложений, осущест-
вляемых судом в свою информационную архитектуру.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам обучения компьютерному делу)

247. В результате расширения масштабов операций на местах возникнет необ-
ходимость в организации дополнительного обучения персонала по вопросам
информационных систем и связи. Для того, чтобы справиться с возросшей ра-
бочей нагрузкой, младшему сотруднику по вопросам обучения потребуется по-
мощь, поскольку более широкому кругу сотруднику необходимо будет пройти
специализированное обучение. Кроме того, техник будет в состоянии кратко
проинформировать сотрудников о том, какие системы имеются в отделениях на
местах.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(секретарь)

248. Предполагается, что подобно другим подразделениям суда секция суще-
ственно расширится. Поскольку секция является главным поставщиком това-
ров и услуг для всех органов, важно обеспечить надлежащий учет документа-
ции секции с тем, чтобы она смогла по-прежнему оказывать услуги высокого
качества. Поэтому секретарю секции потребуется оказывать услуги по коорди-
нации всем руководителям групп и начальнику секции (одна должность класса
С-5 и три должности класса С-4).

Причины перераспределения

1 С-3 (сотрудник по связи) — бывшая должность сотрудника по
протокольным вопросам, перераспределенная из Секции общего
обслуживания

249. Должность сотрудника по связи требуется для надзора за техническими
аспектами мер, принимаемых в группе в поддержку ее начальника, Группы по
связи и отделениям на местах. Данная группа ответственна за все аспекты об-
мена данными в пределах организации, включая терминалы, дистанционные
принтеры, локальные сети, связь с отдаленными объектами организации, безо-
пасность сетей, а также координация речевой связи и обмена данными, вклю-
чая микроволновую связь, обмен техническими данными и связь по цифровой
сети с комплексными услугами (ISDN).

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(техник по аудиовизуальной аппаратуре) — бывшая должность
помощника по административным вопросам, перераспределенная
из Cекции юридической поддержки палат

250. Секции требуется техник для оказания помощи в том, что касается общего
планирования, монтажа, обслуживания и эксплуатации всей аудиовизуальной
аппаратуры. Эта должность крайне необходима для защиты вложенных судом в
приобретение аудиовизуальной аппаратуры средств и для обеспечения того,
чтобы вся аппаратура была в исправном состоянии и доступна по мере необхо-
димости.
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Прочие ресурсы

251. Общий запрос о финансировании применительно к другим ресурсам со-
ставляет 7 050 100 евро. Расходы на консультационные услуги, обучение, по-
ездки и временный персонал общего назначения, указанные ниже курсивом,
проводятся только по бюджету Собственной канцелярии Секретаря (см. табли-
цу В выше).

• Инфраструктуры безопасной зашифрованной связи: 307 500 евро

• Оргтехника, аппаратные средства, лицензии на программное обеспечение:
615 000 евро

• Расширение сетевой инфраструктуры в целях включения виртуальных
защищенных сетей: 205 000 евро

• Укрепление основной физической инфрастуктуры: 307 500 евро

• Договора на техническое обслуживание вышеперечисленных средств:
666 250 евро

• Создание учебной инфраструктуры и проверка условий: 51 250 евро

• Непрерывное внедрение системы организационных взаимосвязей (ERP):
717 500 евро

• Гонорары за консультации по вопросам внедрения «передового опыта»:
205 000 евро

• Лицензионные платежи по системе планирования ресурсов предприятия
по мере подключения новых пользователей: 410 000 евро

• Плата за обслуживание систем планирования ресурсов предприятия в раз-
личных подразделениях организации: 307 500 евро

• Предоставление информационных систем для операций на местах:
102 500 евро

• Внедрение системы управления делами Суда: 410 000 евро

• создание инфрастуктуры баз данных Суда и получение соответствующих
лицензий на базы данных: 399 750 евро

• Разработка системы связи экспертов с тем, чтобы дать государствам-
участникам возможности для защищенного доступа, обеспечив защиту
веб-сайта: 133 250 евро

• Укрепление внутренней сети в целях создания внутренних сетей для от-
дельных органов, подразделений и секций: 102 500 евро

• Обеспечение деятельности отделений на местах: 102 500 евро

• Проверка всех систем с точки зрения безопасности в целях способство-
вать определению и устранению уязвимых мест во всех информационных
системах Суда: 102 500 евро

• Обучение: 102 500 евро

• Поездки: 81 652 евро



133

ICC-ASP/2/10

• Консультант: 205 000 евро

• Временный персонал общего назначения на срок четыре месяца (С-2):
18 396 евро

• Временный персонал общего назначения на срок двадцать четыре месяца
(категория общего обслуживания — прочие разряды): 64 584 евро

• Три видеоконференции: 15 806 евро

• Аудиовизуальная аппаратура для зала заседаний: 1 273 563 евро

• Аудиовизуальная аппаратура в поддержку пользователей: 307 500 евро

• Комплект аппаратуры для выездных заседаний с перелетом (для видеосвя-
зи): 512 500 евро

e) Подпрограмма 3250: Секция безопасности и охраны

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 4 Расходы по персоналу 1 464 600

Категория общего обслуживания 37 Расходы, не связанные с персоналома 1 463 500

Всего 41 Всего 2 928 100

a Cм. также таблицу В выше.

252. Задача подпрограммы состоит в том, чтобы продолжать обеспечивать
высокий уровень безопасности и охраны для всех органов Суда как в его
штаб-квартире, так и в его отделениях на местах.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Учреждение круглосуточного центра контроля над безопасностью

• Учреждение группы по реагированию на чрезвычайные ситуации и осу-
ществление процедур обеспечения охраны и эвакуации

• Непрерывный контроль за входом в помещения Суда и за выходом из них

• Разработка политики и процедур информационной проверки в Суде

• Обеспечение высокого уровня безопасности всех отделений на местах

• Обеспечение охраны Председателя, заместителей Председателя, Прокуро-
ра, начальника следственного управления, начальника управления судеб-
ного преследования, Секретаря и палаты в ходе служебных командировок
в опасные районы

• Учреждение и обеспечение функционирования бюро пропусков

• Разработка программы высококачественного обучения для персонала сек-
ции

• Техническое обслуживание оборудования для обеспечения безопасности и
электронных систем, эксплуатируемых в Суде.
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Ожидаемые результаты

• Создание безопасных условий труда для всего персонала, свидетелей и
посетителей в соответствии с имеющейся оценкой угрозы безопасности
данного учреждения

• Возможность обеспечить безопасное содержание под стражей всех обви-
няемых и получивших защиту свидетелей, которые должны предстать пе-
ред Судом

• Обеспечение конфиденциальности, целостности и доступности электрон-
ных информационных систем Суда

• Организация качественного обучения всех сотрудников секции, рассчи-
танного на то, чтобы ввести в курс дела, повысить квалификацию или
подготовить к участию в специальных операциях

• Возможность откомандировывать персонал на места в соответствии с ме-
ждународными стратегиями и нормами в области безопасности на местах.

Показатели эффективности работы

• Предоставление информации о количестве лиц, прошедших проверку с
точки зрения безопасности при входе в здание

• Предоставление информации о количестве посетителей, прошедших про-
верку при их приеме

• Предоставление информации о разработке политики и процедур обеспе-
чения безопасности ИТ

• Предоставление информации, касающейся обучения сотрудников охраны.

Новые должности

1 С-2 (сотрудник по координации вопросов безопасности)

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) (начальник
службы охраны)

15 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) (сотрудники
службы охраны)

Обоснование потребностей в должностях

1 С-2 (сотрудник по координации вопросов безопасности)

253. В конкретные функции Сотрудника по координации вопросов безопасно-
сти будет входить контроль над Группой обучения по вопросам безопасности и
руководство ее деятельностью, планирование всех специальных операций и
контроль над всеми сотрудниками службы охраны, откомандированными на
места. Это будет охватывать планирование всех мер усиленной защиты и спе-
циальных мер, а также контроль над ними, определение мер физической защи-
ты для всех помещений, безопасности на местах, эвакуации, планов на случай
возникновения чрезвычайных ситуаций и переселения, а также для админист-
ративной деятельности на местах, связанной с обеспечением безопасности.
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1 должность категории общего обслуживания (высший разряд)
(начальник службы охраны (разряд О-7))

254. Должность старшего сотрудника службы охраны имеет исключительно
важное значение для обеспечения дисциплины и соблюдения установленных
норм в службе охраны. В частности, начальник службы охраны будет нести от-
ветственность за безопасное содержание под стражей всех обвиняемых во вре-
мя их нахождения в помещениях штаб-квартиры, за охрану свидетелей и всех
прибывающих с визитом высокопоставленных лиц, за повседневное взаимо-
действие с персоналом зала заседаний и палат, за руководство повседневным
функционированием центра контроля над безопасностью и группы реагирова-
ния на чрезвычайные ситуации, за повседневное руководство деятельностью
подрядчика по организации проверки с точки зрения безопасности и за соблю-
дение и совершенствование оперативных норм и доказавших свою эффектив-
ность практических принципов в секции. Начальник службы охраны будет
взаимодействовать с самыми разными сотрудниками и посетителями с тем,
чтобы обеспечить безопасное и надлежащее функционирование секции и, та-
ким образом, безопасность места пребывания суда. Занимающий эту долж-
ность сотрудник должен будет отрабатывать свою зарплату и работать эффек-
тивно в условиях возникновения разнообразных потребностей и ограниченно-
сти ресурсов.

15 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)
(сотрудник службы охраны)

255. Дополнительные должности категории общего обслуживания (прочие
разряды) необходимы для того, чтобы удовлетворить широкий круг растущих
потребностей в области обеспечения безопасности и охраны в связи с функ-
ционированием круглосуточного контрольного центра, эффективным режимом
обучения в секции, функционированием зала заседаний и галерей для публики,
функционированием отделений на местах, выполнением задач по обеспечению
усиленной охраны, функционированием бюро пропусков и материально-
техническим снабжением, как, например, обеспечение одеждой, оборудованием
и транспортными средствами.

Реклассификация должностей

1 С-5 (начальник секции)

256. Обязанности начальника группы охраны уже существенно изменились в
результате того, что суд развивается и наращивает свой оперативный потенци-
ал. Суду необходимо обеспечить защиту своего персонала, интеллектуальной
собственности и прочего имущества не только в месте своего пребывания, но
также и в районах проведения им следственных действий. Существенное уве-
личение численности сотрудников службы охраны, привлекаемых как на вре-
менной, так и на постоянной основе, обуславливает необходимость в определе-
нии соответствующего круга подчиненных, а также в создании надлежащей
управленческой структуры для налаживания контроля над таким кругом. Ана-
логичным образом, по мере укрепления позиций Суда в обществе это учрежде-
ние также начнет сталкиваться с более серьезными угрозами. Именно поэтому
и возникнет необходимость в принятии ответных мер в целях обеспечения
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безопасности/сокращения риска по самым различным направлениям обеспече-
ния безопасности, от контрразведывательных мер до охраны должностных лиц.

257. Таким образом, в специальных трибуналах должность начальника службы
охраны была отнесена к классу С-5. Это не вызывает удивления, учитывая те
качества и добросовестность, которые должен проявить в процессе работы на-
значенный на такую должность сотрудник. Назначенный на эту должность со-
трудник должен наладить тесное взаимодействие с руководящим звеном и от-
ветственно и компетентно консультировать по вопросам безопасности, касаю-
щимся широкого спектра ключевых задач. Аналогичным образом, начальник
службы охраны должен непосредственно входить в контакт со старшими долж-
ностными лицами правительственных учреждений, занимающихся вопросами
безопасности и разведки. Важное значение функции обеспечения безопасности
отражено и в статуте суда, который обязывает начальника службы охраны от-
читываться непосредственно перед Секретарем. Кроме того, за консультациями
по вопросам безопасности к этому должностному лицу будут обращаться непо-
средственно Прокурор и Председатель. Также требуется наладить взаимодей-
ствие на столь же высоком уровне с внешними правительственными учрежде-
ниями. Кроме того, начальник службы охраны представляет интересы суда в
области безопасности и охраны на международном уровне посредством обыч-
ного взаимодействия и консультаций с аппаратом Координатора Организации
Объединенных Наций по вопросам безопасности и главами служб охраны
главных отделений Организации Объединенных Наций и прочих международ-
ных организаций. Важно, чтобы назначенный на эту должность сотрудник был
достаточно высокопоставленным и имел соответствующий объем полномочий
для отстаивания основных интересов суда в области безопасности в этих об-
стоятельствах и на подобных форумах.

Временный персонал общего назначения

258. Требуются финансовые средства для откомандирования на места во вто-
ром полугодии 2004 года шести международных сотрудников службы охраны
(шесть сотрудников службы охраны категории общего обслуживания (прочие
разряды) на второе полугодие 2004 года, с прохождением вводного курса обу-
чения и подготовки в течение одного месяца, что означает финансирование из
расчета на семь месяцев). В третьем квартале этого года Суду, по всей вероят-
ности, потребуется организовать два отделения на местах. Часть необходимых
услуг по обеспечению безопасности будет оказана на местном уровне. Однако
доверять охрану персонала и имущества суда, включая информацию следст-
венного характера, исключительно местному персоналу окажется невозмож-
ным. Аналогичным образом, поскольку отделения на местах размещаются вда-
ли от штаб-квартиры, суду исключительно важно на постоянной основе участ-
вовать в обеспечении безопасности на местах. Секция откомандирует ограни-
ченное количество сотрудников в каждое отделение на местах и, под руково-
дством начальника службы охраны, будет:

• осуществлять тесную координацию и взаимодействие с органами по
обеспечению безопасности принимающей страны, сотрудниками служб
охраны международных организаций и уполномоченным должностным
лицом Организации Объединенных Наций;
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• набирать и обучать весь местный персонал службы охраны, а также кон-
тролировать его работу;

• расследовать связанные с безопасностью и охраной происшествия, а так-
же докладывать о них;

• направлять в штаб-квартиру всю необходимую информацию, касающуюся
оперативного планирования обеспечения безопасности и охраны, а также
соответствующие доклады;

• обеспечивать соблюдение Судом международных политических норм в
области охраны и безопасности на местах;

• разрабатывать планы контроля над безопасностью персонала на местах,
принятия мер в чрезвычайных обстоятельствах и по обеспечению его эва-
куации;

• консультировать персонал, прибывающий в отделение, по вопросам безо-
пасности и охраны, а также организовывать его ознакомительное обуче-
ние и подготовку.

Переименование должности

1 С-2 —  административный сотрудник по вопросам безопасности (ранее —
младший сотрудник по аналитической оценке безопасности)

Прочие ресурсы

259. Запрос о финансировании по другим ресурсам составляет в общей слож-
ности 1 463 500 евро. Расходы на обучение, поездки и временный персонал
общего назначения, указанные ниже курсивом, проводятся только по бюджету
Собственной канцелярии Секретаря (см. таблицу В выше).

• Заключение договоров об обеспечении охраны с внешними поставщика-
ми: 615 000 евро

• Два рентгеновских аппарата высокой производительности: 123 000 евро

• Две рамки металлоискателя: 10 250 евро

• Оборудование для проверки в отделениях на местах: 92 250 евро

• Десять пистолетов/единиц огнестрельного оружия калибра 9 мм:
10 250 евро

• Одна комплектная контрольная система с электронным ключом:
15 375 евро

• Одна переносная беспроводная система сигнализации: 4100 евро

• Двадцать осветительных приборов с аккумуляторными батареями:
4100 евро

• Десять зеркал для осмотра транспортных средств: 2050 евро

• Десять комплектов оборудования для пожаротушения: 4100 евро

• Аппаратура для выработки нетоксичного дыма и имитации огня:
2050 евро
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• Учебное оборудование для оказания первой помощи: 1025 евро

• Оборудование для физической подготовки: 8200 евро

• Монтаж шести посадочных устройств для эвакуации в крыле В штаб-
квартиры Суда: 10 250 евро

• Тридцать бронежилетов для скрытого ношения: 15 375 евро

• Десять комплектов защитного оборудования: 8200 евро

• Сорок пар безопасной обуви: 6150 евро

• Двадцать оборудованных замками шкафчиков для одежды: 5125 евро

• Обучение по вопросам безопасности: 89 175 евро

• Поездки (включая сотрудников охраны  Прокурора, Председателя, судей и
заместителей, совершающих поездки в опасные районы): 952 691 евро

• Предметы, предназначенные для обеспечения охраны и безопасности:
47 150 евро

• Техническое обслуживание аппаратуры обеспечения безопасности:
37 925 евро

• Связанные с защитой информации потребности: 30 750 евро

• Сверхурочная работа (для персонала категории общего обслуживания):
121 975 евро

• Надбавки за работу в ночное время (ночные смены): 113 022 евро

• Временный персонал общего назначения на срок сорок один месяц (кате-
гория общего обслуживания (прочие разряды): 102 500 евро

• Охрана зданий отделений на местах: 102 500 евро

• Расходы на набор местных сотрудников охраны в отделениях на местах:
18 450 евро

f) Подпрограмма 3260: Секция общественной информации и документации

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 7 Расходы по персоналу 708 400

Категория общего обслуживания 6 Расходы, не связанные с персоналома 1 150 800

Всего 13 Всего 1 859 200

a Cм. также таблицу В выше.

260. Подпрограмма нацелена на то, чтобы продолжать популяризацию
деятельности Международного уголовного суда в мировом масштабе,
разъяснять принципы, задачи этой организации и принимаемые ею меры
прежде всего целевым группам населения и общественности в целом в со-
ответствии с проактивной стратегией взаимодействия и использовать
различные средства взаимодействия; создавать благоприятные условия
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труда совместно с хорошо информированными служащими; а также соз-
дать эффективную специализированную библиотеку и службу справочной
документации с применением ИТ и сети «Интранет» в поддержку дея-
тельности Суда.

Задачи, запланированные на 2004 год

Реализация стратегии работы со средствами массовой информации
и программы взаимодействия посредством:

• учреждения информационного центра, обладающего возможностями для
освещения судебных процессов;

• разработки эмблемы суда и ее пропагандирования, а также корпоративно-
го образа;

• организации в Гааге пяти ежегодных семинаров для целевой аудитории;
будут распространяться комплекты материалов с основной информацией;

• координации на разовой основе лекций и брифингов для определенных
групп в помещениях Суда (в настоящее время ПИДС получает по три за-
проса еженедельно);

• повышения осведомленности о деятельности суда в зарубежных странах:
запланировано двенадцать официальных визитов в ключевые страны;

• разработки и распространения ключевых печатных и аудиовизуальных
материалов с конкретными сообщениями в рамках проводимых судом
публичных кампаний;

• набора материалов для прессы на двух рабочих языках (1200 экземпля-
ров);

• двух брошюр по общим вопросам, связанным с МУС (100 000 экземпля-
ров), на двух рабочих языках и одном официальном языке;

• четырех брошюр, посвященных потерпевшим, (60 000 экземпляров) на
двух рабочих языках и трех национальных языках;

• двух брошюр для содействия сбору средств в поддержку деятельности
МУС (30 000 экземпляров) на трех языках;

• девяти плакатов (45 000 экземпляров) на трех языках, посвященных трем
ключевым постулатам стратегии взаимодействия;

• Римского статута (5000 экземпляров) на трех языках;

• трех справочников для повышения осведомленности о Суде (15 000 эк-
земпляров);

• одной эксклюзивной книги для распространения только в особых случаях
на двух языках (5000 экземпляров);

• пяти аудиозаписей продолжительность двадцать шесть минут каждая для
широкой общественности на трех языках (всего 15);

• трех аудиозаписи по тридцать секунд каждая на трех языках (всего 9);
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• одной видеокассеты с записью продолжительностью двадцать шесть ми-
нут на трех языках для широкой общественности (всего 1);

• одной видеозаписи продолжительностью двадцать шесть секунд на трех
языках (всего 1).

Налаживание партнерских отношений с межправительственными
организациями, неправительственными организациями и научной
общественностью посредством:

• определения надлежащих партнеров Суда;

• организации регулярных совещаний для укрепления доверия, распределе-
ния функций, а также планирования и координации деятельности.

Осуществление программы внутреннего взаимодействия посредством:

• подготовки информационных материалов, адресованных персоналу и со-
держащих важные сообщения, для размещения во внутренней сети;

• оказания помощи кадровым службам в проведении на регулярной основе
вводных курсов и брифингов для ознакомления с новой информацией;

• организации профессионального обучения, посвященного навыкам в об-
ласти взаимодействия, для старших должностных лиц Суда;

• проведения двух неофициальных вечеринок;

• выпуска внутреннего бюллетеня.

Переход к третьему и четвертому этапам создания официального веб-сайта
Суда посредством:

• перевода содержания веб-сайта на официальные языки: арабский, китай-
ский, испанский и русский;

• завершения создания функционирующей на полную мощность видео сек-
ции и архива. Когда будут представлены первые дела и начнутся первые
судебные процессы, эта видео секция должна работать не менее чем на
трех языках;

• налаживание взаимодействия между штаб-квартирой Суда и реально
функционирующими отделениями на местах для популяризации деятель-
ности Суда;

• принятия надлежащих мер для подготовки проведения слушаний преде-
лами штаб-квартиры Суда, выездов на места и проведения видео конфе-
ренций;

• обеспечения аудиовизуальной трансляции сессий Cуда, записи процедуры
и обеспечения общественности возможностями для доступа к ним, в том
числе через сеть «Интернет».
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Принятие мер к отслеживанию новостей посредством:

• привлечения внешних специалистов к подготовке ежедневных обзоров
прессы, включающих основные мировые новости и связанные с деятель-
ностью Суда вопросы;

• оценки тенденций, связанных с освещением средствами массовой инфор-
мации деятельности Суда;

• привлечения внимания органов Суда к соответствующей информации,
публикуемой в прессе.

Создание публичной библиотеки и службы справочной документации
посредством:

• создания библиотеки и инфраструктуры службы справочной документа-
ции с использованием системы ИТ, удобной для пользователя и контроли-
руемой им;

• обеспечения библиотеки возможностями для использования безопасной
внутренней сети и службы доставки документации;

• заключения соглашений о сотрудничестве с библиотеками юридической
литературы, в том числе с библиотекой Дворца мира, Международным
уголовным трибуналом по бывшей Югославии, Организацией Объеди-
ненных Наций и академическими библиотеками юридической литерату-
ры;

• накопления библиотечных фондов и создание таких систем, как полно-
стью интерактивная, основанная на сетевых технологиях служба, позво-
ляющая клиентам знакомиться с материалами непосредственно со своих
рабочих мест;

• разработки подходящей, основанной на компьютерных технологиях сис-
темы управления библиотекой, которая будет включать модули для ката-
логизации, приобретений, периодических изданий, счетов, ссуд и удобный
для пользователя интерфейс;

• приобретения разнообразных юридических материалов, охватывающих
многие аспекты международного публичного права и внутреннего права,
касающихся большинства мировых юрисдикций, и получения доступа к
некоторым электронным услугам Организации Объединенных Наций и
Европейского союза.

Ожидаемые результаты

• Своевременное предоставление исчерпывающей информации о Суде

• Хорошо информированная целевая аудитория в государствах-участниках и
других государствах, всесторонне ознакомленная с деятельностью Суда

• Создание о Суде представления как об открытой и независимой организа-
ции, служащей обществу в целях международного уголовного права

• Благоприятные условия труда при наличии мотивированного и хорошо
информированного персонала
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• Проработанный веб-сайт, выступающий в качестве важного инструмента
предоставления информации на шести официальных языках

• Доступность работы суда для внешних органов, включая посольства,
НПО, высшие учебные заведения, средства массовой информации и т. д.

• Библиотека и служба справочной документации, обеспечивающие свое-
временное предоставление материалов в надлежащем формате (в печат-
ном или электронном виде) группе основных потребителей

• Простой и эффективный доступ к ресурсам библиотеки из любой точки
земного шара, где должен функционировать Суд

• Предоставление библиотеке и службе справочной документации в надле-
жащие сроки запрошенных ими материалов

• Функционирующий механизм (электронный или ручной) обеспечения
доставки документации такими методами, которые позволяют удовлетво-
рять возникшие потребности в информации в любом месте и в любое
время (Этот вопрос поднимается в связи с тем, что в течение некоторого
времени у Суда в его помещениях не будет зала для заседаний. Суд был
проинформирован принимающим государством о том, что в случае необ-
ходимости зал для заседаний будет предоставлен в ином месте.)

• Действовать по возможности максимально инициативно, прогнозируя по-
требности клиентов

• Надлежащие библиотечные услуги.

Показатели эффективности работы

• Признание мировой общественностью факта предоставления своевремен-
ной и точной информации

• Частые внешние и внутренние обращения к услугам секции

• Увеличение количества посещений веб-сайта

• Увеличение количества запросов о проведении Судом брифингов

• Более широкое распространение компетентной информации

• Исключение дублирования усилий Суда и других партнеров

• Статистические данные о потребителях информационных услуг Суда

• Более глубокое ознакомление персонала МУС с Римским статутом, Пра-
вилами процедуры и доказывания, а также с другими официальными до-
кументами

• Возможности для обнародования посланий Суда

• Количество видео трансляций, посещений

• Клиентская база, удовлетворенная услугами, оказанными библиотекой и
службой справочной документации

• Количество потребителей, имеющих доступ к фондам библиотеки
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• Услуги, оказываемые другими библиотеками юридической литературы по
соглашениям, подписанным с МУС

• Библиотечная инфрастуктура ИТ, которая используется максимально ак-
тивно и эффективно

• Количество наименований и сборников правовых актов, имеющихся в
распоряжении библиотеки.

Новые должности

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) (старший по-
мощник по вопросам информации)

3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (один помощ-
ник по справочной документации, один помощник по вопросам информации,
один помощник по административным вопросам)

Перераспределенные должности

1 С-5 (начальник секции)

1 С-3 (сотрудник по вопросам общественной информации)

Обоснование потребностей в должностях

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд)
(старший помощник по вопросам информации — программа
внутреннего взаимодействия)

261. Эта должность требуется для оказания содействия в осуществлении про-
граммы внутреннего взаимодействия и реализации стратегий. Занимающий эту
должность сотрудник нес бы ответственность за оказание персоналу информа-
ционных услуг, подготовку сообщений и объявлений о внутренних новостях,
участие в разработке других внутренних информационных материалов и за
подготовку корреспонденции по заслуживающим внимания вопросам, органи-
зацию, планирование и осуществление распространения материалов (печатных
и аудиовизуальных), подготовку материалов для внутренних брифингов, семи-
наров и семинаров-практикумов, организацию совещаний и учебных курсов,
редактирование, написание или повторное написание статей, сводок, брифин-
гов, информационных бюллетеней, а также за разработку предложений относи-
тельно соответствующих проектов, охватывающих конкретные аспекты дея-
тельности Суда в консультации с соответствующим ответственным органом.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник-консультант библиотекаря)

262. Значительных усилий потребует у библиотеки каталогизация и организа-
ция фондов и, в результате, возникнет потребность в помощнике-консультанте.
Под руководством библиотекаря и помощника библиотекаря назначенный на
эту должность сотрудник преимущественно будет заниматься приемом посети-
телей библиотеки, снабжая их информацией и консультациями. От него или от
нее потребуется выполнять обязанности составителя каталогов и библиографа,
а также помощника по вопросам научных исследований и иметь навыки работы
с сетью.
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1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по вопросам информации)

263. Данная должность должна быть учреждена для выполнения дополнитель-
ной работы и предусмотрена Планом общественной информации и коммуника-
ций Суда на 2004 год. Помощник по вопросам информации нес бы ответствен-
ность за изучение и разработку материалов по конкретным информационным
темам и за анализ потенциала программ, проектов и деятельности Суда с точки
зрения общественной информации в тесном сотрудничестве с более опытными
специалистами по вопросам общественной информации. Назначенный на эту
должность сотрудник был бы ответственен за оказание информационных услуг
непосредственно населению в целом или местным общинам; за подготовку со-
общений для печати и объявлений, участие в подготовке прочих материалов
общественной информации; подготовку корреспонденции по заслуживающим
внимания вопросам; организацию, планирование и осуществление распростра-
нения материалов (печатных и аудиовизуальных); подготовку выступлений для
старших должностных лиц и специалистов до их появления на пресс-
конференциях, брифингах и интервью; организацию пресс-конференций, бри-
фингов, интервью, семинаров и мероприятий; редактирование, написание или
повторное написание статей, сводок, выступлений и информационных бюлле-
теней; разработку предложений о соответствующих проектах, охватывающих
конкретные аспекты деятельности Суда, в консультации с соответствующим
основным органом, за поездки на места представителей средств массовой ин-
формации, НПО и других групп для освещения происходящих там событий.

264. Помощник по вопросам информации занимался бы практическими аспек-
тами реализации политики суда в области внешних и внутренних коммуника-
ций, а также стратегий. Назначенный на эту должность сотрудник оказывал бы
помощь в проведении аккредитации представителей средств массовой инфор-
мации, удовлетворении запросов о предоставлении информации и документов
со стороны широкой общественности, неправительственных организаций, на-
учных работников, средств массовой информации, правительств и других це-
левых групп. Назначенный на эту должность сотрудник будет оказывать по-
мощь в том, что касается предоставления информации в ответ на соответст-
вующие запросы, отслеживания сообщений средств массовой информации и
анализа новостей, составления и редактирования сводок сообщений СМИ, об-
новления каталога средств массовой информации в разбивке по географиче-
ским регионам и всех компьютеризированных перечней для рассылки почто-
вых сообщений средств массовой информации и подобных перечней общего
характера; в том, что касается организации пресс-конференций, брифингов,
публичных слушаний, выставок, мероприятий, открытых для публики, подго-
товки и распространения любых информационных материалов, а также подго-
товки корреспонденции.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по административным вопросам)

265. Поставленные на 2004 год задачи предусматривают существенное расши-
рение административных и секретарских функций секции. Для удовлетворения
возникших потребностей секции потребуется один сотрудник, ответственный
за оказание административной поддержки и налаживание взаимодействия с со-
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ответствующими подразделениями суда для вступления в контакты от имени
секции, включающих корреспонденцию, документацию и меморандумы, в том
числе ведение архива; а также оказывать секретарскую поддержку директору и
пресс-секретарю, а также другим секциям.

Причины перераспределения

1 С-5 (начальник секции) — бывшая должность начальника секции,
перераспределенная из Секции конференционного и переводческого
обслуживания

266. Начальник секции займется планированием, руководством и координаци-
ей информационной программы организации в полном ее объеме. Он/она будет
нести ответственность за налаживание хороших отношений с общественно-
стью и оценку всей касающейся Суда информационной деятельности, а также
окажет содействие максимально широкому включению информации и просве-
тительских мер во все основные программы на этапах планирования, анализа и
оценки. Начальник секции будет вносить предложения относительно програм-
мы публичной информации, приоритетов и бюджета, разрабатывать рабочие
задачи, рабочие руководящие принципы, стандарты качества и процедуры; ис-
кать пути взаимодействия со старшими руководителями и налаживать такое
взаимодействие; оказывать Председателю и Секретарю и другим старшим ру-
ководителям услуги в области консультирования и анализа, связанные с внеш-
ними сношениями и информационными программами организации, в частно-
сти, в том, что касается прогнозирования воздействия на связи с общественно-
стью, взгляды и предпочтения публики; руководить сбором и анализом методов
и методологий взаимодействия с группами, а также будет представлять Суд на
международных, региональных и национальных совещаниях, а также на сове-
щаниях неправительственных организаций.

1 С-3 (пресс-секретарь) — бывшая должность сотрудника по правовым
исследованиям/помощника, перераспределенная из Секции
юридической поддержки палат

267. Эта должность требуется для выполнения функций пресс-секретаря Пре-
зидиума. Пресс-секретарь займется планированием и руководством мероприя-
тий по осуществлению программы общественной информации, ориентирован-
ной на средства массовой информации. Он/она будет планировать, организовы-
вать и координировать все мероприятия, в которых принимает участие Прези-
диум. Кроме того, пресс-секретарь будет нести ответственность за налажива-
ние хороших отношений со средствами массовой информации; написание, тех-
ническую корректировку и редактирование материалов, включаемых в основ-
ные публикации организации; осуществление интенсивной программы распро-
странения информации, предусматривающей участие национальных и между-
народных средств массовой информации.

Прочие ресурсы

268. Запрос о финансировании применительно к прочим ресурсам составляет в
общей сложности 1 150 800 евро. Расходы на временный персонал общего на-
значения, обучение, поездки и консультационные услуги, перечисленные ниже
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курсивом, проводятся только по бюджету Собственной канцелярии Секретаря
указываются (см. таблицу В выше).

• Инвестиции в ИТ и связь в интересах информационного центра:
307 500 евро

• Оказываемые на договорной основе внешними поставщиками услуги в
области фотосъемки, отслеживания сообщений СМИ, перевода (800 стра-
ниц), печати информационных материалов, профессиональной видео-
съемки и радиотрансляции, графического дизайна, рассылки и т.д., рас-
пространение библиотечных материалов в случае необходимости:
404 926 евро

• Услуги и система управления библиотекой, а также прочие информацион-
ные системы (после обсуждения с начальником секции ИТ): 205 000 евро

• Формирование фондов библиотеки, подписки и т.д.: 184 500 евро

• Временный персонал общего назначения на срок 24 месяца (категория
общего обслуживания (прочие разряды)): 64 584 евро

• Аренда площадей для проведения основных мероприятий (это обеспечит
удовлетворение возможных потребностей в том, что касается проведения
мероприятий на местах или в Гааге, когда число участников превышает
площади, имеющиеся в здании «Дуга»): 25 625 евро

• Развитие у старших должностных лиц Суда коммуникационных навыков:
9738 евро

• Путевые расходы: 36 372 евро

• Обучение: 15 375 евро

• Консультанты (исследования, посвященные конкретным и соответст-
вующим информационным ситуациям, вызывающим обеспокоенность у
Суда, в тех случаях, когда внешнее заключение и знания могли бы ока-
заться исключительно важными для решения проблем и преодоления
трудностей. В зависимости от конкретных нужд потребности в прове-
дении таких исследований могли бы возникнуть либо в Гааге, либо на
местах): 15 375 евро

• Публикации для Секции защиты свидетелей и участия потерпевших:
21 013 евро

• Подписки для Суда: 2255 евро

g) Подпрограмма 3270: Секция отправления правосудия

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 28 Расходы по персоналу 2 184 600

Категория общего обслуживания 10 Расходы, не связанные с персоналома 2 597 100

Всего 38 Всего 4 781 700

a Cм. также таблицу В выше.
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269. Задача подпрограммы состоит в обеспечении надлежащих структур
судебной поддержки с целью дать возможность Суду эффективно прово-
дить свои слушания.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Создание базы данных, содержащей всю информацию, касающуюся всех
дел, представленных на рассмотрение Суда9; обеспечение получения, за-
писи и распространения информации10

• Разработка передаточных маршрутов в интересах осуществления реше-
ний, принимаемых судьями и Палатами

• Обеспечение проведения слушаний и их точного перевода, стенографиче-
ской записи и опубликования отчетов о них в надлежащих случаях; редак-
тирование документов в строгом соответствии с защитными мерами, при-
нимаемыми Судом

• Принятие соответствующих мер для предварительной подготовки слуша-
ний, проводимых за пределами штаб-квартиры Суда, посещений и видео-
конференций

• Составление обновляемого графика слушаний

• Оказание помощи судьям, с ведением протокола процедурных сессий

• Обеспечение выполнения решений судей и Палат

• Оказание административной помощи адвокату

• Разработка правил определения объективных критериев, касающихся ре-
шений юристов

• Создание системы контроля над вознаграждениями и обеспечение соблю-
дения принципа равенства условий

• Организация обучения юристов

• Разработка процедур и внутренних правил, касающихся задержанных

• Налаживание контактов с теми странами, в которых находятся под стра-
жей те или иные задержанные

• Составление графика дежурств для Секретариата и осуществление надзо-
ра за прибытием обвиняемых в Гаагу

• Обеспечение устного и письменного перевода для слушаний и конферен-
ций, проводимых Судом

• Обеспечение письменного перевода решений на все официальные языки
Суда

• Разработка директив, распространяющихся на персонал и временных пе-
реводчиков

__________________
9 Правила процедуры и доказывания, статья 15(1).

10 Там же, статья 13(1).
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• Обеспечение стенографической записи прений и других конференций, в
том числе пленарных сессий

• Обеспечение аудиовизуальной трансляции сессий Суда, регистрации про-
цедуры и предоставление общественности возможностей доступа к ним, в
том числе через Интернет

• Обеспечение надлежащего хранения в архивах Суда всех материалов,
представленных Суду.

Ожидаемые результаты

• Справедливое и оперативное судебное разбирательство с соблюдением
установленной процедуры

• Полное соблюдение прав обвиняемых, включая условия содержания под
стражей

• «Равенство средств», находящихся в распоряжении защитников

• Эффективная инфраструктура проведения слушаний, включая устный пе-
ревод

• Точное выполнение решений судей или Палат

• Точное и своевременное получение, регистрация и распространение ин-
формации

• Предоставление внешним органам, включая посольства, НПО, высшие
учебные заведения и т. д., возможностей для ознакомления с работой Суда

• Эффективный письменный перевод материалов, представляемых Суду

• Точная и беспристрастная трансляция судопроизводства для обществен-
ности

• Надлежащее хранение материалов, принятых Судом.

Показатели эффективности работы

• Количество дел, обвиняемых и подозреваемых на предварительном этапе,
этапах досудебного и судебного разбирательства

• Количество текущих судебных разбирательств

• Количество дел, документов, страниц текста, регистрируемых по каждому
делу

• Количество распространяемых документов, уведомлений

• Количество дней заседаний Суда, сессий Суда и часов заседаний

• Количество обращений, поступивших от Канцелярии Прокурора, защиты,
потерпевших, а также решений Палат

• Количество стенографических отчетов

• Количество решений, принятых Секретарем

• Количество представших перед Судом свидетелей, время дачи показаний
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• Количество видеозаписей, посещений сайта

• Количество обвиняемых, находящихся под стражей обвиняемых, количе-
ство дней содержания под стражей

• Количество посетителей, часы посещений

• Суммы, ежегодно уплачиваемые Судом всем группам защитников

• Количество адвокатов, назначенных Судом

• Количество учебных курсов, организованных Судом

• Количество дней проведения пленарных заседаний

• Количество полученных страниц текста, переведенных переводческими
службами

• Количество дней обеспечения конференций переводом.

Новые должности

4 С-4 (редактор)

1 С-3 (координатор)

5 С-3 (устный переводчик)

3 С-3 (письменный переводчик)

1 С-2 (сотрудник зала суда/специалист по компьютерной технике)

3 С-2 (письменный переводчик)

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) (директор по
аудиовизуальной аппаратуре)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (служащий по
административным вопросам)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
административным вопросам)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
судебной документации)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (редактор тек-
стов)

Перераспределенные должности

3 С-4 (устный переводчик)

2 С-3 (письменный переводчик)

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по
административным вопросам)
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Обоснование потребностей в должностях

4 С-4 (редактор)

3 С-3 (письменный переводчик)

3 С-2 (письменный переводчик)

270. Что касается переводческого обеспечения, то после перераспределения
средств в бюджете на первое полугодие Суд будет располагать двумя письмен-
ными переводчиками. Поэтому необходимо назначить 6 дополнительных пись-
менных переводчиков, владеющих рабочими языками, с тем чтобы иметь четы-
рех переводчиков на французский язык и четырех переводчиков на английский
язык. В интересах подготовки документов исключительно высокого качества
необходимо иметь не менее четырех редакторов. Что касается других офици-
альных языков, то потребуется найти по два письменных переводчика на каж-
дый язык, другими словами, восемь дополнительных письменных переводчи-
ков.

1 С-3 (координатор)

271. Учитывая то, что Суд в ближайшем будущем может столкнуться с рядом
дел, касающихся ряда различных ситуаций, было бы целесообразным получить
возможность воспользоваться услугами координатора, который сможет содей-
ствовать налаживанию контактов между всеми сторонами судебного разбира-
тельства, включая представителей государств и судей, а также Президиум и со-
трудников по правовым вопросам. Это лицо также будет ответственно за над-
лежащее рассмотрение Судом каждого дела. Кроме того, он/она будет состав-
лять перечень вопросов, касающихся судопроизводства.

5 С-3 (устный переводчик)

272. Помимо уже предусмотренных трех устных переводчиков, необходимо
набрать еще пять переводчиков, владеющих не менее чем тремя языками. Учи-
тывая чрезвычайно высокий уровень расходов на оплату услуг временных пе-
реводчиков, было бы целесообразным предпочесть вариант набора девяти уст-
ных переводчиков. Если эти переводчики не будут заняты обслуживанием су-
дебных слушаний, они помогали бы группе письменных переводчиков.

1 С-2 (сотрудник зала суда/специалист по компьютерной технике)

273. Необходимо будет иметь возможность привлечь сотрудников зала суда к
оказанию помощи судьям в ходе слушаний, включая слушания в палатах; один
из сотрудников зала суда должен быть хорошо знаком с ИТ в целях обеспече-
ния разработки базы данных для осуществления анализа в зависимости от по-
требностей секции. Назначенный на эту должность сотрудник вместе с Канце-
лярией Прокурора и Группой по вопросам потерпевших и свидетелей могли бы
образовать мощную систему. Знания, которыми обладал бы назначенный на эту
должность сотрудник, позволили бы ему обновлять эту базу данных в соответ-
ствии с происходящими в Суде изменениями и его конкретными нуждами.
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1 должность категории общего обслуживания (высший разряд)
(директор по аудиовизуальной аппаратуре)

274. Группе управления делами Суда требуется директор по аудиовизуальной
аппаратуре для оказания помощи в съемке судебных разбирательств и создании
всеобъемлющей системы производства высококачественных аудио- и видеома-
териалов, а также оказания услуг по их обработке.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(служащий по административным вопросам)

275. В дополнение к уже предусмотренной помощи Группе устного и пись-
менного перевода потребовался бы один дополнительный служащий. Помимо
завершения работы над базой данных эти лица были бы ответственны за под-
готовку и печать документов, издаваемых не только группой английских пере-
водчиков, но также и группой французских переводчиков.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по административным вопросам)

276. Владеющий двумя языками помощник по административным вопросам
требуется для оказания поддержки Секретариату Секции отправления правосу-
дия, а также оказания поддержки начальнику секции в том, что касается руко-
водства работой различных групп.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по судебной документации)

277. Должность помощника по судебной документации окажется необходимой
в результате увеличения объема письменных документов, которые будут пред-
ставляться Суду в рамках предварительного производства. Не вызывает сомне-
ний, что эта группа столкнется с гораздо большим объемом работы с учетом
предоставляемой потерпевшим возможности обратиться непосредственно к
Палате. Аналогичным образом, все запросы должны получить гарантию Пала-
ты до того, как они смогут быть удовлетворены.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(редактор текстов)

278. В связи с публикацией документов, оформленных в Суде, и в связи с под-
готовкой стенографических отчетов о слушаниях, было бы целесообразно по-
лучить с настоящего момента возможность нанять ряд сотрудников, знакомых с
редактированием документов, в условиях строгого выполнения защитных мер,
принятых Судом. Эти лица были бы ответственны за передачу через сеть «Ин-
тернет» документов, представленных судье или в Палату.

Реклассификация должностей

1 С-5 (начальник Секции)

279. Исходя из обязанностей, предусматриваемых должностью начальника
Секции управления делами суда в Международном уголовном трибунале по
Руанде и Международном уголовном трибунале для бывшей Югославии, эта
должность была отнесена к классу С-5. При создании специального суда для
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Сьерра-Леоне в описании функций эта должность также была отнесена к клас-
су С-5. Помимо этих взаимосвязей с другими существующими должностями,
следует отметить, что основные функции главы Группы управления делами су-
да относятся к сфере отправления правосудия, что, в действительности, было
бы более точным определением его должности. Кроме того, в рамках Суда за-
нимающий эту должность сотрудник должен контролировать Группу адвокатов,
Группу по вопросам содержания под стражей, Группу по аудиовизуальной ап-
паратуре и Группу обеспечения устного перевода судебных заседаний. Он или
она также могли бы быть наделены функциями по осуществлению надзора за
работой Группы по производству аудиовизуальных материалов, созданной при
руководстве электронными операциями в залах заседаний, включая передачу
записей слушаний.

Причины перераспределения

3 С-4 (устный переводчик) — бывшие должности устных
переводчиков, переведенные из Секции конференционного
и переводческого обслуживания

280. В обязанности Секции отправления правосудия входит обеспечение Суда
устными переводчиками и судебными репортерами для подготовки стеногра-
фических отчетов о пленарных заседаниях, проводимых в настоящее время с
участием судей, а также о досудебных слушаниях.

2 С-3 (письменный переводчик) — бывшие должности письменных
переводчиков, переведенные из Секции конференционного
и переводческого обслуживания

281. В обязанности Секции входит обеспечение письменного перевода всей
оперативной документации, например, постановлений Суда, кодекса поведения
и любых документов, необходимых для защиты, досудебных слушаний, а также
для удовлетворения конкретных потребностей судей. Перевод должен обеспе-
чиваться на шесть официальных языков.

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)
(помощник по административным вопросам) — бывшая должность
помощника по лингвистическим вопросам, перераспределенная из
Секции конференционного и переводческого обслуживания

282. В поддержку осуществления вышеуказанных функций необходимо иметь
одного помощника по лингвистическим вопросам.

Прочие ресурсы

283. Запрос о финансировании по прочим ресурсам равен в общей сложности
2 597 100 евро. Расходы на поездки, обучение, временный персонал общего на-
значения и консультации, указанные курсивом ниже, проводятся только по
бюджету Собственной канцелярии Секретаря (см. таблицу В выше).

• Уведомления и обеспечение исполнения решений: 21 423 евро

• Поездки на места для одной палаты: 27 103 евро
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• Поездки в интересах разработки базы данных для судопроизводства:
9250 евро

• Поездки для налаживания сотрудничества с международными юрисдик-
циями: 13 875 евро

• Поездки на совещания: 27 750 евро

• Поездки: 21 978 евро

• Правовая помощь, включая расходы на перевод для адвоката: 658 050 евро

• Обучение юристов: 102 500 евро

• Содержание под стражей: 269 370 евро

• Устный перевод с/на нерабочие языки: 738 000 евро

• Письменный перевод: 705 200 евро

• Подготовка стенографических отчетов о слушаниях на английском и
французском языках: 102 500 евро

• Временный персонал общего назначения (категория специалистов) на
срок 20 месяцев: 91 800 евро

• Временный персонал общего назначения (категория общего обслужива-
ния) на срок 30 месяцев: 80 730 евро

• Обучение: 30 750 евро

• Консультанты: 10 250 евро

h) Подпрограмма 3280: Секция по вопросам защиты свидетелей и участия
потерпевших в разбирательстве

Таблица должностей

Штатное расписание Должности Ресурсы В евро

Категория специалистов 10 Расходы по персоналу 799 400

Категория общего обслуживания 3 Расходы, не связанные с персоналома 529 300

Всего 13 Всего 1 328 700

a См. также таблицу В выше.

284. Цель данной подпрограммы состоит в том, чтобы, во-первых, в соот-
ветствии с пунктом 6 статьи 43 Римского статута обеспечивать меры за-
щиты и процедуры безопасности, консультационную и другую соответст-
вующую помощь свидетелям, потерпевшим, которые являются в Суд, и
другим лицам, которым грозит опасность в результате показаний, данных
такими свидетелями. Во-вторых, должны быть разработаны и введены в
действие системы и механизмы возмещения ущерба потерпевшим. Необ-
ходимо обеспечить участие на всех этапах судебного разбирательства в со-
ответствии со статьями 15, 19, 68, 75 и 82 Римского статута, а также пре-
доставить необходимую помощь Целевому фонду в интересах потерпев-
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ших в соответствии с резолюцией ICC-ASP/1/Res.6 Ассамблеи государств-
участников.

Задачи, запланированные на 2004 год

• Создание защищенных баз данных для работы с потерпевшими и свиде-
телями

• Организация учебных программ для всех органов Суда и сторон в судеб-
ном процессе

• Оказание медицинской и психологической помощи потерпевшим и свиде-
телям, в особенности детям и жертвам сексуального насилия

• Разработка кодекса поведения в вопросах безопасности и конфиденциаль-
ности для следователей Суда, защиты и всех межправительственных и не-
правительственных организаций, действующих по поручению Суда

• Разработка краткосрочных и долгосрочных планов защиты потерпевших и
свидетелей

• Установление необходимых связей между местопребыванием Суда и отде-
лениями на местах по всем вопросам, касающимся защиты потерпевших и
свидетелей, включая создание в этих отделениях всей необходимой ин-
фраструктуры для защиты потерпевших и свидетелей

• Создание в местопребывании Суда всей необходимой инфраструктуры для
приема потерпевших и свидетелей в безопасных для них условиях

• Налаживание сотрудничества с межправительственными и неправитель-
ственными организациями по всем вопросам, касающимся защиты потер-
певших и свидетелей

• Налаживание сотрудничества с неправительственными организациями,
межправительственными организациями и государствами с целью облег-
чить доступ потерпевших в Суд

• Установление контактов с национальными ассоциациями адвокатов и Ме-
ждународной ассоциацией юристов-криминалистов с целью помочь по-
терпевшим в организации их юридического представительства в соответ-
ствии с правилом 90 Правил процедуры и доказывания

• Помощь потерпевшим и свидетелям в получении юридических консуль-
таций и организация их юридического представительства для защиты их
прав на всех этапах разбирательства, в соответствии с правилами 16 и 89–
91 Правил процедуры и доказывания

• Предоставление юридическим представителям потерпевших надлежащей
поддержки, помощи и информации

• Организация учебной программы для юридических представителей по-
терпевших

• Создание баз данных и стандартных форм с целью облегчить подачу по-
терпевшими в Суд заявлений об участии в разбирательстве и возмещении
ущерба на основании правил 89 и 94 Правил процедуры и доказывания
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• Ввод в действие, по согласованию с Группой по делам потерпевших и
свидетелей и Канцелярией Прокурора, процедур, обеспечивающих кон-
фиденциальность и защиту потерпевших в ходе обмена информацией ме-
жду потерпевшими и Судом

• Оказание помощи в целях надлежащего функционирования Совета дирек-
торов Целевого фонда в интересах потерпевших, если в этом возникнет
необходимость, и организация участия Секретаря в работе Совета в каче-
стве консультанта в соответствии с резолюцией ICC-ASP/1/Res.6 Ассамб-
леи государств-участников

• Создание систем и процедур для налаживания сотрудничества между Су-
дом и Целевым фондом в интересах потерпевших в соответствии со
статьями 75 и 79 Римского статута и правилами 98, 148 и 221 Правил про-
цедуры и доказывания

Ожидаемые результаты

• Недопущение угроз и репрессалий в отношении потерпевших и свидете-
лей, являющихся в Суд

• Обеспечение нормального психического и физического состояния потер-
певших и свидетелей, являющихся в Суд

• Обеспечение того, чтобы потерпевшие и свидетели могли давать показа-
ния в безопасных и комфортных для них условиях

• Ознакомление потерпевших с порядком производства в Суде и их правами
в этой связи

• Эффективное участие потерпевших в разбирательстве и недопущение при
этом неоправданных задержек и трудностей

• Эффективная регистрация и подача заявлений потерпевших об участии в
разбирательстве и возмещении ущерба

• Эффективное юридическое представительство потерпевших в Суде с уче-
том многообразия их интересов и ограниченности ресурсов Суда

• Оказание эффективной помощи Целевому фонду в интересах потерпев-
ших и конструктивное сотрудничество между Судом и Фондом

Показатели эффективности работы

• Число потерпевших и свидетелей, давших показания в Суде в безопасных
и комфортных для них условиях

• Число потерпевших и свидетелей, воспользовавшихся услугами Секции

• В случаях, когда необходимы специальные меры защиты, — число ус-
пешно проведенных силами Секции перевозок потерпевших и свидетелей

• Число потерпевших и свидетелей, вернувшихся в страну происхождения и
проживающих в ней в безопасных условиях

• Число потерпевших, знакомых с порядком производства в Суде, которые
подают заявление об участии в разбирательстве и возмещении ущерба
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• Число заявлений, рассмотренных Секцией

• Эффективная обработка Секцией заявлений об участии в разбирательстве
и возмещении ущерба, в массовом порядке поступающих от потерпевших,
и недопущение неоправданных задержек или трудностей в ходе процесса

• Успешное рассмотрение Секцией всех заявлений, подаваемых потерпев-
шими

• Эффективное с точки зрения затрат и адекватное юридическое представи-
тельство потерпевших

Новые должности

1 С-4 (начальник, Группа по делам потерпевших и свидетелей)

1 С-3 (вспомогательный сотрудник)

1 С-2 (младший сотрудник по вопросам возмещения ущерба)

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (секре-
тарь/сотрудник по вводу данных)

Перераспределенные должности

1 С-3 (сотрудник Целевого фонда)

Обоснование потребностей в должностях

1 С-5 (начальник Секции)

285. Для целей настоящего бюджета и с учетом ожидаемой рабочей нагрузки в
2004 году лицо, занимающее должность начальника Группы по делам потер-
певших и свидетелей (С-5), предлагается сделать начальником Секции по во-
просам защиты свидетелей и участия потерпевших в разбирательстве, который
будет отвечать за общее руководство работой обеих групп и ее координацию.
Потребность в этой должности обусловлена тем, что две группы Секции, зани-
маясь разными вопросами, касающимися потерпевших и свидетелей, тем не
менее имеют много общего между собой. Это предложение также призвано
максимально повысить эффективность работы за счет рационализации работы
групп и недопущения дублирования.

1 С-4 (начальник, Группа по делам потерпевших и свидетелей)

286. Ввиду того, что начальник Группы должен обладать значительным опы-
том, а также обширными знаниями в области поддержки и защиты потерпев-
ших и свидетелей и технического/административного/оперативного функцио-
нирования подобной группы, предлагается нанять на эту должность сотрудника
класса С-4. Он будет отвечать за руководство повседневной работой Группы,
разработку соответствующих процедур и стратегий и взаимодействие с Канце-
лярией Прокурора и адвокатами защиты и оказание им поддержки в этих во-
просах на основе тесных консультаций с начальником Секции и под его общим
руководством.
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1 С-3 (вспомогательный сотрудник)

287. В бюджет на первый финансовый период должность вспомогательного со-
трудника заложена не была, поскольку работа со свидетелями на этом этапе не
предполагалась. Ожидается, что в 2004 году в Суд явятся около 30 свидетелей
и сопровождающих их лиц. Необходимо ввести в действие механизмы, облег-
чающие поездки потерпевших и свидетелей, их въезд в государство пребыва-
ния, контакты с ним и проживание на его территории. Прежде чем будут созда-
ны соответствующие вспомогательные структуры, потребуется проделать
большой объем подготовительной работы. В этой связи на эту должность необ-
ходимо нанять сотрудника класса С-3, который будет отвечать за оказание ме-
дицинской и психологической помощи потерпевшим и свидетелям, выступаю-
щим в Суде, в частности жертвам сексуального насилия, но и не только им. Со-
гласно пункту 6 статьи 43 Римского статута и правилам 17–19 Правил процеду-
ры и доказывания, оказание медицинской и психологической помощи относит-
ся к числу основных функций Группы по делам потерпевших и свидетелей.
В этих положениях также указывается, что в состав Группы должны входить
специалисты по психологическим травмам, в том числе травмам, связанным с
сексуальным насилием.

1 С-2 (младший сотрудник по вопросам возмещения ущерба)

288. В соответствии с целями подпрограммы (см. пункт 284 выше) младший
сотрудник по вопросам возмещения ущерба должен будет разработать и ввести
в действие процедуры, базы данных и стандартные формы с целью облегчить
подачу заявлений о возмещении ущерба потерпевшим. Кроме того, он/она бу-
дут заниматься «судебным администрированием» дел, разбираемых в Суде,
взаимодействовать с юридическими представителями потерпевших, при необ-
ходимости помогать адвокатам и проводить для них соответствующие инструк-
тажи, поддерживать контакты с местными ассоциациями адвокатов и Между-
народной ассоциацией юристов-криминалистов и, в рамках Суда, поддерживать
контакты с другими группами/секциями, в частности Группой по делам потер-
певших и свидетелей, Секцией организации судопроизводства и Секцией юри-
дических консультаций.

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)
(секретарь/сотрудник по вводу данных)

289. В соответствии с целями подпрограммы (см. пункт 284 выше) четыре
подгруппы Группы по вопросам участия потерпевших и возмещения им ущер-
ба будут нуждаться в услугах секретарей (в бюджет на предыдущий период не
было заложено ассигнований на финансирование должностей категории обще-
го обслуживания в составе Группы); это единственная группа во всем Суде, у
которой нет своих секретарей. Группе также будет необходима помощь в прие-
ме сообщений и заявлений от потерпевших и вводе всей этой информации в ба-
зы данных (сотрудник по вводу данных).
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Причины перераспределения

1 С-3 (сотрудник Целевого фонда) — ранее сотрудник по юридическим
исследованиям/помощник, переведенный из Секции юридической
поддержки палат

290. Должность сотрудника Целевого фонда (С-3), которая в бюджете на пре-
дыдущий период была предусмотрена только на шестимесячный срок, должна
быть сохранена в бюджете на 2004 год, с тем чтобы занимающий ее сотрудник
мог оказывать помощь Совету директоров Целевого фонда в интересах потер-
певших в соответствии с резолюцией ICC-ASP/1/Res.6 Ассамблеи государств-
участников.

Прочие ресурсы

Группа по делам потерпевших и свидетелей

291. Общий объем испрашиваемых ассигнований по статье «Прочие ресурсы»
составляет 195 000 евро. Путевые расходы, расходы на временный персонал
общего назначения, консультантов и подготовку кадров, выделенные ниже кур-
сивом, проводятся только по бюджету Собственной канцелярии Секретаря
(см. таблицу В выше).

Прямые расходы, связанные со свидетелями

• Поездки свидетелей в Гаагу: 30 свидетелей и сопровождающих лиц, при-
бывающих из Латинской Америки и Африки в Гаагу в среднем на семь
полных дней: 100 782 евро

• Поездки на места: 9250 евро

• Проживание свидетелей в Гааге в течение семи полных дней (из расчета
135 евро в сутки с полным пансионом в Гааге): 29 059 евро

• Побочные затраты (деньги на мелкие расходы из расчета 30 евро на сви-
детеля в сутки): 6458 евро

• Невыплаченная заработная плата: необходимо выплачивать «надбавку за
присутствие» на уровне класса О-1, ступени I, шкалы чистых окладов Ор-
ганизации Объединенных Наций за каждый день, проведенный в дороге и
в Гааге (таким образом, к семи полным дням проживания в Гааге прибав-
ляются два дня на дорогу), в среднем 25 евро на свидетеля в сутки:
6919 евро

• Медицинское страхование: из расчета 4 евро в сутки на свидетеля в Гааге:
861 евро

• Медицинские расходы: необходимо предусмотреть ассигнования на меди-
цинское обслуживание, не покрываемое страховкой: 3075 евро

• Пособие на приобретение одежды: необходимо предусмотреть ассигнова-
ния на приобретение надлежащей одежды для свидетелей: 3075 евро

• Надбавка на иждивенцев: необходимо предусмотреть ассигнования для
нужд иждивенцев, не приезжающих вместе со свидетелем в Гаагу, когда
тот является в Суд (девять дней на свидетеля, отправляющегося в Гаагу,
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т.е. семь полных дней в Гааге и два дня на дорогу); расходы составят по-
рядка 25 евро в день: 6919 евро

• Особо крупные убытки: необходимо предусмотреть ассигнования на воз-
мещение особо крупных экономических убытков, вызванных необходимо-
стью давать показания в Гааге: 5125 евро

• Ассигнования на оформление документов: необходимо предусмотреть ас-
сигнования на оформление паспортов или удостоверений личности:
1025 евро

• Расходы на размещение помощников свидетелей: речь идет о покрытии
расходов на размещение помощников (персонала Суда), которые будут
проживать в том же месте, что и свидетель, для оказания свидетелям
круглосуточной помощи; это действительно необходимо для свидетелей,
которые ранее не выезжали за рубеж и, прибыв в Гаагу, оказываются в
полной растерянности; расходы на проживание по системе «номер плюс
завтрак» составят в среднем 110 евро в сутки; альтернативным вариантом
является аренда надежного частного жилья (из расчета в среднем
33 000 евро в год): 21 525 евро

Расходы на материальное обеспечение для Гааги и отделений на местах

• Предусматриваются ассигнования на поездки свидетелей в отделения на
местах, проживание, питание и покрытие побочных расходов и расходов
на иждивенцев: 10 250 евро

Поездки персонала для выполнения конкретных задач

• Частые поездки начальника Секции для заключения договоренностей о
переезде задолго до того, как начнут прибывать свидетели; это будет
одной из основных функций начальника Секции: 7707 евро

• Частые поездки сотрудника по вопросам защиты вместе с начальником
Секции для заключения договоренностей о переезде; поездки для ознаком-
ления с программами защиты свидетелей в государствах-участниках в
целях установления связей с этими программами и повышения осведом-
ленности о Суде; поездки на конференции по вопросам защиты свидете-
лей: 7707 евро

• Частые поездки вспомогательного сотрудника на семинары и конферен-
ции, касающиеся потерпевших/свидетелей, и для налаживания контактов
с соответствующими государствами-участниками и НПО в целях созда-
ния сети координаторов и служб, призванной облегчить оказание под-
держки потерпевшим и свидетелям: 6778 евро

Прочие расходы

• Временный персонал общего назначения — 16 месяцев (класс С-2):
73 584 евро

• Временный персонал общего назначения — 32 месяца (категория общего
обслуживания (прочие разряды)): 86 112 евро
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• Консультанты для разработки и составления кодекса поведения для сле-
дователей и других лиц, действующих по поручению Суда11: 30 750 евро

• Ознакомление всех органов Суда и сторон в процессе с такими вопроса-
ми, как психологические травмы, сексуальное насилие, безопасность и
конфиденциальность11, и непрерывное обучение персонала Секции по де-
лам потерпевших и свидетелей12: 76 875 евро

Группа по вопросам участия потерпевших и возмещения им ущерба

292. Общий объем испрашиваемых ассигнований по статье «Прочие ресурсы»
составляет 334 150 евро. Расходы на консультантов, временный персонал об-
щего назначения и поездки, выделенные ниже курсивом, проводятся только по
бюджету Собственной канцелярии Секретаря (см. таблицу В выше).

• Финансовая помощь частным адвокатам потерпевших: 270 600 евро

• Консультанты: 20 500 евро

• Временный персонал общего назначения — 12 месяцев (С-3): 67 273 евро

• Временный персонал общего назначения — 32 месяца (категория общего
обслуживания (прочие разряды)): 86 112 евро

• Поездки: 8179 евро

• Заседания Совета директоров Целевого фонда в интересах потерпевших:
53 300 евро

• Размножение стандартных форм и информационных листков для потер-
певших: 10 250 евро

__________________
11 См. Правила процедуры и доказывания, правило 17.
12 Там же, правило 18.
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Часть вторая
Постоянный секретариат

Е. Основная программа 4: Секретариат Ассамблеи государств-
участников

1. Создание постоянного секретариата

а) Предлагаемый мандат Секретариата

293. При определении мандата постоянного секретариата Ассамблеи госу-
дарств-участников (далее именуемого Секретариатом) в настоящих предложе-
ниях был принят во внимание ряд соображений, включая:

• Сферу полномочий Секретариата, в частности соответствующие органы,
которые будут иметь право пользоваться услугами Секретариата

• Функции Секретариата

• Юридический статус Секретариата, включая организационные связи Сек-
ретариата и его персонала с Судом и местопребыванием Секретариата

i) Сфера полномочий

294. В правиле 37 Правил процедуры Ассамблеи государств-участников13  го-
ворится следующее:

«Секретариат принимает, переводит, размножает и распространяет доку-
менты, доклады и решения Ассамблеи, Бюро и любых вспомогательных
органов, которые могут быть учреждены Ассамблеей; обеспечивает уст-
ный перевод выступлений на заседаниях; составляет, печатает и рассыла-
ет, если Ассамблея и Бюро принимают такое решение, отчеты о сессии;
надлежащим образом хранит документы в архивах Ассамблеи и отвечает
за их сохранность; распространяет все документы Ассамблеи и Бюро; и
вообще выполняет всякую другую работу, которая может потребоваться
Ассамблее или Бюро». (курсив добавлен составителем)

295. До настоящего времени Ассамблея учредила Бюро и Комитет по проверке
полномочий в качестве постоянных комитетов. Кроме того, были созданы Спе-
циальная рабочая группа по преступлению агрессии14  и, в качестве вспомога-
тельного органа, Бюджетно-финансовый комитет15.

296. Ассамблея учредила также Совет директоров Целевого фонда в интересах
лиц, ставших жертвами преступлений, подпадающих под юрисдикцию Суда, и
родственников таких лиц (Целевой фонд в интересах потерпевших)16. Однако в
соответствии с приложением к резолюции ICC-ASP/1/Res.6 Секретарь отвечает

__________________
13 Официальные отчеты Ассамблеи государств —  участников Римского статута

Международного уголовного суда, первая сессия, Нью-Йорк, 3–10 сентября 2002 года
(издание Организации Объединенных Наций, в продаже под № R.03.V.2, и исправление),
часть II.С.

14 Там же, часть IV, резолюция ICC-ASP/1/Res.1.
15 Там же, резолюция ICC-ASP/1/Res.4.
16 Там же, резолюция ICC-ASP/1/Res.6.
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за оказание той помощи, которая необходима для надлежащего выполнения
Советом своих задач.

297. На основании пункта 4 статьи 112 Римского статута Ассамблея может уч-
реждать дополнительные вспомогательные органы, которые могут оказаться
необходимыми.

298. Хотя распространение полномочий Секретариата на «любые вспомога-
тельные органы, которые могут быть учреждены Ассамблеей» касается, оче-
видно, только «приема, перевода, размножения и распространения документов,
докладов и решений», можно предположить, что Секретариат будет также в
значительной мере привлекаться к основному обслуживанию. Как показывает
практика работы Секретариата Организации Объединенных Наций в его каче-
стве временного секретариата Ассамблеи, обязанности по обслуживанию кон-
ференций, с одной стороны, и юридические и основные функции, с другой, не
могут и не должны быть разделены. В этой связи рекомендуется, чтобы в инте-
ресах высококачественной работы и экономии средств Секретариат оказывал
весь комплекс секретариатских услуг Ассамблее и всем органам, упомянутым в
пункте 295, и, в большинстве случаев, любым дополнительным вспомогатель-
ным органам, которые Ассамблея, возможно, пожелает учредить в будущем.

ii) Функции Секретариата

299. В правиле 37 Правил процедуры Ассамблеи дается общее определение
функций Секретариата (см. пункт 294). Кроме того, конкретные ссылки на
Секретариат содержатся в правилах 6 и 9 (уведомление об очередных и специ-
альных сессиях), 10 и 11 (сообщение предварительной повестки дня и ее со-
ставление) и 62 (подготовка докладов о последствиях для бюджета по про-
граммам). Можно также предположить, что основные функции Секретариата
вытекают из Статута и Правил, в частности касающихся дисциплинарного
производства в соответствии со статьями 46 и 47 Статута и правилами 81 и 82
Правил процедуры Ассамблеи, отказов от сотрудничества в соответствии со
статьей 87 Статута, рассматриваемой в совокупности со статьей 112, и урегу-
лирования споров между государствами-участниками в соответствии с пунк-
том 2 статьи 119 Статута. Кроме того, Секретариат мог бы оказывать помощь в
процессах принятия решений (правило 60 и далее), процессах выборов, вклю-
чая подготовку избирательных бюллетеней, предоставлять консультации по
применению правил голосования и, при необходимости, давать юридическое
толкование таким правилам.

300. Однако этот отнюдь не исчерпывающий перечень прямых или косвенных
ссылок не представляет собой достаточно четкого описания функций, которые
надлежит выполнять Секретариату. Учитывая в первую очередь опыт работы
Секретариата Организации Объединенных Наций, в круг функций, которые мог
бы выполнять Секретариат Ассамблеи, можно включить следующие:

а) Функции конференционного обслуживания:

i) планирование, координация и обслуживание заседаний, включая
предоставление услуг по устному переводу;

ii) подготовка и обработка документации, включая редактирование, пе-
ревод, размножение и распространение документов;
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iii) текущая редакционно-издательская деятельность;

b) Ключевые юридические и связанные с основным обслуживанием
функции:

i) координация эффективной работы конференционных и вспомога-
тельных служб (кадры, устный/письменный перевод, залы заседаний, ма-
териалы, оборудование, охрана) до заседаний и в ходе самих заседаний;

ii) основное секретариатское обслуживание, включая предоставление
документации, подготовку предсессионных и сессионных документов,
докладов и аналитических резюме, подготовку записок и заявлений для
Председателя или председателей вспомогательных органов, устный пере-
вод, предоставление юридических консультаций по правилам процедуры
и ведению работы, связь с делегациями и организацию, при поступлении
соответствующей просьбы, неофициальных консультаций между делега-
циями;

iii) предоставление силами собственных специалистов консультаций по
юридическим и основным аспектам, а также последствиям деятельности
и решений органов, обслуживаемых Секретариатом;

iv) взаимодействие с правительствами, НПО, другими подразделениями
Суда и другими соответствующими органами и частными лицами;

v) протокольные вопросы и проверка полномочий, включая организа-
цию мероприятий, на которых судьи, Прокурор и Секретарь берут на себя
торжественные обязательства, и оформление прав участия (полномочия
государств-участников, наблюдателей, сторон, не являющихся наблюдате-
лями, неправительственных организаций), организацию поездок;

vi) связь с общественностью, в том числе через электронные (веб-сайт
Ассамблеи) и печатные СМИ;

vii) сотрудничество со страной пребывания;

viii) доведение до сведения обслуживаемых органов любых вопросов, к
которым Секретариат считает необходимым привлечь их внимание;

ix) выполнение других функций, которые обслуживаемые органы пору-
чают Секретариату;

с) Ключевые финансовые функции:

i) предоставление Бюджетно-финансовому комитету консультаций по
финансовым и бюджетным вопросам, включая консультирование по Фи-
нансовым положениям и правилам, подготовку заявлений о последствиях
для бюджета, подготовку проектов резолюций по финансовым и бюджет-
ным вопросам;

ii) подготовка раздела бюджета Суда, относящегося к Секретариату;

d) Административные функции:

i) секретарская работа (машинопись, телефонные переговоры и т.д.);

ii) управление кадрами Секретариата;

iii) исполнение бюджета Секретариата;
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iv) эксплуатация зданий и имущества;

v) ведение учета и архивов, библиотека.

301. Секретариат мог бы также отслеживать процесс ратификации, принятия,
одобрения Статута или присоединения к нему и осуществления законодатель-
ных актов и оказывать помощь Ассамблее в поощрении ратификации и осуще-
ствления и контроле за соблюдением. Секретариат должен вести эту работу во
взаимодействии с депозитарием и другими соответствующими подразделения-
ми Суда во избежание дублирования усилий и с учетом того, что Суд должен
осуществлять свой собственный контроль в рамках установления юрисдикции
и рассмотрения случаев отказа от сотрудничества в соответствии со статьей 87
Статута.

302. Некоторые из функций, упомянутых в пункте 300, носят технический ха-
рактер. Для их выполнения потребуется квалифицированный персонал, осо-
бенно в таких областях, как устный/письменный перевод, протокол и обработка
документации.

303. Другие функции явно относятся к сфере основного обслуживания и по-
требуют специальных знаний, особенно в юридической и финансовой облас-
тях, включая хорошее знание эволюции законодательства, целей, стратегий и
процедур Суда. Например, Бюджетно-финансовый комитет вправе ожидать от
Секретариата общего понимания тех вопросов, рассмотрением которых он за-
нимается, и помощи в подготовке проектов решений, а также замечаний и ре-
комендаций по предлагаемому бюджету по программам, которые Комитет
представляет Ассамблее на основании положения 3.5 Финансовых положений
и правил17. Аналогичным образом, Специальной рабочей группе по преступле-
нию агрессии потребуются высококвалифицированные юристы для оказания
основных услуг, включая подготовку соответствующих отчетов, исследований
и другой справочной документации.

304. Секретариат должен работать под руководством Ассамблеи, памятуя о
том, что основные функции Суда по Статуту, предусмотренные Ассамблеей на
нынешнем этапе организационного строительства, уже распределены, профи-
нансированы и обеспечены кадрами. Речь не идет о некоем политическом ва-
кууме, который Секретариат должен заполнить. Это не исключает возможности
того, что в будущем Ассамблея, с учетом положений Статута, наделит Секрета-
риат какими-либо новыми функциями, которые могут оказаться необходимыми
для надлежащего функционирования Суда. Такой вариант развития событий,
впрочем, нет необходимости учитывать на данном этапе.

iii) Организационные связи Секретариата с Судом; местопребывание

305. В статье 112 Римского статута Ассамблея недвусмысленно наделяется
функциями центрального руководящего органа, но в Статуте нет конкретных
положений об органе, который предоставлял бы Ассамблее секретариатские
услуги. Вместе с тем Правила процедуры Ассамблеи и ряд других принятых ею
решений не оставляют сомнений в том, что Ассамблея рассматривает Секрета-
риат как свой неотъемлемый оперативный инструмент. Таким образом, Секре-
тариат после его учреждения должен позиционироваться как часть общей ар-

__________________
17 Там же, часть II.D.
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хитектуры Суда в том виде, в каком она определена в Статуте. Для точного оп-
ределения характера организационных связей Секретариата имело бы смысл
провести различие между полномочиями Секретариата, которые определяются
Ассамблеей (и, таким образом, отделены от полномочий, осуществляемых ор-
ганами Суда) и функциями Секретариата, которые относятся к сфере админист-
рирования и обслуживания, не связанного с судебным процессом, и, таким об-
разом, могут быть увязаны с функциями Секретариата Суда. Таким образом,
будет необходимо принять меры к тому, чтобы Секретариат и его персонал бы-
ли организационно включены в общую структуру Суда в соответствии со Ста-
тутом. Такая организационная связь даст возможность Секретариату и его пер-
соналу пользоваться теми же привилегиями и иммунитетами, что и персонал
Суда, которые необходимы для независимого выполнения ими своих функций.
В этой связи в настоящем предложении излагается концепция общесистемной
карьеры, охватывающей сотрудников как Суда, так и Секретариата
(см. пункт 310) и делающей сотрудников Секретариата Ассамблеи в админист-
ративном плане подведомственными Секретариату Суда. В то же время будет
необходимо обеспечить, чтобы в вопросах основного обслуживания, то есть
обслуживания Ассамблеи и ее вспомогательных органов, Секретариат действо-
вал всецело под руководством Ассамблеи, осуществляемым главой Секрета-
риата, независимо от полномочий Суда.

306. Секретариату потребуется постоянное помещение (офис) для размещения
персонала и архивов. В идеале офис Секретариата должен располагаться в не-
посредственной близости от здания Суда в Гааге, но быть спроектирован таким
образом, чтобы отличаться от него по внешнему облику (см. пункт 333).

307. Следует ожидать, что Суд как таковой создаст некое представительство в
Нью-Йорке для выполнения ряда задач, например политического взаимодейст-
вия с Организацией Объединенных Наций и ее государствами-членами, кон-
тактов с Советом Безопасности, в частности в связи с передачей дел на основа-
нии статьи 13 Римского статута. В случае проведения заседаний Ассамблеи и
ее вспомогательных органов в Нью-Йорке Секретариат мог бы через такое
представительство решать любые практические вопросы, связанные с этими
заседаниями (набор временного персонала, типографские услуги, взаимодейст-
вие с Секретариатом Организации Объединенных Наций в связи с организаци-
ей заседаний и любые финансовые вопросы). Таким образом, Секретариату как
таковому создавать отделение в Нью-Йорке не потребуется.

b) Потребности Секретариата в ресурсах

308. Можно предположить, что рабочая нагрузка Секретариата будет распре-
деляться весьма неравномерно: максимальной она будет до, во время и сразу
же после заседаний обслуживаемых органов, а в другие периоды она будет
меньшей. Таким образом, в Секретариате имеет смысл держать достаточно не-
большой штат сотрудников, что может быть достигнуто благодаря:

• гибкости в отношении его кадровой структуры;

• объединению кадровых и технических ресурсов с Судом всякий раз, когда
это возможно, но без ущерба для качества услуг и той независимости, ко-
торая потребуется Секретариату при решении основных вопросов.
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i) Гибкость в отношении кадровой структуры

309. Если говорить в целом, то политика набора персонала в Секретариат
должна быть максимально гибкой, с учетом необходимости сохранения незави-
симости и эффективности этого органа и обеспечения высокого уровня про-
фессионализма, компетентности и добросовестности.

310. Одной из важных предпосылок для такой гибкости —  как в администра-
тивном плане, так и с точки зрения карьерного роста —  было бы слияние пер-
сонала Секретариата и персонала Суда в единую кадровую структуру. Это по-
высило бы привлекательность работы в Секретариате (которая в противном
случае давала бы мало возможностей для профессионального роста с учетом
небольшого размера этого органа). Это расширило бы возможности для вре-
менных переводов сотрудников, особенно из Суда в Секретариат, в периоды
возросшей рабочей нагрузки. Одним из дополнительных плюсов стало бы
лучшее понимание проблем друг друга и, таким образом, более конструктивное
сотрудничество. Существование единой кадровой структуры не помешало бы
персоналу, занятому в Секретариате, работать над решением всех основных
вопросов под руководством отдельной инстанции, т.е. главы Секретариата. Как
правило, у сотрудников как у настоящих профессионалов формируется под-
линное чувство приверженности тому делу, которым они в настоящее время за-
нимаются.

311. Другим важным аспектом такой гибкости был бы дух коллективизма сре-
ди персонала Секретариата и умение работать в смежных областях. В частно-
сти, сотрудники, работающие над основными вопросами (юридическими, фи-
нансовыми/бюджетными, см. пункты 326–328), должны достаточно хорошо
знать специфику работы других основных сотрудников, чтобы подменить друг
друга или помочь друг другу в периоды временного увеличения рабочей на-
грузки. Аналогичным образом, глава Секретариата должен иметь достаточные
знания в юридической и финансовой областях, чтобы обеспечивать руково-
дство во всех основных вопросах, быть способен брать на себя ответствен-
ность за решение протокольных вопросов и на регулярной основе взаимодей-
ствовать с должностными лицами Суда и членами Бюро и обслуживаемых
вспомогательных органов.

312. Третьим аспектом гибкости является то, что она даст возможность Секре-
тариату, действуя в рамках соответствующих бюджетных статей, нанимать
временный персонал общего назначения, особенно в области материально-
технического обеспечения, с учетом меняющихся потребностей. Это относится
в первую очередь к краткосрочному найму устных переводчиков и сотрудников
по обслуживанию конференций, но может также относиться к консультантам
по юридическим и финансовым вопросам, если такие потребности не могут
быть удовлетворены посредством обмена сотрудниками между Судом и Секре-
тариатом.

ii) Объединение ресурсов

313. Поскольку у Суда имеется широкий круг специалистов, а его потребности
в инфраструктуре аналогичны нуждам Секретариата, объединение ресурсов
между ними является залогом эффективности и экономии. Единственным пре-
пятствием для этого может быть необходимость обеспечить, чтобы Секретари-
ат мог принимать независимые решения, а также стремление избежать колли-
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зии интересов при использовании некоторых ресурсов. В случае, если будет
образована некая группа старших руководящих сотрудников как механизм ко-
ординации работы различных органов Суда, в ее состав будет целесообразно
включить главу Секретариата.

314. Что касается обмена сотрудниками, предусмотренного в рамках концеп-
ции единой кадровой структуры, то Суд и Секретариат должны достичь соот-
ветствующих договоренностей с учетом того, что в будущем потребности будут
меняться.

315. Кроме того, концепция единой кадровой структуры предполагает объеди-
нение большинства кадровых служб. В частности, Секция кадровых служб в
Отделе общего обслуживания должна заниматься публикацией объявлений о
вакансиях, наймом персонала, ведением платежных ведомостей, выплатой ок-
ладов и других пособий. Это также означает, что отбор персонала в Секретари-
ат должен вестись в соответствии с Положениями о персонале Суда и, на вре-
менной основе, в соответствии с руководящими принципами, содержащимися в
резолюции Ассамблеи по отбору персонала Суда18. Вместе с тем Секретариат
должен привлекаться к решению кадровых вопросов, касающихся найма его
собственных сотрудников (помощь в составлении описаний должностных
функций, отбор и т.д.). Глава Секретариата должен участвовать в работе Коми-
тета по отбору, о котором говорится в пункте 5 приложения к резолю-
ции ICC-ASP/1/Res.10, и с ним необходимо консультироваться при переводе
сотрудников Суда в Секретариат.

316. Необходимо объединить технические функции, связанные с обработкой
документации (размножение, распространение), а также соответствующее обо-
рудование. В этой связи следует отметить, что объем документов, подлежащих
обработке, может быть иногда весьма значительным. Например, можно ожи-
дать, что Бюджетно-финансовый комитет будет получать, особенно во время
его заседаний, посвященных рассмотрению предлагаемого бюджета по про-
граммам, большой объем документов от Секретаря, ревизора и, возможно, из
других источников (государства-участники). Эти документы будет необходимо
перевести, размножить и передать членам Комитета, Суду и, в конечном итоге,
Ассамблее.

317. Закупки, управление имуществом и общие оперативные функции Секре-
тариата должны осуществляться, насколько это возможно, Отделом общего об-
служивания (см. пункт 335). Секретариат должен вести свои собственные ин-
вентаризационные описи (см. пункт 338) и участвовать в принятии решений по
поводу закупки того, что ему необходимо.

318. Службы письменного и устного перевода должны быть также объедине-
ны, несмотря на то что такие услуги могут пользоваться повышенным спросом,
даже в органах самого Суда19. Однако создавать отдельное подразделение по
письменному/устному переводу (лингвистическое подразделение) для Секре-
тариата было бы слишком накладно, особенно с учетом того, что соответст-
вующие потребности Секретариата будут, по всей вероятности, существенно
меняться с течением времени. Суд и Секретариат должны устранять возни-
кающую в этой связи коллизию интересов за счет совместного планирования с

__________________
18 Там же, часть IV, резолюция ICC-ASP/1/Res.10.
19 Там же, часть III, примечание 34 к пункту 98.
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целью заблаговременно выяснить, какие языковые потребности могут быть
удовлетворены силами совместной лингвистической службы, а какие должны
удовлетворяться за счет внешних специалистов. Лингвистическое бюро Секре-
тариата, которое при необходимости будет укрепляться временным координа-
тором лингвистического обеспечения, позволит Секретариату эффективно уча-
ствовать в таком планировании и координировать процесс привлечения языко-
вых специалистов по контрактам, когда это становится совершенно необходи-
мым (см. пункты 330 и 332).

319. Финансовое и бюджетное управление Секретариатом, в особенно финан-
совые операции, должно также по возможности осуществляться Отделом об-
щего обслуживания. Секретариат должен быть включен в систему внутренней
ревизии Суда. Вместе с тем Секретариат должен иметь возможность опреде-
лять свои собственные бюджетные потребности и формулировать свои собст-
венные предложения по бюджету по программам по просьбе Секретаря Суда,
согласно правилу 103.2(1) Финансовых положений и правил20. Секретариат до-
говорится с главным финансовым сотрудником Суда об открытии для Секрета-
риата субсчета в рамках банковского счета Суда, и один из сотрудников Секре-
тариата должен получить право подписи в связи с использованием этого суб-
счета (см. финансовое правило 108.2) и быть назначен удостоверяющим со-
трудником по тем разделам бюджета, которые относятся к Секретариату, со-
гласно положениям финансового правила 110.4.

320. Из практических соображений архивы Секретариата должны вестись от-
дельно от архивов Суда. Финансовое правило 111.9 должно действовать mutatis
mutandis в отношении этого архива.

iii) Кадровая структура Секретариата

321. Юридические, финансовые/бюджетные, технические (обслуживание кон-
ференций) и административные потребности, определенные в пункте 299 вы-
ше, подсказывают, какой может быть кадровая структура Секретариата. В Сек-
ретариате предлагается создать небольшой штат из четырех сотрудников кате-
гории специалистов и трех сотрудников категории общего обслуживания и
предусмотреть возможность найма временного персонала в периоды пиковой
рабочей нагрузки. Сотрудники Секретариата будут работать под началом главы
Секретариата. Помимо главы Секретариата, в штате будет три сотрудника кате-
гории специалистов: один будет заниматься юридическими вопросами (сотруд-
ник по правовым вопросам), один —  финансовыми и бюджетными вопросами
(сотрудник по финансовым вопросам) и один —  конференционным обслужива-
нием, протоколом и администрированием (сотрудник по конференционному
обслуживанию и протоколу). Последнему будет помогать Группа общего об-
служивания в составе одного помощника по административным вопросам (ка-
тегория общего обслуживания (прочие разряды)) и двух сотрудников категории
общего обслуживания (категория общего обслуживания (высший разряд)). Со-
трудник по правовым вопросам или сотрудник по финансовым вопросам дол-
жен также выполнять функции заместителя главы Секретариата.

__________________
20 Там же, часть II.D.
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Глава Секретариата

322. Глава Секретариата (Директор), на должности класса Д-1, будет отвечать
за надлежащее управление работой Секретариата (без ущерба для полномочий
Секретаря Суда, связанных с согласованным применением Финансовых поло-
жений и правил; см. финансовое правило 101.1(b)) и нести общую ответствен-
ность за обеспечение обслуживания Ассамблеи и ее Бюро, Комитета по про-
верке полномочий, Бюджетно-финансового комитета, Специальной рабочей
группы по преступлению агрессии и любого вспомогательного органа, который
может учредить Ассамблея.

323. Занимающий эту должность сотрудник будет также отвечать за представ-
ление Ассамблее отчетности о работе Секретариата. Он/она должны быть спо-
собны выступать с устными или письменными заявлениями в Ассамблее по
любому вопросу, находящемуся на рассмотрении Ассамблеи, согласно прави-
лу 48. Он/она будут также выполнять функции Секретаря Ассамблеи и в этой
связи выступать в качестве координатора для контактов и консультаций с Су-
дом, представителями государств-участников и членами обслуживаемых орга-
нов.

324. Кроме того, занимающий эту должность сотрудник должен быть способен
подготовить —  самостоятельно или силами своих подчиненных —  любое ис-
следование по политическим, правовым или финансовым вопросам, проведе-
ние которого Ассамблея, ее Бюро или любой из обслуживаемых органов могут
поручить Секретариату. О дополнительных функциях, которые глава Секрета-
риата мог бы взять на себя как член секретариатского коллектива, см. в пунк-
те 316.

325. Глава Секретариата, после того как его кандидатура будет отобрана Бюро
Ассамблеи, должен быть назначен на эту должность Секретарем Суда.

Специалисты по правовым и финансовым/бюджетным вопросам

326. Сотрудник по правовым вопросам будет оказывать помощь в обслужи-
вании Ассамблеи (кроме финансовых и бюджетных вопросов), ее Бюро, Коми-
тета по проверке полномочий и Специальной рабочей группы по преступлению
агрессии. Он/она будут также выступать в качестве консультанта по внутрен-
ним юридическим вопросам, связанным с деятельностью Секретариата. Пред-
полагается, что он/она будут знакомы со всеми вопросами, которыми занима-
ются обслуживаемые органы, с тем чтобы оказать помощь в подготовке иссле-
дований, документации и записок, а также в составлении точных отчетов о за-
седаниях. В частности, он/она должны иметь общее представление о нормах и
процедурах Суда, включая хорошее знание правил процедуры и правил, опре-
деляющих порядок выборов. Он/она должны хорошо разбираться в сути веду-
щихся переговоров по преступлению агрессии и быть способны давать реко-
мендации по правовым вопросам, которые могут иногда возникать, в том числе
по процедурам в соответствии со статьями 46 и 47 Римского статута (дисцип-
линарное производство); статьей 119 Статута (урегулирование споров); и по
любому другому юридическому вопросу, которым может заниматься Ассамб-
лея.

327. Сотрудник по финансовым вопросам будет оказывать помощь в оказа-
нии услуг Ассамблее в связи с финансовыми и бюджетными вопросами, а так-
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же Бюджетно-финансовому комитету. Занимающий эту должность сотрудник
будет отвечать за дачу независимых рекомендаций по финансовым и бюджет-
ным последствиям деятельности и решений соответствующих органов. Пред-
полагается, что он/она будут разбираться во всех вопросах, находящихся на
рассмотрении этих органов, с тем чтобы оказать помощь в подготовке исследо-
ваний, документации и записок, а также в составлении точных отчетов о работе
заседаний. В частности, он/она должны хорошо разбираться в Финансовых по-
ложениях и правилах, особенно тех, которые касаются процесса составления
бюджета и вопросов, к которым имеет отношение Бюджетно-финансовый ко-
митет. Этот сотрудник должен также уметь оценивать последствия для бюдже-
та и составлять проекты заявлений на этот счет. Он/она будут отвечать за под-
готовку предложений Секретариата по бюджету по программам, действовать в
качестве удостоверяющего сотрудника и заниматься банковскими вопросами.

328. Сотрудник, который будет также выполнять функции заместителя главы
Секретариата (см. пункт 321), должен занимать должность класса С-5, другой
сотрудник —  должность класса С-4.

Конференционное обслуживание, протокол и администрирование

329. Предоставление технических услуг по конференционному обслуживанию,
включая протокольное и лингвистическое обслуживание, должно координиро-
ваться, под руководством главы Секретариата, сотрудником по конференци-
онному обслуживанию и протоколу (С-4), который мог бы также отвечать за
выполнение административных функций Секретариата, не объединенных с
функциями Суда. Главная координационная функция будет состоять в принятии
необходимых мер для выделения требуемых ресурсов, в том числе путем пода-
чи заявок о найме временного персонала с учетом ожидаемого увеличения по-
требностей во временной помощи.

330. Сотруднику по конференционному обслуживанию и протоколу будет по-
могать Группа общего обслуживания, которая должна выполнять следующие
служебные функции:

а) протокол: прием и, совместно с сотрудником по правовым вопросам,
рассмотрение полномочий и других просьб об участии; рассадка в зале; орга-
низация мероприятий со взятием торжественных обязательств; общественные
мероприятия и обязанности; организация проезда и проживания;

b) конференционное обслуживание: координация выпуска и распро-
странения документов; организационно-техническая подготовка к конференци-
ям (помещения, звук, другое оборудование, обслуживание в зале);

с) языки: организация письменного и устного перевода;

d) администрирование и управление имуществом;

е) архивы: ведение учета и документов; прием и отправка документов;

f) секретарские функции и телефонные услуги, доступные всему Сек-
ретариату.

331. В Группу общего обслуживания должны входить один помощник по ад-
министративным вопросам (категория общего обслуживания (прочие раз-
ряды)) и два сотрудника категории общего обслуживания (категория об-
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щего обслуживания (высший разряд)). Помощник по административным во-
просам должен также отвечать за поддержку веб-сайта Ассамблеи и выступать
в качестве помощника по протоколу для сотрудника по конференционному об-
служиванию и протоколу. На заседаниях органов, пользующихся услугами
Секретариата, сотрудники категории общего обслуживания должны также по
возможности выполнять обязанности сотрудников зала заседаний (включая ра-
боту за стойкой с документами).

332. Во время заседаний этих органов Группу общего обслуживания, возмож-
но, придется усилить дополнительным временным персоналом. Это касается, в
частности, лингвистического бюро, где может возникнуть необходимость в
привлечении не только внешних устных и письменных переводчиков по кон-
трактам, но и временного координатора лингвистического обеспечения.

iv) Потребности Секретариата в материальных ресурсах

Помещения, мебель и оборудование

333. На начальном этапе, возможно, для Секретариата потребуется арендовать
дополнительные служебные помещения ввиду ограниченности площади вре-
менных помещений Суда. В долгосрочной перспективе будет необходимо, что-
бы при постоянных помещениях Суда функционировал офис Секретариата, ко-
торый находился бы в непосредственной близости от остальных помещений
Суда, но отличался от них по внешнему облику (см. пункт 16 бюджета на пер-
вый финансовый период Суда21, в котором по аналогичным причинам выража-
ется надежда на то, что помещения, относящиеся к Канцелярии Прокурора, и
остальные помещения Суда будут располагаться в разных зданиях).

334. Мебель и оборудование Секретариата не учтены в первоначальном взносе
страны пребывания и должны быть профинансированы в полном объеме. Ниже
приводятся соответствующие сметные потребности:

Предметы
Количество
 предметов

Стоимость одного
предмета (евро)

Общая стоимость
по каждому пред-

мету (евро)

Офисная мебель

Рабочие места 9 2 850 25 650

Шкафы для документов 9 440 3 960

Книжные шкафы 4 165 660

Доски объявлений 5 55 275

Итого 30 545

Конференц-зал (один)

Стол 1 1 190 1 190

Стулья 10 190 1 900

Вешалка 1 140 140

Итого 3 230

__________________
21 Там же, часть III.



172

ICC-ASP/2/10

Предметы
Количество
 предметов

Стоимость одного
предмета (евро)

Общая стоимость
по каждому пред-

мету (евро)

Архив

Стол 1 1 190 1 190

Стулья 2 190 380

Шкафы для документов (стальные,
запирающиеся) 4 880 3 520

Бумагорез (средний) 1 2 200 2 200

Итого 7 290

Оргтехника

Компьютеры 9 1 700 15 300

Принтер 9 500 4 500

Портативный компьютер 1 2 600 2 600

Программное обеспечение (антиви-
русные программы, MS Office) 9 500 4 500

Сетевой сервер, включая программ-
ное обеспечение 1 30 000 30 000

Карманные устройства 4 600 2 400

Объединенный копировальный аппа-
рат/сканер/факс 2 5 000 10 000

Мобильные телефоны и абонент-
ская плата 4 400 1 600

Коммутатор и телефонные аппараты 8 500 4 000

Подключение к сети МУС 30 000 30 000

Дополнительный контракт на обслу-
живание оргтехники 20 000 20 000

Итого 124 900

Всего 165 965

335. О закупке этих предметов говорится в пунктах 317 и 345(с).

Общие оперативные расходы, эксплуатация зданий и имущества

336. С учетом небольшого размера Секретариата общие оперативные службы и
функции эксплуатации зданий Секретариата должны быть объединены со
службами и функциями Суда (см. пункты 313, 316 и 317). Это относится к экс-
плуатации помещений, включая уборку; страхованию, в том числе личного
имущества и общей материальной ответственности за помещения Секретариа-
та; транспорту, включая автострахование; охране; контрактам на содержа-
ние/обслуживание офисного оборудования, в том числе контракты на поддерж-
ку программного обеспечения; библиотечным услугам. Установленные в Сек-
ретариате компьютеры, телефоны и факсимильные аппараты должны быть со-
вместимы с сервером (серверами) локальной сети и телефонной системой Суда
и подключены к ним. Поскольку Секретариат и Суд невозможно разместить в
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одних и тех же помещениях, объединение общих оперативных и эксплуатаци-
онных служб, а также соединение компьютерных и коммуникационных систем
Секретариата и Суда будет сопряжено с дополнительными затратами.

337. К общим оперативным расходам, которые должны однозначно рассматри-
ваться как расходы Секретариата, относятся:

а) расходы на телефонную и факсимильную связь, с тем чтобы отсле-
живать объем и характер звонков, поступающих из Секретариата;

b) разные оперативные расходы, связанные, в частности, с периодиче-
ской арендой автомобилей или такси для протокольных нужд и другими прото-
кольными потребностями разного плана.

338. Секретариат должен вести свои собственные инвентаризационные описи,
которые должны регламентироваться финансовыми правилами 110.20 и далее,
включая проверки, проводимые Комитетом по распоряжению имуществом
(финансовое правило 110.22).

с) Предложение по бюджету по программам для Секретариата

339. Согласно финансовому положению 3.1, финансирование расходов Ас-
самблеи, в том числе ее Бюро и вспомогательных органов, закладывается в
бюджет по программам Суда. Таким образом, в дальнейшем в бюджет будет
включаться отдельная программа, озаглавленная «Секретариат Ассамблеи го-
сударств-участников».

340. Предложение по бюджету по программам на финансовый период
2004 года было подготовлено для рассмотрения Ассамблеей на основании ре-
золюции ICC-ASP/1/Res.9. Сметные расходы в связи с созданием и функциони-
рованием Секретариата включены в приложение I к настоящему документу.
Они могут быть подразделены на единовременные расходы на обустройство
(мебель, оборудование) и периодические расходы, т.е. расходы на обслужива-
ние Ассамблеи и других органов, упомянутых в пункте 295, а также расходы по
персоналу и общие оперативные расходы. Единовременные расходы (на обуст-
ройство) составляют 165 965 евро, периодические расходы —  2 712 121 евро.

341. Начиная со следующего финансового периода бюджет по программам
Секретариата должен будет составляться в соответствии с финансовым прави-
лом 103.2, т.е. глава Секретариата должен препровождать Секретарю Суда по
его/ее просьбе предложение, которое Секретарь Суда, в свою очередь, включа-
ет в подготовленный им сводный проект бюджета по программам для Суда и
представляет Бюджетно-финансовому комитету.

2. Постепенная замена временного секретариата

342. Решение по поводу постоянного секретариата будет принято Ассамблеей
на ее второй сессии в сентябре 2003 года. Можно предположить, что после
принятия такого решения датой создания Секретариата может стать 1 января
2004 года —  начало следующего финансового периода Суда. Если исходить из
того, что в первой половине 2004 года специальные сессии Ассамблеи прово-
диться не будут, то тремя главными задачами Секретариата будет обслужива-
ние Бюджетно-финансового комитета в августе 2004 года, третьей очередной
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сессии Ассамблеи и одновременно проводимой сессии Специальной рабочей
группы по преступлению агрессии в сентябре 2004 года.

343. Таким образом, в первой половине 2004 года у Секретариата будет время
для того, чтобы подготовиться к полномасштабной деятельности. Ему будет
необходимо набрать персонал, организовать свою работу, проконсультировать-
ся с Судом по поводу технических потребностей в связи с предстоящими меро-
приятиями (письменный/устный период, обработка документов), начать работу
в материально-технической и протокольной областях и подготовить проект
своего бюджета по программам на финансовый период 2005 года. Ему также,
возможно, потребуется выполнить ряд служебных функций, таких, как обслу-
живание заседаний Бюро.

344. Для одновременного выполнения этих организационных и основных задач
будет необходимо сосредоточить внимание на следующих основных элементах
готовности:

• Заблаговременный подбор кандидата на пост главы Секретариата и, по
крайней мере, кандидата на пост сотрудника по конференционному об-
служиванию и протоколу

• Заблаговременная передача дел временным секретариатом, включая инст-
руктажи по уже проведенным мероприятиям

• Помощь со стороны Суда (в особенности Секретаря и Отдела общего об-
служивания) в планомерном создании офисной инфраструктуры (закупка
и установка мебели и оборудования)

345. С этой целью Бюро предлагает следующее:

а) после того как решение о создании Секретариата будет принято Ас-
самблеей, Секретарь Суда должен начать процедуру подбора подходящих кан-
дидатов на пост главы Секретариата. Бюро должно сделать все возможное для
подбора такого кандидата к концу октября 2003 года, с тем чтобы назначенный
сотрудник мог приступить к работе в январе 2004 года;

b) следует рекомендовать Суду заблаговременно договориться о пере-
даче дел и планомерной передаче секретариатских функций с Секретариатом
Организации Объединенных Наций;

с) следует просить Секретаря Суда и Отдел общего обслуживания раз-
работать до конца 2003 года все административные процедуры, необходимые
для создания Секретариата (закупки, установка технических и электронных
устройств, кадровые вопросы и т.д.), с тем чтобы эти процедуры были немед-
ленно введены в действие в начале 2004 года.

3. Заключение

346. Бюро рекомендует Ассамблее принять резолюцию о создании постоянного
Секретариата согласно положениям, содержащимся в приложении II к настоя-
щему документу, и утвердить соответствующие расходы, указанные приложе-
нии I, которые уже включены ad referendum в проект бюджета по программам
на 2004 год, представленный Ассамблее.
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4. Бюджетная смета для Секретариата с разбивкой по статьям расходов
(в евро)

Секретариат Ассамблеи государств-участников

Расходы (сметные) Потребности

Должности 531 145

1 Д-1 113 240

1 С-5 106 155

2 С-4 178 200

2 должности категории общего обслуживания (высший разряд) 97 670

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) 35 880

Расходы на конференционное обслуживание (A%B%C%D%E) 2 102 476

А. Третья сессия Ассамблеи государств-участников (5 дней,
10 заседаний, 6 языков)

Аренда конференц-зала22 (в том числе помещения для Специ-
альной рабочей группы по преступлению агрессии)

290 000

Устный перевод по контрактам23 72 280

Координатор лингвистического обеспечения (на временной ос-
нове)24

12 460

Предсессионная документация (250 страниц)25 325 000

Сессионная документация (50 страниц) 65 000

Послесессионная документация (250 страниц) 325 000

Охрана 8 500

Другой временный персонал (административный, обслуживание
зала заседаний)26

7 600

Прочие потребности (например, наем звукооператоров по кон-
трактам)

8 000

Итого 1 113 840

В. Совещание Бюджетно-финансового комитета (5 дней,
10 заседаний, 6 языков)

Аренда помещения 6 320

Устный перевод по контрактам 72 280

Другой временный персонал (административный, обслуживание
зала заседаний)27

3 800

Предсессионная документация (150 страниц) 195 000

__________________
22 Зал Нидерландского конгресса.
23 По три устных переводчика для французского, английского, испанского и русского языков;

по четыре устных переводчика для китайского и арабского языков. В стоимость включены
расходы на проезд из Парижа и Женевы.

24 Временный сотрудник на двухмесячный срок, на должности класса С-3.
25 1300 евро за страницу, включая письменный перевод по контрактам.
26 Временный персонал общего назначения (10 человек, на должностях класса О-4,

ступень I).
27 Временный персонал общего назначения (5 человек, на должностях класса О-4, ступень I).
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Расходы (сметные) Потребности

Сессионная документация (20 страниц) 26 000

Послесессионная документация (100 страниц) 130 000

Итого 433 400

С. Совещание Специальной рабочей группы по преступлению
агрессии (1 день, 2 заседания, 6 языков)

Устный перевод по контрактам 14 500

Предсессионная документация (50 страниц) 65 000

Сессионная документация (25 страниц) 32 500

Послесессионная документация (50 страниц) 65 000

Итого 177 000

D. Два совещания Бюро Ассамблеи (для каждого: 1 день,
2 заседания, 2 языка)

Предсессионная документация (2 ×20 ' 40 страниц) 52 000

Послесессионная документация (2 ×20 ' 40 страниц) 52 000

Итого 104 000

Е. Резерв на покрытие непредвиденных расходов (15 процентов
от А%В%С%D'1 828 240)

274 236

Строительные расходы 32 500

Аренда офисных помещений (200 кв.м)28 25 000

Общие оперативные расходы (уборка, страхование зданий) 7 500

Расходы на обустройство29 165 965

Мебель 41 065

Оргтехника и аппаратура связи 124 900

Связь 2 000

Офисные материалы 4 000

Разное (протокол, транспорт) 40 000

Всего 2 878 086

__________________
28 Предполагаемое место: Ворбург (недалеко от здания Суда). Предполагаемая арендная

плата: 125 евро за кв.м.
29 См. пункт 334.
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Приложение I
Проект резолюции Ассамблеи государств-участников
по проекту бюджета по программам на 2004 год и Фонду
оборотных средств в 2004 году

Ассамблея государств-участников

1. Ассигнует сумму в размере 55 089 200 евро на покрытие расходов
Международного уголовного суда и расходов Секретариата Ассамблеи госу-
дарств-участников в 2004 году со следующей разбивкой:

евро

Основная программа 1: Президиум, палаты 6 034 500

Основная программа 2: Канцелярия Прокурора 14 294 400

Основная программа 3: Секретариат 31 882 200

Основная программа 4: Секретариат Ассамблеи
государств-участников 2 878 100

2. Утверждает сумму в размере 4 600 000 евро для Фонда оборотных
средств и уполномочивает Секретаря производить авансовые выплаты из Фон-
да согласно соответствующим пунктам Финансовых положений.
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Приложение II
Перераспределение должностей в 2003 году

Куда переведенаКоличе-
ство
долж-
ностей Уровень Откуда переведена

Бюджет на первый
финансовый период Бюджет на 2004 год

Секретариат/палаты/Президиум

1 С-4 Административная группа Кадры Кадры

1 С-3 Административная группа Кадры Кадры

1 С-5 Секция юридической поддержки
палат

Секция юридических консультаций Секция юридических консультаций

1 С-3 Секция юридической поддержки
палат

Секция общественной информации
и документации

Секция общественной информации
и документации

1 С-3 Секция юридической поддержки
палат

– Секция по вопросам защиты свиде-
телей и участия потерпевших

4 ОО (ПР) Секция юридической поддержки
палат

Секция общего обслуживания Секция административного обслу-
живания

4 ОО (ПР) Секция юридической поддержки
палат

– Палаты

1 С-5 Секция конференционного и
лингвистического обслуживания

Секция общественной информации
и документации

Секция общественной информации
и документации

3 С-4 Секция конференционного и
лингвистического обслуживания

– Секция организации судопроизвод-
ства

2 С-3 Секция конференционного и
лингвистического обслуживания

– Секция организации судопроизвод-
ства

1 ОО (ПР) Секция конференционного и
лингвистического обслуживания

– Секция организации судопроизвод-
ства

1 ОО (ПР) Секция конференционного и
лингвистического обслуживания

Секция информационной техноло-
гии и коммуникационных услуг

Секция информационной техноло-
гии и коммуникационных услуг

1 С-3 Общее обслуживание Секция информационной техноло-
гии и коммуникационных услуг

Секция информационной техноло-
гии и коммуникационных услуг

1 С-2 Секция информационной техно-
логии и коммуникационных ус-
луг

Общее обслуживание Секция административного обслу-
живания

1 Д-1 Канцелярия директора Секции
общего обслуживания

– Собственная канцелярия заместите-
ля Секретаря

1 ОО (ПР) Канцелярия директора Секции
общего обслуживания

– Собственная канцелярия заместите-
ля Секретаря

Канцелярия Прокурора

1 Д-1 Следственный отдел Собственная канцелярия Прокурора Собственная канцелярия Прокурора

1 С-4 Собственная канцелярия Проку-
рора

Собственная канцелярия Прокурора Собственная канцелярия Прокурора

1 С-3 Собственная канцелярия Проку-
рора

Собственная канцелярия Прокурора Собственная канцелярия Прокурора

1 С-3 Административная группа Собственная канцелярия Прокурора Собственная канцелярия Прокурора

1 С-3 Административная группа Собственная канцелярия Прокурора Собственная канцелярия Прокурора



179

ICC-ASP/2/10

Куда переведенаКоличе-
ство
долж-
ностей Уровень Откуда переведена

Бюджет на первый
финансовый период Бюджет на 2004 год

1 ОО (ПР) Следственная секция Собственная канцелярия Прокурора Собственная канцелярия Прокурора

1 С-5 Сотрудник по сбору доказа-
тельств

– Секция управления базами данных

1 С-5 Следственная секция – Секция обслуживания, Канцелярия
Прокурора

1 С-4 Следственная секция – Аналитическая секция

3 ОО (ПР) Секция информации и доказа-
тельств

– Секция обслуживания, Канцелярия
Прокурора

1 С-4 Секция конференционного и
лингвистического обслуживания

Канцелярия Прокурора Секция обслуживания, Канцелярия
Прокурора

3 С-3 Секция конференционного и
лингвистического обслуживания

Канцелярия Прокурора Секция обслуживания, Канцелярия
Прокурора

1 ОО (ПР) Секция конференционного и
лингвистического обслуживания

Канцелярия Прокурора Секция обслуживания, Канцелярия
Прокурора
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Приложение III
Сводная ведомость общих ресурсов с разбивкой
по подпрограммам и статьям расходов: Судебные
органы: Президиум и палаты
(В евро)

Основная программа 1. Судебные органы: Президиум и палаты

Всего на 2004 год 6 034 500

Расходы по персоналу 4 986 800

Расходы, не связанные с персоналом 1 047 700

Программа, подпрограмма
Расходы по
персоналу

Расходы, не
связанные с
персоналом

Бюджет на
2004 год

Программа 1100. Президиум 1 195 200

Штатные должности (включая выборные должности) 1 013 224 1 013 200

Вознаграждение судей 597 319

Штатные должности — категория специалистов и выше 319 026

Штатные должности — категория общего обслуживания 96 879

Особые надбавки 38 000 38 000

Поездки 83 150 83 200

Консультанты 30 750 30 800

Сверхурочные 19 700 19 700

Представительские расходы 10 250 10 300

Программа 1200. Палаты 4 839 300

Штатные должности (включая выборные должности) 3 973 637 3 973 600

Вознаграждение судей 2 986 590

Штатные должности — категория специалистов и выше 135 881

Штатные должности — категория общего обслуживания 251 166

Расходы на поездки и переезд девяти судей 585 000 585 000

Временный персонал общего назначения 193 158 193 200

Поездки 36 231 36 200

Подготовка кадров 20 500 20 500

Консультанты 30 750 30 800
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Приложение IV
Сводная ведомость общих ресурсов с разбивкой
по подпрограммам и статьям расходов: Канцелярия
Прокурора
(В евро)

Основная программа 2. Канцелярия Прокурора

Всего на 2004 год 14 294 400

Расходы по персоналу 6 976 800

Расходы, не связанные с персоналом 7 317 600

Программа, подпрограмма Расходы по персоналу

Расходы, не
связанные с
персоналом

Бюджет на
2004 год

Программа 2100. Прокурор 9 423 600

Штатные должности (включая выборные должности) 3 113 344 3 113 300

Штатные должности — категория специалистов и выше 2 418 305

Штатные должности — категория общего обслужива-
ния 695 089

Временный персонал общего назначения 3 961 432 3 961 400

Сверхурочные 62 535 62 500

Поездки персонала 1 260 995 1 261 000

Подготовка кадров 185 962 186 000

Письменный и устный перевод 633 450 633 500

Прочие расходы 103 448 205 900

Подпрограмма 2110. Собственная канцелярия Прокурора 6 567 100

Штатные должности 1 085 916 1 085 900

Штатные должности — категория специалистов и выше 937 262

Штатные должности — категория общего обслуживания 148 654

Временный персонал общего назначения 3 961 432 3 961 400

Поездки Прокурора и персонала 1 260 995 1 261 000

Подготовка кадров 185 952 186 000

Сверхурочные 62 535 62 500

Представительские расходы 10 250 10 300

Подпрограмма 2120. Секция обслуживания 1 950 700

Штатные должности 1 124 634 1 124 600

Штатные должности — категория специалистов и выше 641 041

Штатные должности — категория общего обслуживания 483 593

Услуги по контрактам, услуги по письменному переводу 633 450 633 500

Прочие расходы 192 598 192 600
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Программа, подпрограмма Расходы по персоналу

Расходы, не
связанные с
персоналом

Бюджет на
2004 год

Подпрограмма 2130. Секция юридических консультаций и по-
литики 569 400

Штатные должности 566 274 566 300

Штатные должности — категория специалистов и выше 532 187

Штатные должности — категория общего обслуживания 34 087

Прочие расходы 3 100 3 100

Подпрограмма 2140. Секция управления базами данных 336 500

Штатные должности 336 520 336 500

Штатные должности — категория специалистов и выше 307 815

Штатные должности — категория общего обслуживания 28 705

Программа 2200. Следственный отдел 3 681 300

Штатные должности 2 674 006 2 674 000

Штатные должности — категория специалистов и выше 2 427 024

Штатные должности — категория общего обслужива-
ния 246 982

Прочие расходы 1 007 268 1 007 300

Подпрограмма 2210. Заместитель Прокурора (расследования) 172 100

Штатные должности 172 111 172 100

Штатные должности — категория специалистов и выше 138 024

Штатные должности — категория общего обслуживания 34 087

Подпрограмма 2220. Аналитическая секция 1 294 800

Штатные должности 1 023 332 1 023 300

Штатные должности — категория специалистов и выше 903 120

Штатные должности — категория общего обслуживания 120 202

Прочие расходы 271 523 271 500

Подпрограмма 2230. Следственная секция 2 214 300

Штатные должности 1 478 573 1 478 600

Штатные должности — категория специалистов и выше 1 385 880

Штатные должности — категория общего обслуживания 92 693

Оборудование 735 745 735 700

Программа 2300. Отдел уголовного преследования 1 189 500

Штатные должности 1 189 455 1 189 500

Штатные должности — категория специалистов и выше 1 024 402

Штатные должности — категория общего обслужива-
ния 165 053

Подпрограмма 2310. Заместитель Прокурора (уголовное пре-
следование) 172 100

Штатные должности 172 111 172 100

Штатные должности — категория специалистов и выше 138 024

Штатные должности — категория общего обслуживания 34 087
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Программа, подпрограмма Расходы по персоналу

Расходы, не
связанные с
персоналом

Бюджет на
2004 год

Подпрограмма 2320. Секция уголовного преследования 797 800

Штатные должности 797 782 797 800

Штатные должности — категория специалистов и выше 700 903

Штатные должности — категория общего обслуживания 96 879

Подпрограмма 2330. Апелляционная секция 219 600

Штатные должности 219 562 219 600

Штатные должности — категория специалистов и выше 185 475

Штатные должности — категория общего обслуживания 34 087
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Приложение V
Сводная ведомость общих ресурсов с разбивкой
по подпрограммам и статьям расходов: Секретариат
(В евро)

Основная программа 3. Секретариат    

Всего на 2004 год 31 882 200

 Расходы по персоналу 11 068 100    

 Расходы, не связанные с персоналом 20 814 100    

Программа, подпрограмма
Расходы по
персоналу

Расходы, не
связанные с
персоналом

Бюджет на
2004 год

Программа 3100. Секретариат 5 022 400

Штатные должности 1 054 493 1 054 500

Штатные должности — категория специалистов и выше 843 047

Штатные должности — категория общего обслуживания 211 446

Временный персонал общего назначения 1 090 891 1 090 900

Поездки персонала 1 455 790 1 455 800

Подготовка кадров 710 308 710 300

Консультанты 524 014 524 000

Сверхурочные (кроме водителей, охранников) 160 805 160 800

Прочие расходы 26 138 26 100

Подпрограмма 3110. Собственная канцелярия Секретаря 4 335 200

Штатные должности 367 242 367 200

Штатные должности — категория специалистов и выше 286 762

Штатные должности — категория общего обслуживания 80 480

Временный персонал общего назначения 1 090 891 1 090 900

Поездки персонала 1 455 1 455 800

Подготовка кадров 710 308 710 300

Консультанты 524 014 524 000

Сверхурочные (кроме водителей, охранников) 160 805 160 800

Представительские расходы 18 963 19 000

Аренда офисных помещений для проведения совещаний
в Нью-Йорке 7 175 7 200

Подпрограмма 3120. Управление внутренней ревизии 134 900

Штатные должности 134 930 134 900

Штатные должности — категория специалистов и выше 100 843

Штатные должности — категория общего обслуживания 34 087

Подпрограмма 3130. Секция юридических консультаций 417 400

Штатные должности 417 391 417 400

Штатные должности — категория специалистов и выше 354 599
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Программа, подпрограмма
Расходы по
персоналу

Расходы, не
связанные с
персоналом

Бюджет на
2004 год

Штатные должности — категория общего обслуживания 62 792

Подпрограмма 3140. Бюджетная секция 134 900

Штатные должности 134 930 134 900

Штатные должности — категория специалистов и выше 100 843

Штатные должности — категория общего обслуживания 34 087

Программа 3200. Заместитель Секретаря 26 859 800

Штатные должности 10 013 607 10 013 600

Штатные должности — категория специалистов и выше 5 961 928

Штатные должности — категория общего обслуживания 4 051 679

Капиталовложения, в том числе в информационные тех-
нологии 6 624 063 6 624 100

Письменный и устный перевод 1 545 700 1 545 700

Сверхурочные (водители, охранники) 305 029 305 000

Прочие расходы 8 319 412 8 371 400

Подпрограмма 3210. Собственная канцелярия заместителя Сек-
ретаря 190 700

Штатные должности 190 718 190 700

Штатные должности — категория специалистов и выше 156 631

Штатные должности — категория общего обслуживания 34 087

Подпрограмма 3220. Секция административного обслуживания 6 456 900

Штатные должности 2 501 264 2 501 300

Штатные должности — категория специалистов и выше 1 217 632

Штатные должности — категория общего обслуживания 1 283 632

Услуги по контрактам 601 753 601 800

Аренда помещений 129 150 129 200

Ремонтно-эксплуатационные услуги 469 860 469 900

Коммунальные услуги 171 385 171 400

Перевозки и разные услуги 170 560 170 600

Эксплуатация мебели и оборудования 95 841 95 800

Ремонт и страхование автотранспортных средств 66 461 66 500

Услуги обычной и дипломатической почты 82 000 82 000

Канцелярские и офисные принадлежности 192 683 192 700

Принадлежности для информационно-коммуникационного
оборудования 15 613 15 600

Халаты, форменная одежда 123 697 123 700

Офисная мебель и оборудование 1 118 634 1 118 600

Закупка автотранспортных средств 108 445 108 400

Переоборудование и ремонт помещений 97 375 97 400

Сверхурочные для водителей 15 446 15 400

Субсидия для ресторана «Арка» 211 880 211 900
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Программа, подпрограмма
Расходы по
персоналу

Расходы, не
связанные с
персоналом

Бюджет на
2004 год

Прочие расходы 284 704 284 700

Подпрограмма 3230. Секция людских ресурсов 974 600

Штатные должности 874 819 874 800

Штатные должности — категория специалистов и выше 471 916

Штатные должности — категория общего обслуживания 402 903

Потребности медицинской службы 99 755 99 800

Подпрограмма 3240. Секция информационной технологии и
коммуникационных услуг 8 339 900

Штатные должности 1 289 817 1 289 800

Штатные должности — категория специалистов и выше 753 397

Штатные должности — категория общего обслуживания 536 420

Системы автоматизации делопроизводства: аппаратные
средства, программное обеспечение 615 000 615 000

Защищенные каналы связи 307 500 307 500

Информационная инфраструктура 512 500 512 500

Контракты на обслуживание инфраструктуры 666 250 666 300

Инфраструктура для подготовки кадров 51 250 51 300

Система внутриорганизационных связей (планирование об-
щеорганизационных ресурсов) 1 435 000 1 435 000

Система организации судопроизводства 410 000 410 000

Системы для операций на местах 102 500 102 500

Инфраструктура баз данных 399 750 399 800

Веб-сайт и внутренняя сеть 235 750 235 800

Безопасность операций на местах 102 500 102 500

Оценка защищенности всех систем 102 500 102 500

Видеоконференции 15 806 15 800

Аудиовизуальные средства для зала судебных заседаний 1 273 563 1 273 600

Аудиовизуальные средства для нужд пользователей 307 500 307 500

Оборудование для дистанционной связи с залом заседаний
при рассмотрении дел, связанных с побегом (для установле-
ния видеосвязи) 512 500 512 500

Подпрограмма 3250. Секция охраны и безопасности 2 928 100

Штатные должности 1 464 630 1 464 600

Штатные должности — категория специалистов и выше 279 166

Штатные должности — категория общего обслуживания 1 185 464

Сверхурочные для охранников 121 975 122 000

Надбавка за работу в ночное время 167 608 167 600

Услуги охранников по контрактам 615 000 615 000

Рентгеновские аппараты и металлоискатели 133 250 133 300

Досмотровое оборудование для отделений на местах 92 250 92 300
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Программа, подпрограмма
Расходы по
персоналу

Расходы, не
связанные с
персоналом

Бюджет на
2004 год

Пистолеты, огнестрельное оружие 10 250 10 300

Система контроля за использованием ключей 15 375 15 400

Потребности в связи с обеспечением информационной безо-
пасности 30 750 30 800

Прочие расходы 276 750 276 800

Подпрограмма 3260. Секция общественной информации и до-
кументации 1 859 200

Штатные должности 708 366 708 400

Штатные должности — категория специалистов и выше 515 010

Штатные должности — категория общего обслуживания 193 356

Капиталовложения в оборудование пресс-центра 307 500 307 500

Системы библиотечного обслуживания 205 000 205 000

Услуги по контрактам 404 926 404 900

Библиотечные коллекции и абонементы 184 500 184 500

Аренда помещений для крупных мероприятий 25 625 25 600

Публикации 21 013 21 000

Подписка 2 255 2 300

Подпрограмма 3270. Секция организации судопроизводства 4 781 700

Штатные должности 2 184 606 2 184 600

Штатные должности — категория специалистов и выше 1 860 285

Штатные должности — категория общего обслуживания 324 321

Информирование о принятых решениях и обеспечение их
соблюдения 21 423 21 400

Правовая помощь 658 050 658 100

Подготовка юристов 102 500 102 500

Задержание 269 370 269 400

Устный перевод, нерабочие языки 738 000 738 000

Стенограммы слушаний на английском и французском язы-
ках 102 500 102 500

Письменный и устный перевод 705 200 705 200

Подпрограмма 3280. Секция по вопросам защиты свидетелей и
участия потерпевших в разбирательстве 1 328 700

Штатные должности 799 387 799 400

Штатные должности — категория специалистов и выше 707 891

Штатные должности — категория общего обслуживания 91 496

Поездки свидетелей 195 073 195 100

Заседания Совета директоров Целевого фонда в интересах
потерпевших 53 300 53 300

Прочие расходы 280 850 280 900
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I. Введение
А. Открытие сессии, выборы должностных лиц

и утверждение повестки дня
1. Бюджетно-финансовый комитет был созван в соответствии с решением
Ассамблеи государств-участников, принятым на ее 3-м заседании 9 сентября
2002 года, и провел свою сессию в Центральных учреждениях Организации
Объединенных Наций 4–8 августа 2003 года. Комитет провел 10 заседаний.

2. От имени Председателя Ассамблеи государств — участников Междуна-
родного уголовного суда сессию открыл Постоянный представитель Новой Зе-
ландии при Организации Объединенных Наций Дон Макай.

3. На своем 1-м заседании 4 августа 2003 года Комитет избрал Председате-
лем Карла Пашке (Германия). На своем 2-м заседании, состоявшемся в тот же
день, Комитет избрал Хана Мюн-чже (Республика Корея) заместителем Пред-
седателя. Комитет принял решение не избирать докладчика на текущей сессии.

4. Отдел кодификации Управления по правовым вопросам обеспечил основ-
ное обслуживание Комитета; старший сотрудник по правовым вопросам
Управления Сергей Тарасенко выполнял функции Секретаря Комитета.

5. Также на 1-м заседании Бюджетно-финансовый комитет утвердил сле-
дующую повестку дня (ICC-ASP/2/CBF.1/L.1):

1. Открытие сессии.

2. Выборы должностных лиц.

3. Утверждение повестки дня.

4. Организация работы.

5. Участие наблюдателей.

6. Правила процедуры Бюджетно-финансового комитета.

7. Рассмотрение проекта бюджета по программам на 2004 год
(ICC-ASP/2/2).

8. Условия финансирования участия членов Бюджетно-финансового
комитета в его заседаниях.

9. Прочие вопросы.

6. Комитет на своей первой сессии состоял из следующих лиц1:

Ламбер Да Кинджи (Бенин)

Дэвид Даттон (Австралия)

Эдуардо Гальярдо (Боливия)

Фавзи А. Гарайба (Иордания)

Хан Мюн-чже (Республика Корея)

__________________
1 Два других члена Комитета, представляющие Группу восточноевропейских государств,
были избраны Ассамблеей государств-участников в ходе второй сессии.
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Питер Ловелл (Соединенное Королевство Великобритании и Северной
Ирландии)

Джон Ф.С. Муванга (Уганда)

Карл Пашке (Германия)

Мишель Тильманс (Бельгия)

Сантьяго Винс (Уругвай).

7. Секретарь Международного уголовного суда Брюно Катала и заместитель
Директора общих служб Сэм Мюллер, а также старший советник по вопросам
информации и доказательств Клаус Раквиц и сотрудница по финансовым во-
просам Мариан Кашу были приглашены принять участие в заседаниях Комите-
та с целью представления проекта бюджета по программам на 2004 год.

В. Участие наблюдателей

8. На своем 1-м заседании Комитет постановил, что, в соответствии с пунк-
том 2 правила 42 правил процедуры Ассамблеи государств-участников, его за-
седания как правило будут проводиться при закрытых дверях. Было принято
решение не допускать на заседания наблюдателей. Тем не менее Комитет по-
становил рассматривать на индивидуальной основе просьбы представителей
заинтересованных государств, организаций и других заинтересованных обра-
зований относительно выступления в Комитете по любому конкретному вопро-
су его повестки дня.

9. На том же заседании Комитет постановил удовлетворить просьбу Коали-
ции в поддержку Международного уголовного суда о том, чтобы ее представи-
тели Уильям Пейс, Джонатан О’Донохью и Джон Уошберн выступили в тече-
ние 45 минут.

С. Проект правил процедуры Комитета

10. На своем 2-м заседании Комитет достиг взаимопонимания относительно
желательности наличия собственных правил процедуры и в этой связи рас-
смотрел правила процедуры некоторых аналогичных органов. На своем 6-м за-
седании 6 августа 2003 года Комитет принял консенсусом проект своих правил
процедуры и постановил препроводить их Ассамблее государств-участников
для утверждения (текст см. в приложении III к настоящему докладу Ассамб-
леи).



194

ICC-ASP/2/10

II. Рассмотрение проекта бюджета по программам
на 2004 год

A. Рекомендации общего характера

1. Общие замечания

11. Комитет отметил, что бюджет по программам на 2004 год основан в не-
обычной мере на предположениях относительно возможной деятельности Суда
в 2004 году. Комитет признал, что на ранних этапах становления Суда, когда
его структуры и политика все еще вырабатываются и до начала проведения ка-
ких-либо расследований или судебных процессов, бюджет по программам бу-
дет неизбежно носить несколько теоретический характер. Комитет высоко оце-
нил транспарентную презентацию тех предпосылок, на которых основывался
бюджет, и особый метод составления сметы. Комитет согласился с тем, что
предпосылки в отношении объема работы Суда являются разумными, и под-
черкнул, что бюджет должен предусматривать достаточный объем ресурсов для
приведения Суда в состояние готовности и для начала Судом его работы по
существу, как только в этом возникнет необходимость.

12. На Комитет произвели впечатление усилия Суда по разработке эффектив-
ных и гибких методов ведения его работы. В частности, Комитет приветство-
вал внимание, уделяемое «вариативности», с помощью которой Суд намерева-
ется быть в состоянии приспосабливать свои ресурсы и свой персонал к своей
рабочей нагрузке. Комитет отметил, что структура Суда будет продолжать раз-
виваться по мере того, как Суд приступит к своей основной деятельности. Он
приветствовал подход, предложенный в пункте 8 бюджета по программам, где
Суд заявил, что действиями Суда движет и их определяет не его организацион-
ная структура, а необходимость выполнения им своих функций и решения
стоящих перед ним задач.

13. При рассмотрении бюджета по программам Комитет признал, что во мно-
гих случаях смета вряд ли является реалистичной, поскольку возможные по-
требности в расходах нельзя предвидеть. Комитет считал, что многие положе-
ния скорее всего не будут в полной мере использованы, если только Суд не
начнет быстро осуществлять широкую следственную и судебную деятельность.
Учитывая высокий уровень непредвиденных расходов, предусмотренный в ос-
новных программах для трех главных подразделений Суда, Комитет рекомен-
дует произвести некоторые конкретные сокращения там, где он счел смету
чрезмерно высокой. Однако Комитет не рекомендовал крупных сокращений,
поскольку он пришел к выводу о том, что бюджет по программам является ра-
зумным в нынешних обстоятельствах, и поскольку он желает обеспечить нали-
чие у Суда достаточных ресурсов для охвата всего круга возможных мероприя-
тий в 2004 году.

14. В то же время Комитет обеспокоен возможностью составления бюджета с
избыточным объемом ассигнований. Комитет был твердо убежден в том, что в
целом уровень ресурсов, имеющихся в распоряжении Суда, должен быть дос-
таточным для выполнения им своей роли, но при этом вся деятельность должна
осуществляться эффективно и рентабельно с точки зрения затрат. Если в бюд-
жет на постоянной основе будет включаться высокий уровень непредвиденных
расходов, то это может подорвать эффективное и рентабельное с точки зрения
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затрат управление. В случае, если предпосылки, на которых основывается
бюджет, не будут реализованы в 2004 году или если Суд не приступит к рассле-
дованиям, то Комитет ожидает, что бюджет по программам должен быть в зна-
чительной степени не израсходован. Комитет ожидает, что будущие бюджеты
по программам будут все более и более точными, поскольку деятельность и
расходы станут реальными, а не теоретическими. Признав возможность того,
что потребности Суда в ресурсах будут всегда в значительной степени зависеть
от характера конкретных ситуаций, которыми он будет заниматься, Комитет ре-
комендовал Суду рассмотреть варианты представления ресурсов в связи с каж-
дой основной ситуацией. Может также возникнуть необходимость в наделении
Суда возможностью изыскивать дополнительные ресурсы в результате непред-
виденных изменений в ситуации или возникновения какой-либо новой ситуа-
ции.

15. Комитет приветствовал достигнутое на данный момент тесное сотрудни-
чество между Председателем, Прокурором и Секретарем. Признав, что недос-
таточное сотрудничество между тремя подразделениями Суда может стать при-
чиной серьезной нерезультативности и неэффективности Суда, Комитет реши-
тельно рекомендовал Председателю, Прокурору и Секретарю продолжать и по
мере возможности укреплять свое сотрудничество по управленческим и бюд-
жетным вопросам.

16. Комитет с удовлетворением отметил продолжающиеся позитивные дис-
куссии между Судом и страной пребывания относительно потребностей во
временных помещениях (строительство временного многофункционального за-
ла заседаний для предварительного производства; строительство дополнитель-
ного зала заседаний и прилегающих служб; обеспечение дополнительного по-
мещения для хранения принадлежностей; меры безопасности; строительство
дополнительного сейфа в служебных помещениях, предназначенных для Кан-
целярии Прокурора), а также относительно постоянных помещений Суда выра-
зил надежду на то, что все проекты будут реализованы своевременно, с тем
чтобы Суд мог эффективно осуществлять свою деятельность.

17. Разбивка расходов по основным программам с указанием сокращений в
соответствии с содержащимися в настоящем докладе рекомендациями приво-
дится в приложении 1.

2. Составление бюджета, ориентированного на конкретные результаты,
и формат бюджета

18. Комитет с удовлетворением отметил усилия Суда по представлению бюд-
жета по программам на 2004 год в формате, ориентированном на достижение
конкретных результатов, признав трудность полного и эффективного составле-
ния бюджета, ориентированного на конкретные результаты, в новой и быстро
растущей организации. Комитет пришел, однако, к выводу, что ориентировоч-
ные результаты в большинстве случаев все же не являются достаточной осно-
вой для отчетности. В частности, была выражена обеспокоенность относитель-
но низкого уровня многих показателей деятельности, чрезмерного числа пока-
зателей деятельности в некоторых подпрограммах и характера целей в ряде
случаев.

19. Комитет рекомендовал Суду продолжить разработку ориентировочных ре-
зультатов в бюджете по программам на 2005 год. Комитет подчеркнул, что это
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существенно необходимо как для обеспечения эффективного управления Су-
дом, так и для эффективного надзора со стороны Комитета и Ассамблеи. В ча-
стности, Комитет хотел бы видеть четкую взаимосвязь между каждой целью, ее
ожидаемыми результатами, показателями деятельности по этой цели и необхо-
димыми ресурсами; он также хотел бы видеть меньшее число показателей дея-
тельности, равно как и показатели деятельности, поддающиеся измерению.
Комитет также рекомендовал, чтобы ориентировочные результаты служили ос-
новой для самооценки в рамках Суда и для представляемой Комитету отчетно-
сти о результатах деятельности.

20. Комитет также рекомендовал Суду разработать систему служебной атте-
стации для всех его сотрудников, а также интегрировать выполнение конкрет-
ных задач с ориентировочными результатами соответствующей секции Суда.

21. Комитет рекомендовал представить Ассамблее на ее сессии в сентябре
2003 года приложение к документу о бюджете по программам, которое содер-
жало бы сопоставление сметных расходов по персоналу и сметных расходов,
не связанных с персоналом, в 2003 и 2004 году, в соответствии с пунктом 3.3
правила 103.2 Финансовых положений и правил. Комитет также рекомендует
включать сопоставления между годами в будущие предлагаемые бюджеты по
программам.

3. Контроль

22. Комитет пришел к выводу, что для обеспечения эффективного надзора за
деятельностью Суда необходимо, чтобы Суд периодически представлял Коми-
тету свои доклады, и что годового доклада будет недостаточно, особенно в сле-
дующие несколько лет, когда Суд будет переживать процесс быстрых измене-
ний. Соответственно, Комитет рекомендовал Суду представлять Комитету еще
квартальные доклады, в которых, в частности, должны отражаться расходы,
важные достижения по каждой основной программе и взносы.

4. Набор персонала/укомплектование штата

23. Комитет получил от Суда подробную информацию о выполнении им резо-
люции ICC-ASP/1/Res.10, в которой Ассамблея указала, что основой для набо-
ра персонала должны служить высокий уровень работоспособности, компе-
тентности и добросовестности, с учетом необходимости обеспечения предста-
вительства основных правовых систем мира, справедливого географического
представительства и справедливого представительства мужчин и женщин. Ко-
митету сообщили, что по состоянию на 1 августа 2003 год в Суде работало
34 сотрудника категории специалистов, которые являлись гражданами
21 государства-участника и 1 государства, не являющегося участником, и что
не более трех таких сотрудников были гражданами какого-либо одного госу-
дарства-участника. На ту же дату среди сотрудников категории специалистов
насчитывалось 11 женщин и 23 мужчины, а среди сотрудников категории обще-
го обслуживания — 33 женщины и 31 мужчина.

24. Комитет выразил удовлетворение по поводу применения Судом срочных
контрактов в отношении всех сотрудников. Он также выразил удовлетворение
решением Суда использовать гибкие механизмы укомплектования штата,
включая временный персонал общего назначения, для удовлетворения вероят-
ных колебаний в кадровых потребностях Суда.
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25. Комитет отметил, что Суд уже продемонстрировал свою готовность пере-
распределять сотрудников по мере изменения его организационной структуры
и потребностей. В этой связи Комитет отметил, что возможны случаи, когда
Суд захочет реклассифицировать определенные должности. Комитет рекомен-
довал разрешить Суду проводить реклассификацию должностей в рамках клас-
сов категории специалистов и в рамках разрядов категории общего обслужива-
ния таким образом, чтобы общее число должностей в каждом классе и разряде
оставалось неизменным. Суд затем должен доводить эти изменения до сведе-
ния Комитета. Комитет пришел к выводу, что такой механизм обеспечит Суду
бόльшую гибкость в области укомплектования штата без увеличения объема
расходов.

26. Комитет также рекомендовал Суду рассмотреть вопрос об использовании,
где это уместно, диапазонов классов/разрядов.

27. Комитет отметил с обеспокоенностью существенные ассигнования на оп-
лату сверхурочных в ряде подпрограмм. Хотя Комитет считает, что Суду неиз-
бежно придется прибегать к сверхурочным в периоды пиковой нагрузки, он ре-
комендует Суду применять такую практику укомплектования штата, которая
позволила бы всем сотрудникам, насколько это возможно, работать в регуляр-
ные рабочие часы. Сотрудники, как правило, не должны накапливать сверх-
урочные. Соответственно, Комитет рекомендует сократить ассигнования на оп-
лату сверхурочных по всему бюджету по программам на 50 процентов.

5. Внутренний контроль

28. Комитет решительно высказался за необходимость эффективного внут-
реннего контроля в Суде. Он отметил, что функции внешнего ревизора и
Управления внутренней ревизии имеют первоочередную важность, и выразил
удовлетворение тем фактом, что они будут работать в тесном контакте. Для по-
вышения роли и независимости внутреннего ревизора Комитет рекомендовал
создать должность на уровне Д-1. Учитывая объем работы по надзору, который
должен выполнять внутренний ревизор, Комитет также рекомендовал создать
дополнительную должность ревизора на уровне С-3.

29. Согласно рекомендации Комитета, внутренний ревизор должен иметь
возможность независимо принимать решения в отношении своей годовой про-
граммы работы, в том числе по любым вопросам, поставленным Комитетом, и
должен представлять Ассамблее через Комитет ежегодный доклад о деятельно-
сти Управления.

6. Закупки

30. Что касается закупок, то Комитет обратил внимание Суда на прави-
ло 110.18 Финансовых положений и правил Суда.
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В. Рекомендации в отношении основных программ

1. Судебные органы — Президиум и палаты

Представление основной программы 1: Судебные органы — Президиум
и палаты

31. На своем 3-м заседании 5 августа 2003 года Комитет рассмотрел основ-
ную программу 1: Судебные органы — Президиум и палаты. Представляя ос-
новную программу 1, Секретарь Суда и заместитель Директора общих служб
Суда указали, что основная программа 1 основана на предположении о том, что
Суд в 2004 году столкнется с двумя ситуациями: одна — связанная с расследо-
ванием и другая — связанная с анализом. Каждая из ситуаций может потребо-
вать возбуждение трех дел, за которым последуют три судопроизводства, при
этом на каждом судебном процессе будет по два-три обвиняемых. Они изложи-
ли требования, необходимые для того, чтобы Суд мог действовать до проведе-
ния расследования, а также требования, которые должны быть выполнены для
обеспечения эффективного расследования, что должно включать аналитиче-
ский потенциал в Канцелярии Прокурора, полностью функционирующие Пала-
ту предварительного производства и Апелляционную палату (и, возможно, Су-
дебную палату), возможности защиты, возможности обсуждения вопросов с
жертвами и свидетелями, управленческий потенциал Суда, возможности пере-
вода, возможности создания отделений на местах и административный потен-
циал и потенциал оперативной поддержки. Также были даны объяснения по
разбивке финансовых и штатных потребностей двух основных компонентов су-
дебных органов — Президиума и палат.

Рекомендации Комитета

32. В отношении программы 1200 «Палаты» Комитет был информирован о
том, что Председатель будет в 2004 году вызывать судей в Гаагу с учетом рабо-
чей нагрузки Суда и в соответствии со статьей 35(3) Римского статута. Соот-
ветственно, Комитет рекомендовал сократить ассигнования на заработную пла-
ту судей на 20 процентов, что представляется наиболее вероятной сметой рас-
ходов в 2004 году. С учетом того, что 15 помощников по правовым вопросам
класса С-2 будут наняты не раньше приезда судей, Комитет рекомендовал так-
же сократить соответствующие ассигнования на 20 процентов. Это позволит
сократить ассигнования на зарплату судей с 2 986 590 до 2 389 276 евро, а рас-
ходы по персоналу для сотрудников категории специалистов в рамках этой
программы с 735 881 до 588 704 евро.

33. Комитет отметил, что ассигнования на общую временную помощь для
найма дополнительных сотрудников по оказанию правовой помощи вряд ли
будут использованы полностью, и, соответственно, рекомендовал сократить их
на 50 процентов.

2. Канцелярия Прокурора

Представление основной программы 2: Канцелярия Прокурора

34. На своем 4-м заседании 5 августа 2003 года Комитет заслушал вступи-
тельное слово представителя Канцелярии Прокурора относительно общих
функций Канцелярии. Он указал на гибкую структуру бюджета по программам
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Канцелярии Прокурора на 2004 год, в частности на использование штатных по-
стоянных сотрудников на старшем уровне и групп различного состава для уре-
гулирования конкретных ситуаций. Бюджет по программам на 2004 год осно-
ван на следующих предположениях: проведение одного расследования в соот-
ветствии со статьей 53 Римского статута в отношении одной ситуации, охваты-
вающей расследования трех дел, в каждом из которых фигурируют до пяти по-
дозреваемых, и двух параллельных анализов информации (предварительное
рассмотрение в соответствии со статьей 15). Также были рассмотрены роль и
функции Канцелярии Прокурора (статья 15, определяющая юридические пол-
номочия Канцелярии Прокурора; статья 17, иллюстрирующая взаимодопол-
няемость между национальными судебными системами и Канцелярией Проку-
рора; статья 53, устанавливающая правовую основу для расследования и су-
дебного преследования). Было подчеркнуто, что в соответствии со статьей 53
Канцелярия Прокурора должна проводить расследования даже при отсутствии
финансирования и что многие решения Прокурора, принятые в соответствии со
статьей 53, могут быть пересмотрены Палатой предварительного производства.

35. Также были даны объяснения в отношении предложенного штатного рас-
писания с разбивкой по секциям наряду с общими принципами набора и запол-
нения штатных должностей Канцелярии Прокурора. Последние принципы сле-
дует понимать таким образом, что никакого набора персонала не будет осуще-
ствляться до тех пор, пока не будет достаточной рабочей нагрузки для новых
сотрудников, и что набор будет осуществляться в соответствии с темпами во-
влечения. Кроме того, были изложены стратегии Канцелярии Прокурора в от-
ношении формирования групп. Также были разъяснены предлагаемые расходы
на общую временную помощь и расходы, не связанные с персоналом, включая
расходы на оборудование и путевые расходы. Далее было отмечено, что поло-
жения Канцелярии Прокурора в отношении поездок будут отличаться от соот-
ветствующих положений Организации Объединенных Наций тем, что для со-
трудников предусмотрен проезд только в экономическом классе.

Рекомендации Комитета

36. Что касается подпрограммы 2210 «Заместитель Прокурора (расследова-
ния)», то Комитет посчитал, что должностей по внешним связям больше, чем,
вероятно, необходимо, и рекомендовал не утверждать должность младшего со-
трудника-аналитика (С-2), о которой говорится в пункте 78 бюджета по про-
граммам, и консультанта по внешним связям (С-3), о которой говорится в пунк-
те 82.

37. Что касается подпрограммы 2230 «Следственная секция», Комитет отме-
тил, что предлагаемая третья следственная группа заложена в бюджет, начиная
с ноября 2004 года. Учитывая неопределенность относительно необходимости
в третьей группе в 2004 году, Комитет посчитал, что создание третьей группы
следует отложить до 2005 года. В соответствии с этим Комитет рекомендовал
не утверждать ресурсы на третью группу. Это сократит расходы по переносу на
эту подпрограмму с 1 478 600 до 1 406 670 евро.
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3. Секретариат

Представление основной программы 3: Секретариат

38. На своем 5-м заседании 6 августа 2003 года Комитет заслушал представ-
ление Секретарем Суда предлагаемого бюджета по программам на 2004 год для
основной программы 3, касающейся Секретариата. Секретарь обратил внима-
ние Комитета на функции Секретариата, предусмотренные Римским статутом и
Правилами процедуры и доказывания, принятыми в 2001 году, а именно: пре-
доставление административной поддержки Суду (статьи 43 и 44 Римского ста-
тута); функционирование в качестве канала связи для Суда (правило 13(1) Пра-
вил процедуры и доказывания); обеспечение внутренней безопасности для Су-
да (правило 13(2) Правил процедуры и доказывания); создание и обслуживание
Группы по оказанию помощи потерпевшим и свидетелям (статья 43); оказание
содействия в подготовке Кодекса профессионального поведения и обеспечение
административной поддержки защитникам (правила 8, 14, 20, 21 и 22 Правил
процедуры и доказывания); и ведение записей судебного разбирательства (пра-
вила 15, 131, 137, 138 и 151 Правил процедуры и доказывания). Секретарь так-
же описал предлагаемую структуру Секретариата.

39. Секретарь изложил в общих чертах общие затраты на статью расходов для
Секретариата и специфицировал расходы на персонал и другие расходы по
секциям2. Было проведено также сопоставление не связанных с персоналом
расходов за период 2002–2003 годов и на 2004 год. Кроме того, Секретарь по-
казал предлагаемое распределение расходов на персонал и расходов, не связан-
ных с персоналом, по секциям в каждой из трех «платформ» Секретариата:
платформа общего административного обслуживания (охватывающая внутрен-
нюю ревизию, юридические консультации, бюджет, финансы, закупки, общие
услуги, людские ресурсы, информационную технологию и связь, безопасность
и общественную информацию и документацию); платформа общих судебных
услуг (охватывающая судебное управление, письменный и устный перевод и
задержание); и платформа квазисудебных функций (охватывающая свидетелей,
возмещение ущерба потерпевшим, участие потерпевших и защиту). При этом
Секретарь подчеркнул и детализировал предлагаемые основные инвестицион-
ные расходы на информационную технологию и связь, безопасность, общест-
венную информацию и документацию и административные услуги. Он также
отметил сложности и рассказал о расходах, связанных с работой на многих
языках и предоставлением помощи свидетелям и потерпевшим в соответствии
с Римским статутом.

Рекомендации Комитета

40. Комитет отметил, что значительное количество запрашиваемых должно-
стей может не потребоваться после первоначального пикового периода судеб-
ной работы, связанной с закупками и другими судебными соглашениями. В
связи с этим Комитет рекомендовал Суду пересмотреть эти должности в бюд-
жете на 2005 год с информацией о фактической и предполагаемой рабочей на-
грузке.

__________________
2 Секретарь обратил далее внимание Комитета на ошибку в распределении по статьям,
связанную с путевыми расходами Секции безопасности и охраны, и дал исправленный
вариант.
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41. Что касается собственной канцелярии секретаря (подпрограмма 3210),
Комитет рекомендовал не утверждать должность С-2, о которой говорится в
пункте 203, учитывая задачи Секции юридических консультаций. Кроме того,
Комитет рекомендовал сократить на 20 процентов путевые расходы по этой
подпрограмме.

42. Что касается подпрограммы 3220 «Секция административного обслужи-
вания», Комитет выразил обеспокоенность в связи с высокой долей персонала,
предлагаемого для платформы общего административного обслуживания. Хотя
это частично связано с необходимостью создать вспомогательный аппарат до
начала оперативной деятельности, Комитет по-прежнему обеспокоен тем, что
167 из предлагаемых 395 должностей связаны с финансами, людскими ресур-
сами, информационной технологией, безопасностью и общественной инфор-
мацией. По мнению Комитета, соотношение одной должности в Секции адми-
нистративного обслуживания на каждые семь должностей в Суде не обоснова-
но, особенно если учитывать похвальные усилия Суда ввести эффективные
системы обработки данных на основе информационных технологий. В связи с
этим Комитет рекомендовал не утверждать 10 должностей категории общего
обслуживания и посоветовал Секретарю решить, каким образом распределить
персонал в связи с таким сокращением.

43. Комитет выразил обеспокоенность в связи с той концепцией, что государ-
ства-участники должны субсидировать столовую для персонала Суда, и реко-
мендовал не утверждать субсидии в размере 211 880 евро. Хотя Комитет при-
знал пользу от предоставления банковского автомата в распоряжение сотруд-
ников и других посетителей Суда, он выразил обеспокоенность высоким уров-
нем расходов на его аренду. Комитет настоятельно призвал Суд изучить вопрос
о том, как можно получить такой автомат бесплатно или при более низких за-
тратах, включая совместное несение любых расходов с другими арендаторами
здания «Арка».

44. Комитет был информирован о том, что единичные расценки на многие
средства аппаратного обеспечения и элементы оборудования рассчитаны по
прейскуранту и без учета имеющейся у Суда возможности в целом отстаивать
свои интересы. В связи с этим Комитет рекомендовал уменьшить на 10 процен-
тов статьи, содержащиеся в пунктах 122, 140, 226 и 259, за исключением
сверхурочного времени, общей временной помощи и путевых расходов. Коми-
тет принял к сведению намерение Суда закупать транспортные средства на-
прямую. Комитет выразил мнение о том, что Суду следует также рассмотреть
вопрос об аренде транспортных средств и придерживаться любого метода
обеспечения транспортными средствами, который соответствует прави-
лу 110.12 Финансовых положений и правил.

45. В отношении подпрограммы 3230 «Секция людских ресурсов» Комитет
вновь отметил большое число требующегося персонала. Комитет был инфор-
мирован о том, что количество нынешних постов достаточно только для набора
и что пришлось отложить разработку политики. Хотя Комитет признал, что
объем работы в связи с набором персонала будет высоким в 2003 и 2004 годах,
он ожидает, что затем рабочая нагрузка начнет снижаться. Поэтому у Комитета
были оговорки в отношении утверждения 18 должностей в рамках подпро-
граммы людских ресурсов (из расчета одна такая должность на каждые
22 поста в составе Суда) и, к тому же, значительного временного персонала
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общего назначения. Соответственно, Комитет рекомендовал Ассамблее не ут-
верждать три из предложенных новых должностей категории общего обслужи-
вания, при том понимании, что Секретарь решит, как распределить это сокра-
щение.

46. В отношении подпрограммы 3250 «Секция безопасности и охраны» Ко-
митет отметил, что возможные потребности в обеспечении безопасности на
местах являются в высшей степени неопределенными. Комитет выразил обес-
покоенность по поводу того, что обеспечение безопасности на местах может
быстро стать весьма дорогостоящим делом с учетом возможности того, что
расследования будут производиться в условиях конфликтных ситуаций или
вскоре после завершения боевых действий. Комитет настоятельно призвал Суд
изучить возможности принятия совместных мер по обеспечению безопасности
с другими международными и региональными организациями. Комитет реко-
мендовал Суду рассмотреть возможность того, чтобы государства-участники
вносили вклад в обеспечение безопасности в поддержку проведения расследо-
ваний на местах.

47. Комитет приветствовал предложение Суда, содержащееся в подпрограм-
ме 3260 «Общественная информация и документация», в отношении создания
центра средств массовой информации и его усилия по укреплению веб-сайта
путем перевода его содержания на все официальные языки. Вместе с тем Ко-
митет выразил обеспокоенность в связи с тем, что некоторые аспекты предла-
гаемой программы в области общественной информации являются чрезмерны-
ми. Он предостерег против проведения мероприятий, не поддающихся эффек-
тивной оценке, и подчеркнул необходимость того, чтобы мероприятия носили
крайне целенаправленный характер и чтобы ресурсы выделялись на мероприя-
тия с наибольшей отдачей. Соответственно, Комитет рекомендовал переоце-
нить и сократить объем предлагаемой информационной продукции Суда (бро-
шюры, плакаты, аудио- и визуальные материалы). Комитет также рекомендовал
сократить на 20 процентов контрактные услуги, упомянутые в пункте 268. Ко-
митет не согласен с тем, что в 2004 году потребуется 13 должностей, особенно
с учетом дополнительных должностей для работы со средствами массовой ин-
формации в Канцелярии Прокурора. Он рекомендовал Ассамблее не утвер-
ждать две из предлагаемых должностей категории общего обслуживания (про-
чие разряды). Он далее рекомендовал аннулировать должность С-3, предлагае-
мую для перераспределения в эту Секцию, а Секретарю рекомендовал исполь-
зовать одну из шести должностей категории специалистов в качестве пресс-
секретаря Президиума. С учетом количества должностей категории общего об-
служивания в Секции Комитет не согласен с тем, что временный персонал об-
щего назначения на дополнительные два года поддержки на уровне общего об-
служивания (64 584 евро) является оправданным, и рекомендовал не утвер-
ждать его. И наконец, Комитет не согласился с необходимостью в 12 поездках
за рубеж для пропаганды деятельности Суда и рекомендовал сократить на
50 процентов путевые расходы в объеме 36 372 евро.

48. В подпрограмме 3270 «Секция отправления правосудия» Комитет отметил
значительную смету расходов на письменные переводы. В этой связи Комитет
рекомендовал Суду внедрить стандарты производительности для письменного
перевода с учетом эталонных показателей, используемых международными ор-
ганизациями и другими соответствующими органами.
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49. В отношении подпрограммы 3280 «Секция по вопросам защиты свидете-
лей и участия потерпевших в разбирательстве» Комитет был информирован о
беспрецедентных обязанностях Суда в соответствии с Римским статутом в пла-
не оказания потерпевшим помощи с точки зрения их участия в разбирательстве
и с точки зрения возмещения им ущерба. Комитет подчеркнул необходимость
того, чтобы Суд действовал осторожно и в консультации с Ассамблеей с учетом
возможности больших расходов в этих областях. Комитет рекомендовал Суду
представить Ассамблее через Комитет отдельный доклад о своих планах в от-
ношении участия потерпевших и выплаты им возмещения. В докладе должны
быть четко определены ресурсы, выделяемые на работу по возмещению ущер-
ба потерпевшим, и административные расходы на оказание помощи в Целевой
фонд в интересах потерпевших. Комитет также считал, что организационная
структура в рамках этой подпрограммы является нечеткой, и рекомендовал Су-
ду представить разъяснения в отношении ее структуры в следующем бюджете
по программам.

50. Комитет отметил, что смета для Секции была выше, чем может потребо-
ваться. Например, он не согласен с тем, что, по всей видимости, 30 свидетелей
должны будут прибыть в Гаагу в 2004 году. Соответственно, Комитет рекомен-
довал сократить на 30 процентов ассигнования на покрытие прямых расходов
свидетелей. Комитет далее рекомендовал сократить на 50 процентов значи-
тельные ассигнования на временный персонал общего назначения (73 584 евро
на уровне С-2 и 86 112 евро на уровне категории общего обслуживания).

51. Что касается Группы по оказанию помощи потерпевшим и свидетелям, то
Комитет рекомендовал на данном этапе сократить на 50 процентов финансовую
помощь для частных адвокатов для потерпевших (270 600 евро) и ассигнования
на временный персонал общего назначения (67 273 евро на уровне С-3 и
86 112 евро на уровне категории общего обслуживания).

52. Комитет далее приветствовал предложенную Судом модель возмещения
расходов на защиту, о которой говорится в пункте 181. Вместе с тем, учитывая
важность этого вопроса и потенциально высокие расходы, Комитет рекомендо-
вал Суду представить Ассамблее через Комитет отдельный доклад с изложени-
ем возможных вариантов обеспечения адекватной защиты для обвиняемых.

53. Комитет отметил существенную программу в области информационной
технологии и приветствовал инвестиции в технологию в целях повышения эф-
фективности работы Суда. Как только программа в области информационной
технологии будет осуществлена, Комитет рассчитывает на то, что выгоды от ее
реализации получат отражение в будущих бюджетах по программам в виде со-
кращения числа должностей категории общего обслуживания.

4. Постоянный секретариат Ассамблеи государств-участников

Представление основной программы 4: секретариат Ассамблеи
государств-участников

54. На своем 6-м заседании Комитет заслушал информацию о бюджете для
основной программы 4, касающейся постоянного секретариата Ассамблеи го-
сударств-участников. Было указано на то, что Ассамблея государств-
участников на своей второй сессии в сентябре 2003 года все еще должна рас-
смотреть вопрос о создании такого постоянного секретариата для замещения
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Секретариата Организации Объединенных Наций. Следовательно, предлагае-
мый бюджет по программам на 2004 год будет зависеть от принятия Ассамбле-
ей решения о создании такого постоянного секретариата. В своем выступлении
Секретарь вкратце изложил предлагаемую структуру и функции постоянного
секретариата. В частности, Секретарь отметил, что в организационном плане
он будет оставаться независимым от Суда и поэтому будет требовать отдель-
ную инфраструктуру. Вместе с тем Секретарь будет оказывать секретариату
помощь, когда это будет возможно. Он также обратил внимание Комитета на
предлагаемое распределение должностей и расходы Секретариата, не связан-
ные с персоналом. Кроме того, секретарь Комитета выступил с заявлением о
функциях и сфере полномочий предлагаемого секретариата.

55. При рассмотрении предлагаемого бюджета для постоянного секретариата
Комитет рассмотрел, в частности, уровень должности начальника секретариата
(Д-1 по сравнению с С-5), уровень расходов на временный персонал общего
назначения, возможное совместное использование ресурсов секретариата и Су-
да, отсутствие положения о расходах на обеспечение безопасности, чрезвычай-
ный резервный фонд секретариата и соответствующий уровень укомплектова-
ния персоналом секретариата. Была также отмечена трудность рассмотрения
бюджета по программам для органа, который Ассамблея еще не постановила
создать.

Рекомендации Комитета

56. Если Ассамблея государств-участников решит создать отдельный секре-
тариат, то Комитет считает, что потребуются не все из четырех запрошенных
должностей категории специалистов. Соответственно, Комитет рекомендовал
Ассамблее не утверждать предлагаемую должность С-5 при том понимании,
что численность основного персонала секретариата будет пересмотрена в сле-
дующем бюджете по программам с учетом опыта, накопленного в 2004 году.

57. Комитет не считает предложенный чрезвычайный резервный фонд надле-
жащим способом обеспечения секретариата ресурсами. Соответственно, Коми-
тет рекомендовал не утверждать этот резервный фонд.

III. Состояние взносов и расходов

58. На своем 7-м заседании 7 августа 2003 года Комитет заслушал информа-
цию Секретаря о состоянии взносов государств-участников. Секретарь сослал-
ся на применимые части Финансовых положений и правил, регулирующих
предоставление государствами-участниками взносов на цели Суда (финансовые
положения 5.2, 5.4  и 5.6) и распределение взносов в Общий фонд и Фонд обо-
ротных средств (финансовые положения 6.1 и 6.2). Секретарь также вкратце
рассказал о состоянии взносов на первый финансовый период, отметив, что
39 государств — участников Римского статута внесли свои взносы в полном
объеме, 11 государств-участников произвели частичные выплаты и 39 госу-
дарств-участников еще не внесли никаких взносов в бюджет Суда. Было указа-
но на то, что выплаченные на настоящее время взносы составляют 85 процен-
тов от бюджета на первый финансовый период. Была выражена обеспокоен-
ность в связи с тем, что задержки в получении взносов от государств-
участников могут в будущем повлиять на деятельность Суда.
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59. Кроме того, Комитет был информирован о деятельности Суда в отноше-
нии осуществления бюджета на первый финансовый период. Было отмечено,
что по состоянию на 31 июля 2003 года общие расходы Суда составляют
27 процентов от этого бюджета. Комитету была также представлена разбивка
расходов по программам. Было разъяснено, что задержка с началом полномас-
штабной работы судей, Прокурора и соответствующего персонала привела к
уменьшению уровня расходов. Другим упомянутым фактором была сложность
процессов закупки и предоставления контрактов, которые должны быть начаты
Отделом общего обслуживания. Комитет также заслушал краткую информацию
в отношении предлагаемой инфраструктуры Суда с точки зрения информаци-
онной технологии.

60. Далее Секретарь препроводил Комитету первоначальный доклад внешне-
го ревизора — Национальной аудиторской службы Соединенного Королевства
Великобритании и Северной Ирландии — в отношении осуществления бюдже-
та на первый финансовый период Суда. Комитет был также информирован о
сути комментариев и замечаний Суда по первоначальному докладу.

IV. Условия финансирования участия членов Бюджетно-
финансового комитета в его заседаниях

61. На своем 7-м заседании 7 августа Комитет обсудил вопрос об условиях
финансирования участия членов Комитета в его заседаниях.

62. С учетом финансовых трудностей, с которыми столкнулись некоторые
члены Комитета в плане участия в заседаниях Комитета и в неофициальной по-
ездке в Гаагу, которую совершили несколько из его членов, и возможной по-
требности в проведении дополнительной сессии в 2004 году Комитет рассмот-
рел вопрос о покрытии расходов членов Комитета из предлагаемого бюджета
по программам. Хотя Комитет признал, что Ассамблея при создании Комитета
постановила, что расходы его членов должны покрываться соответствующими
правительствами, Комитет обеспокоен тем, что такой метод не позволит обес-
печить равное участие всех членов Комитета или всех государств-участников в
выдвижении квалифицированных кандидатов. Комитет считает, что покрытие
расходов из бюджета по программам даст всем членам Комитета возможность
участвовать на равной основе, как это делается и в других экспертных бюджет-
но-финансовых органах.

63. Соответственно, Комитет рекомендовал Ассамблее принять решение о
том, что путевые расходы, расходы на размещение и суточные членов Комитета
должны покрываться в будущем из бюджета по программам. Комитет подчерк-
нул необходимость сведения к минимуму расходов в связи с таким решением.
Если Ассамблея согласится с этим предложением, то на путевые расходы, рас-
ходы на размещение и суточные членов Комитета потребуются дополнитель-
ные ассигнования в объеме 30 336 евро, а на конференционное и неконферен-
ционное обслуживание — 417 500 евро (итого 447 836 евро) для основной про-
граммы 4 «Секретариат Ассамблеи государств-участников» в связи с проведе-
нием дополнительной сессии, о которой говорится в пункте 63 ниже.
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V. Прочие вопросы

Будущие заседания

64. С учетом гипотетического характера важных аспектов предлагаемого
бюджета по программам Суда и того, что деятельность Суда быстро разворачи-
вается, Комитет на данном этапе счел, что одной годовой сессии ему не будет
достаточно для осуществления надзора на соответствующем уровне. Секретарь
также высказал предпочтение в отношении более регулярной работы Комитета,
с тем чтобы Суд мог через Комитет пользовался рекомендациями Ассамблеи.
Поэтому Комитет рекомендовал, чтобы на пробной основе он провел весной
2004 года дополнительную сессию продолжительностью не более трех дней, на
которой он рассмотрит работу Суда и более подробно изучит важные вопросы.
Комитет не сможет провести эту дополнительную сессию, если Ассамблея не
согласится с его рекомендацией о покрытии расходов членов Комитета, по-
скольку многие из них не смогут принять в ней участие.
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Приложение
Разбивка расходов по основным программам с
указанием сокращений согласно рекомендациям
Бюджетно-финансового комитета
(В евро)

Программа Итого
Расходы по
персоналу

Расходы, не связан-
ные с персоналом Сокращение

Судебные органы — Президиум и
палаты 5 183 659 4 242 509 941 150 850 841

Канцелярия Прокурора 14 041 441 6 855 811 7 185 630 252 959

Секретариат Суда 30 370 210 10 797 915 19 572 295 1 511 990

Секретариат Ассамблеи государств-
участников 2 724 531 424 990 2 299 541 153 555




