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El presente documento reemplaza a los Procedimientos de trabajo para el examen en apelacion
distribuidos el 1° de mayo de 2003. Es una version revisada y refundida, e incorpora las
modificaciones de la Regla 1, del parrafo 5 de la Regla 18, de las Reglas 20, 21, 23 y 27 y del anexo I,
asi como la adicién de una nueva Regla 23bis y un nuevo anexo lll, explicadas en los documentos
WT/AB/WP/W/8 y WT/AB/WP/WI/9. Los Procedimientos de trabajo para el examen en apelacion
refundidos en el presente documento se aplicaran a las apelaciones iniciadas después del 1° de enero
de 2005.

“NOTA RELATIVA AL NUMERO DE DOCUMENTO: Por razones técnicas (explicadas en el documento
WT/AB/WP/W/9), la comunicacion del Presidente del Organo de Apelacion al Presidente del Organo de
Solucién de Diferencias publicada inicialmente como documento WT/AB/WP/5, de fecha 19 de diciembre
de 2002, ha vuelto a publicarse como documento WT/AB/WP/W/6.
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Definiciones
1. En los presentes Procedimientos de trabajo para el examen en apelacién:

la expresién "acuerdos abarcados" tiene el mismo significado que se le da en el parrafo 1 del
articulo 1 del ESD;

por "Acuerdo sobre la OMC" se entiende el Acuerdo de Marrakech por el que se establece la
Organizacion Mundial del Comercio, hecho en Marrakech, Marruecos, el 15 de abril de 1994;

por "Acuerdo sobre Subvenciones" se entiende el Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas
Compensatorias recogido en el Anexo 1A del Acuerdo sobre la OMC;

por "apelado™ se entiende cualquier parte en la diferencia que haya presentado una
comunicacién de conformidad con la Regla 22 o con el parrafo 4 de la Regla 23;

por "apelante™ se entiende cualquier parte en la diferencia que haya presentado un anuncio de
apelacién de conformidad con la Regla 20;

por "comprobante de la notificacion™ se entiende cualquier carta o escrito en que se reconozca
gue se ha dado traslado de un documento, conforme a lo requerido, a las partes en la diferencia, los
participantes, los terceros o los terceros participantes, segun los casos;

se entiende que una decision ha sido adoptada por "consenso" cuando ningin Miembro se
oponga formalmente a ella;

por "direccion a efectos de notificacién" se entiende la direccidn de la parte en la diferencia,
del participante, del tercero o del tercero participante, utilizada generalmente en los procedimientos de
solucion de diferencias de la OMC, salvo que la parte en la diferencia, el participante, el tercero o el
tercero participante haya indicado claramente otra;

por "documentos" se entiende el anuncio de apelacion, todo anuncio de otra apelacién y las
comunicaciones y demdas declaraciones escritas presentadas por los participantes o los terceros
participantes;

por "ESD" se entiende el Entendimiento relativo a las normas y procedimientos por los que
se rige la solucién de diferencias, recogido en el Anexo 2 del Acuerdo sobre la OMC;

por "informe del examen en apelacion” se entiende el informe del Organo de Apelacion a que
se refiere el articulo 17 del ESD;

por "Miembro" se entiende un Miembro del Organo de Apelacién nombrado por el OSD con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 17 del ESD;

por "Miembro de la OMC" se entiende cualquier Estado o territorio aduanero distinto que
disfrute de plena autonomia en la conduccién de sus relaciones comerciales exteriores y haya
aceptado el Acuerdo sobre la OMC o se haya adherido a él de conformidad con los articulos XI, XII
0 X1V del Acuerdo sobre la OMC;

por "Normas de Conducta" se entiende las Normas de Conducta para la aplicacion del
Entendimiento relativo a las normas y procedimientos por los que se rige la solucion de diferencias,
que figuran en el anexo Il del presente Reglamento;
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por "OMC" se entiende la Organizacion Mundial del Comercio;

por "OSD" se entiende el Organo de Solucion de Diferencias establecido en el articulo 2
del ESD;

por "otro apelante™ se entiende cualquier parte en la diferencia que haya presentado un
anuncio de otra apelacién de conformidad con el parrafo 1 de la Regla 23;

por "parte en la diferencia" se entiende cualquier Miembro de la OMC que haya sido parte
demandante o demandada en la diferencia examinada por el grupo especial, excluidos los terceros;

por "participante™ se entiende cualquier parte en la diferencia que haya presentado un anuncio
de apelacion de conformidad con la Regla 20 o un anuncio de otra apelacion de conformidad con la
Regla 23 o0 una comunicacion de conformidad con la Regla 22 o con el parrafo 4 de la Regla 23;

por "Reglamento” se entiende los presentes Procedimientos de trabajo para el examen en
apelacioén;

por "seccidon" se entiende los tres Miembros seleccionados a fin de actuar en una apelacion
determinada de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 17 del ESD y en el parrafo 2
de la Regla 6;

por "Secretaria” se entiende la Secretaria del Organo de Apelacion;

por "Secretaria de la OMC" se entiende la Secretaria de la Organizacion Mundial del
Comercio;

por "tercero” se entiende cualquier Miembro de la OMC que haya notificado al OSD que
tiene un interés sustancial en el asunto sometido al grupo especial, de conformidad con el parrafo 2
del articulo 10 del ESD; y

por "tercero participante” se entiende cualquier tercero que haya presentado una
comunicacién escrita de conformidad con el parrafo 1 de la Regla 24; o cualquier tercero que
comparezca en la audiencia, tanto si pronuncia una declaracion oral en ella como si no lo hace.

PARTE |
MIEMBROS
Deberes y responsabilidades

2. 1) Los Miembros se atendran a las estipulaciones del ESD, al presente Reglamento y a
las decisiones del OSD que afecten al Organo de Apelacion.

2) Mientras dure su mandato, los Miembros no aceptaran ningin empleo ni ejerceran
ninguna actividad profesional que sean incompatibles con sus funciones y
responsabilidades.

3) En el desempefio de su cargo, los Miembros no aceptaran ni recabaran instrucciones
de ninguna organizacion, internacional, gubernamental o no gubernamental, ni de
ninguna entidad privada.
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Los Miembros estaran disponibles en todo momento y en breve plazo vy, a tal fin,
mantendran en todo momento informada a la Secretaria de la direccién en que pueden
ser localizados.

Adopcion de decisiones

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 17 del ESD, la adopcidn de decisiones
sobre una apelacion sera competencia exclusiva de la seccidén que entienda en la
apelacion de que se trate. Las demas decisiones seran adoptadas por el Organo de
Apelacion en pleno.

El Organo de Apelacion y sus secciones haran todos los esfuerzos posibles para
adoptar sus decisiones por consenso. No obstante, cuando no sea posible llegar a una
decision por consenso, la decisién sobre el asunto examinado se adoptara por
mayoria.

Colegialidad

Con objeto de garantizar la uniformidad y coherencia en la adopcion de decisiones y
de aprovechar la competencia individual y colectiva de los Miembros, los Miembros
se reuniran periodicamente para examinar cuestiones practicas, de politica general y
de procedimiento.

Los Miembros se mantendran al corriente de las actividades de solucién de
diferencias y demas actividades pertinentes de la OMC vy, en particular, cada
Miembro recibira todos los documentos que se hayan presentado en una apelacion.

De conformidad con los objetivos establecidos en el parrafo 1, la seccién encargada
de resolver una apelacion intercambiara opiniones con los deméas Miembros antes de
haber finalizado el informe del examen en apelacion para su distribucion a los
Miembros de la OMC. Lo establecido en el presente parrafo se entiende sin perjuicio
de lo dispuesto en los parrafos 2 y 3 de la Regla 11.

No debera interpretarse que ninguno de los preceptos del presente Reglamento afecta
a la competencia y libertad plenas de una seccidn para conocer de una apelaciéon que
le haya sido asignada y resolverla de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del
articulo 17 del ESD.

Presidente
Habra un Presidente del Organo de Apelacion, que sera elegido por sus Miembros.
El mandato del Presidente del Organo de Apelacion durara un afio. Los Miembros del
Organo de Apelacion podran decidir prorrogar el mandato por un periodo adicional de
un afio, como maximo. No obstante, con el fin de garantizar la rotacién en la
presidencia, ningin Miembro podra desempefiar el cargo de Presidente
consecutivamente por mas de dos mandatos.

El Presidente tendra a su cargo la direccion general de los asuntos del Organo de
Apelacion, y, en especial, seran de su competencia:

a) la supervision del funcionamiento interno del Organo de Apelacion; y
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b) la realizacion de cualquier otra funcion que los Miembros acuerden
encomendarle.

En caso de que la presidencia quede vacante debido a la incapacidad permanente del
Presidente por enfermedad o muerte, 0 a su renuncia, o a la expiracion de su mandato,
los Miembros elegirdn un nuevo Presidente que ejercerd sus funciones durante el
periodo de un mandato completo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del Presidente, el Organo de Apelacion
autorizara a otro Miembro a actuar como Presidente interino, y el Miembro que haya
sido autorizado a hacerlo tendra temporalmente todas las facultades, obligaciones y
funciones del Presidente, hasta que éste esté en condiciones de volver a asumir sus
funciones.

Secciones

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 17 del ESD, para
conocer de una apelacion y decidir sobre ella se constituird una seccion integrada por
tres Miembros.

Los Miembros integrantes de una seccion seran seleccionados por rotacion, teniendo
en cuenta los principios de seleccion aleatoria, imprevisibilidad de la seleccion y
oportunidad de actuar de todos los Miembros con independencia de su origen
nacional.

Cualquier Miembro seleccionado con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2 para
formar parte de una seccion actuard en ella, salvo que:

i) se le dispense de formar parte de esa seccion de conformidad con las
Reglas 9 0 10;

i) haya notificado al Presidente y al Presidente de la seccién que no puede
actuar en ella debido a enfermedad u otro motivo grave, de conformidad con
laReglal2; o

iii) haya notificado su intencion de renunciar de conformidad con la Regla 14.

Presidente de la seccidn

Cada seccion tendra un Presidente de la seccion, que seré elegido por sus Miembros.

Seran funciones del Presidente de la seccion:

a) coordinar el desarrollo general del procedimiento de apelacion;

b) presidir las audiencias y reuniones relacionadas con la apelacién de que se
trate; y

C) coordinar la redaccion del informe del examen en apelacion.

En caso de que el Presidente de la seccion se halle en la imposibilidad de desempefiar
sus funciones, los demas Miembros asignados a la seccion de que se trate y el
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Miembro elegido para sustituirle de conformidad con lo dispuesto en la Regla 13
elegiran a uno de ellos para que actie como Presidente de la seccion.

Normas de Conducta

En espera de que el OSD apruebe las Normas de Conducta, el Organo de Apelacion
adopta con caracter provisional las disposiciones de las Normas de Conducta para la
aplicacién del Entendimiento relativo a las normas y procedimientos por los que se
rige la solucién de diferencias, recogidas en el anexo Il del presente Reglamento, que
le son aplicables.

Las Normas de Conducta, una vez aprobadas por el OSD, se incorporaran
directamente al presente Reglamento y pasaran a ser parte de él, sustituyendo al
anexo II.

Cuando se presente un anuncio de apelacion, cada Miembro realizard los actos
previstos en el parrafo 4 b) i) del articulo VI del anexo Il, y cualquier Miembro podra
mantener consultas con los demas antes de cumplimentar el formulario de declaracion
de hechos.

Cuando se presente un anuncio de apelacion, el personal profesional de la Secretaria
asignado a dicha apelacion realizara los actos previstos en el parrafo 4 b) ii) del
articulo V1 del anexo II.

Cuando se haya presentado informacion de conformidad con el parrafo 4 b) i)
04 b)ii) del articulo VI del anexo Il, el Organo de Apelacion examinara si es
necesario adoptar cualquier medida ulterior.

Como resultado del examen de la cuestion por el Organo de Apelacion de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3, el Miembro o el miembro del personal
profesional afectados podran seguir asignados a la seccion o ser dispensados de
participar en ella.

Cuando un participante presente, de conformidad con lo previsto en el articulo VIII
del anexo Il, pruebas de que se ha cometido una violacion importante, esas pruebas
tendran caracter confidencial y habran de apoyarse en declaraciones juradas de
personas que tengan conocimiento real o un convencimiento razonable de la
veracidad de los hechos declarados.

Las pruebas que se presenten de conformidad con el parrafo 1 del articulo VIII del
anexo Il se presentaran en la primera ocasion en que sea posible hacerlo: es decir
inmediatamente después de que el participante que las presente tenga conocimiento o
haya podido tener razonablemente conocimiento de los hechos en que se basan. En
ningln caso se admitird la presentacion de tales pruebas después de haberse
distribuido a los Miembros de la OMC el informe del examen en apelacién.

Cuando un participante no haya presentado tales pruebas en la primera ocasion
posible, aclarara por escrito las razones por las que no lo ha hecho antes, y el Organo
de Apelacion, segln proceda, podra optar por tener en cuenta o no las pruebas.

Sin perjuicio de tener plenamente en cuenta lo dispuesto en el parrafo 5 del
articulo 17 del ESD, cuando se hayan presentado pruebas de conformidad con el
articulo VIII del anexo I, el procedimiento de apelacidn se suspendera por un plazo
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de 15 dias o hasta que termine el procedimiento a que se hace referencia en los
parrafos 14 a 16 del articulo VIII del anexo Il, en caso de que tal procedimiento
termine antes.

5) Como resultado del procedimiento a que se refieren los parrafos 14 a 16 del
articulo VIII del anexo 11, el Organo de Apelacion podréa desestimar la pretension,
dispensar a un Miembro o miembro del personal profesional de formar parte de la
seccion, o adoptar cualquier otra decision que considere necesaria de conformidad
con el articulo V111 del anexo II.

11. 1) Los Miembros que hayan presentado un formulario de declaracion de hechos con
informacion anexa de conformidad con el parrafo 4 b) i) del articulo VI o a los que se
refieran las pruebas de una violacion importante de conformidad con el parrafo 1 del
articulo VIII del anexo Il, no participaran en las decisiones que se adopten de
conformidad con el parrafo 4 de la Regla 9 o con el parrafo 5 de la Regla 10.

2) Los Miembros que hayan sido dispensados de formar parte de una seccion de
conformidad con el parrafo 4 de la Regla 9 o con el parrafo 5 de la Regla 10 no
participaran en el intercambio de opiniones que tenga lugar en el procedimiento de
apelacion de que se trate de conformidad con el parrafo 3 de la Regla 4.

3) Los Miembros que, de haber sido Miembros de una seccion, habrian sido dispensados
de formar parte de ella de conformidad con el parrafo 4 de la Regla 9 no participaran
en el intercambio de opiniones que tenga lugar en el procedimiento de apelacién de
que se trate de conformidad con el parrafo 3 de la Regla 4.

Incapacidad

12. 1) Cualquier Miembro que por enfermedad o por algin otro motivo grave no pueda
actuar en una seccion lo notificard al Presidente y al Presidente de la seccion,
aclarando debidamente los motivos.

2) Tan pronto reciban la notificacion a que se refiere el parrafo anterior, el Presidente y
el Presidente de la seccion lo comunicaran al Organo de Apelacion.

Sustitucién

13. Cuando un Miembro no pueda actuar en una seccién por una de las razones expuestas
en el parrafo 3 de la Regla 6, se elegira inmediatamente a otro Miembro de
conformidad con el parrafo 2 de la Regla 6 para que sustituya al Miembro
inicialmente seleccionado para formar parte de esa seccion.

Renuncia

14. 1) Cualquier Miembro que tenga intencion de renunciar a su cargo lo notificara por
escrito al Presidente del Organo de Apelacion, quien informara inmediatamente de
ello al Presidente del OSD, al Director General y a los demas Miembros del Organo
de Apelacion.

2) La renuncia surtird efectos a los 90 dias de haberse efectuado la notificacién de
conformidad con el parrafo 1, a no ser que el OSD, tras celebrar consultas con el
Organo de Apelacion, decida otra cosa.
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Transicion

Una persona que deje de ser Miembro del Organo de Apelacion podra, con
autorizacion del Organo de Apelacion y previa notificacion al OSD, terminar la
sustanciacion de cualquier apelacion a la que hubiera sido asignada cuando era
Miembro vy, a tal efecto Unicamente, se considerard que sigue siendo Miembro del
Organo de Apelacion.

PARTE II
PROCEDIMIENTO
Disposiciones generales

En interés de la equidad y el orden de las actuaciones en un procedimiento de
apelacién, cuando se plantee una cuestion de procedimiento que no esté prevista en
estas Reglas, la seccion podra adoptar, a los efectos de esa apelacion Unicamente, el
procedimiento que convenga, siempre que no sea incompatible con el ESD, los demas
acuerdos abarcados y las presentes Reglas. Cuando se adopte tal procedimiento, la
seccién lo notificard inmediatamente a las partes en la diferencia, participantes,
terceros y terceros participantes asi como a los demas Miembros del Organo de
Apelacion.

En circunstancias excepcionales, cuando el cumplimiento estricto de uno de los
plazos previstos en el Reglamento daria por resultado una falta manifiesta de equidad,
una parte en la diferencia, un participante, un tercero o un tercero participante podra
pedir a la seccion que modifique el plazo previsto en el presente Reglamento para la
presentacion de documentos o las fechas previstas en el programa de trabajo para las
audiencias. Cuando una seccidn acepte una solicitud de este tipo, se notificaran a las
partes en la diferencia, los participantes, los terceros y los terceros participantes las
modificaciones que se produzcan en los plazos, mediante un plan de trabajo revisado.

Salvo que el OSD decida otra cosa, cuando se computen los plazos estipulados en el
ESD o en las disposiciones especiales o adicionales de los acuerdos abarcados o en el
presente Reglamento, para presentar una comunicacion o para que un Miembro de la
OMC adopte una medida para ejercer o proteger sus derechos, se excluira el dia a
partir del cual empieza a correr el plazo y se incluird, a reserva de lo que establece el
parrafo 2, el dltimo dia del plazo.

La Decision del OSD sobre "Expiracion de los plazos previstos en el ESD",
WT/DSB/M/7, sera aplicable a las apelaciones sometidas al conocimiento de las
secciones del Organo de Apelacion.

Documentacién

No se considerara que se ha presentado un documento al Organo de Apelacion a no
ser que la Secretaria reciba dicho documento en el plazo establecido para su
presentacion de conformidad con el presente Reglamento.

Salvo que el presente Reglamento establezca otra cosa, todos los documentos
presentados por una parte en la diferencia, un participante, un tercero o un tercero
participante deben ser notificados a cada una de las demas partes en la diferencia,
participantes, terceros y terceros participantes en la apelacién.
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3) En cada uno de los documentos que se presenten a la Secretaria de conformidad con
el parrafo 1 supra figurara un comprobante de la notificacion a las demas partes en la
diferencia, los participantes, los terceros y los terceros participantes, 0 se anexara
dicho comprobante al mismo.

4) Los documentos seran notificados por el medio de distribucion o comunicacion mas
rapido de que se disponga, con inclusion de:

a) la entrega de una copia del documento en la direccion a efectos de
notificacion de la parte en la diferencia, participante, tercero o tercero
participante; o

b) el envio de una copia del documento a la direccion a efectos de notificacion
de la parte en la diferencia, participante, tercero o tercero participante
mediante una transmision por facsimil, servicios de mensajeros urgentes o
servicios de correos urgentes.

5) Previa autorizacion de la seccion, los participantes o terceros participantes podran
corregir errores materiales en cualquiera de sus documentos (incluidos los errores
tipogréficos, errores de gramética, o palabras o nimeros en orden incorrecto). La
peticion de corregir errores materiales identificara los errores especificos que se han
de corregir y deberd presentarse a la Secretaria a mas tardar 30 dias después de la
fecha de presentacion del anuncio de apelacion. Se debera notificar copia de la
peticién a las demas partes en la diferencia, los participantes, los terceros y los
terceros participantes, a cada uno de los cuales se dara la oportunidad de formular
observaciones por escrito sobre la peticién. La seccion notificara su decision a las
partes en la diferencia, los participantes, los terceros y los terceros participantes.

Comunicaciones ex parte
19. 1) Ninguna seccion ni ninguno de sus Miembros se reunird o entrara en contacto con una
parte en la diferencia, un participante, un tercero o un tercero participante en ausencia
de las demés partes en la diferencia, participantes, terceros y terceros participantes.

2) Ningin Miembro de la seccién podra discutir ningin aspecto del objeto de una
apelacién con una parte en la diferencia, participante, tercero o tercero participante en
ausencia de los demas Miembros de la seccion.

3) Ningin Miembro que no forme parte de la seccion que conozca de la apelacion
comentard ningun aspecto del objeto de la apelacién con ninguna parte en la
diferencia, participante, tercero o tercero participante.

Inicio de la apelacion
20. 1) Toda apelacion se iniciara mediante una notificacion por escrito al OSD de
conformidad con el parrafo 4 del articulo 16 del ESD y la presentacion simultanea de
un anuncio de apelacion ante la Secretaria.
2) El anuncio de apelacion incluira la siguiente informacion:

a) el titulo del informe del grupo especial objeto de la apelacion;

b) el nombre de la parte en la diferencia que presenta el anuncio de apelacion;
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c) la direccion a efectos de notificacion y los nimeros de teléfono y facsimil de
la parte en la diferencia; y
d) un breve resumen del caracter de la apelacién, con inclusion de:
i) la identificacion de los supuestos errores en las cuestiones de derecho

tratadas en el informe del grupo especial y las interpretaciones
juridicas formuladas por éste;

i) una lista de las disposiciones juridicas de los acuerdos abarcados
respecto de las cuales se alega que el grupo especial ha incurrido en
error al interpretarlas o aplicarlas; y

iii) sin perjuicio de la facultad del apelante para referirse a otros parrafos
del informe del grupo especial en el contexto de su apelacion, una
lista indicativa de los parrafos del informe del grupo especial que
contienen los supuestos errores.

Comunicacion del apelante
El apelante presentara por escrito a la Secretaria, en un plazo de 7 dias contados a
partir de la fecha de presentacion del anuncio de apelacion, una comunicacion
preparada de conformidad con el parrafo 2 y notificarda una copia de dicha
comunicacidn a las demas partes en la diferencia y a los terceros.

Las comunicaciones por escrito a que hace referencia el parrafo 1

a) se presentaran fechadas y firmadas por el apelante; e
b) incluiran
i) una exposicion precisa de los motivos de la apelacion, con inclusién

de las alegaciones especificas de errores en las cuestiones de
derecho tratadas en el informe del grupo especial y en las
interpretaciones juridicas formuladas por éste, y los argumentos
juridicos en que se basan;

i) una exposicion precisa de las disposiciones de los acuerdos
abarcados y otras fuentes juridicas en las que se ampara el apelante;

y

iii) el caracter de la decision o el fallo que se pretende.
Comunicacion del apelado

Las partes en la diferencia que deseen responder a las alegaciones planteadas en la
comunicacién presentada por el apelante de conformidad con la Regla 21 podran
presentar a la Secretaria, en un plazo de 25 dias contados a partir de la fecha de la
presentacion del anuncio de apelacion, una comunicacién por escrito preparada de
conformidad con el parrafo 2 y daran traslado de una copia de la comunicacion al
apelante, las demas partes en la diferencia y los terceros.

Las comunicaciones por escrito a que hace referencia el parrafo 1
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23. 1)
2)

b)

se presentaran fechadas y firmadas por el apelado; e

incluiran

i)

una exposicion precisa de los motivos para oponerse a las alegaciones
especificas de errores en las cuestiones de derecho tratadas en el
informe del grupo especial y en las interpretaciones juridicas
formuladas por éste y mencionadas en la comunicacion del apelante,
y los argumentos juridicos en que se basan;

la aceptacién u oposicion a cada uno de los motivos alegados en la(s)
comunicacién(es) del(de los) apelante(s);

una exposicion precisa de las disposiciones de los acuerdos abarcados
y otras fuentes juridicas en las que se ampara el apelado; y

el caracter de la decision o el fallo que se pretende.

Apelaciones multiples

En un plazo de 12 dias contados a partir de la fecha de la presentacion del anuncio de
apelacidn, cualquier parte en la diferencia distinta del apelante original podra sumarse
a esa apelacion o apelar sobre la base de otros supuestos errores en las cuestiones de
derecho tratadas en el informe del grupo especial y las interpretaciones juridicas
formuladas por éste. Esa parte notificara por escrito al OSD su apelacién y al mismo
tiempo presentara a la Secretaria un anuncio de otra apelacion.

El anuncio de otra apelacion incluira la siguiente informacion:

a)
b)

el titulo del informe del grupo especial objeto de la apelacion;

el nombre de la parte en la diferencia que presenta el anuncio de otra
apelacion;

la direccion a efectos de notificacion y los nimeros de teléfono y facsimil de
la parte en la diferencia; y

i)

una exposicion de las cuestiones planteadas en la apelacion por otro
participante al cual se suma la parte; o

un breve resumen del caracter de la otra apelacion, con inclusion de:

A) la identificacion de los supuestos errores en las cuestiones de
derecho tratadas en el informe del grupo especial y las
interpretaciones juridicas formuladas por éste;

B) una lista de las disposiciones juridicas de los acuerdos
abarcados respecto de las cuales se alega que el grupo especial
ha incurrido en error al interpretarlas o aplicarlas; y

C) sin perjuicio de la facultad del otro apelante para referirse a
otros parrafos del informe del grupo especial en el contexto de
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3)

4)

5)

6)

2)

3)
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su apelacion, una lista indicativa de los parrafos del informe
del grupo especial que contienen los supuestos errores.

El otro apelante presentara por escrito a la Secretaria, en un plazo de 15 dias contados
a partir de la fecha de presentacion del anuncio de apelacion, una comunicacion
preparada de conformidad con el parrafo 2 de la Regla 21 y notificara copia de dicha
comunicacién a las demas partes en la diferencia y a los terceros.

El apelante, todo apelado y cualquier otra parte en la diferencia que deseen responder
a una comunicacion presentada de conformidad con el parrafo 3 podran presentar
comunicaciones por escrito en un plazo de 25 dias contados a partir de la fecha de la
presentacién del anuncio de apelacion y esas comunicaciones se adaptaran al modelo
previsto en el parrafo 2 de la Regla 22.

La presente Regla no seréd obstaculo para que una parte en la diferencia que no haya
presentado una comunicacion de conformidad con la Regla 21 o un anuncio de otra
apelacion de conformidad con el parrafo 1 de la presente Regla ejerza el derecho de
apelacién que le corresponde de conformidad con el parrafo 4 del articulo 16
del ESD.

Cuando una parte en una diferencia que no haya presentado una comunicacion de
conformidad con la Regla 21 o un anuncio de otra apelacion de conformidad con el
parrafo 1 de la presente Regla ejerza el derecho de apelacion que le corresponde de
conformidad con el parrafo 5, una sola seccion examinara las apelaciones.

Modificacion de los anuncios de apelacién

La seccion podréa autorizar al apelante original a modificar un anuncio de apelacion o
a otro apelante a modificar un anuncio de otra apelacion.

La peticion de modificar un anuncio de apelaciéon o un anuncio de otra apelacion se
formulara lo antes posible por escrito e indicard la o las razones de la peticion e
identificara con precision las modificaciones concretas que el apelante u otro apelante
desea introducir en el anuncio. Se notificard copia de la peticion a las otras partes en
la diferencia, los participantes, los terceros participantes y los terceros, a cada uno de
los cuales se dara la oportunidad de formular observaciones por escrito sobre la
peticion.

Al decidir si autorizar, total o parcialmente, la peticion de modificar un anuncio de
apelacién o anuncio de otra apelacién, la seccion tendra en cuenta:

a) la prescripcion de distribuir el informe de la apelacion en el plazo establecido
en el parrafo 5 del articulo 17 del ESD o, segin proceda, el parrafo 9 del
articulo 4 del Acuerdo sobre Subvenciones; y

b) los intereses de la equidad y el orden de las actuaciones, con inclusién de la
naturaleza y el alcance de la modificacion propuesta, el momento de la
peticiéon de modificar el anuncio de la apelacion o el anuncio de otra
apelacion, las razones por las cuales el propuesto anuncio de apelacién o
anuncio de otra apelacion modificado no se presenté o no se pudo presentar
en la fecha que inicialmente correspondia y cualquier otra consideracion que
pueda ser procedente.
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4)

24. 1)

2)

3)

4)

25. 1)

2)

La seccion notificara su decision a las partes en la diferencia, los participantes, los
terceros participantes y los terceros. En caso de que la seccion autorice la
modificacién de un anuncio de apelacion o de un anuncio de otra apelacion,
proporcionara al OSD una copia modificada del anuncio.

Terceros participantes

Cualquier tercero podra presentar una comunicacién escrita que contenga los motivos
y argumentos juridicos en que se apoye su posicion. Esa comunicacion se presentara
en un plazo de 25 dias contados a partir de la fecha de presentacion del anuncio de
apelacion.

Todo tercero que no presente una comunicacién escrita notificara a la Secretaria por
escrito, en el mismo plazo de 25 dias, si tiene intencién de comparecer en la audiencia
y, en tal caso, si tiene intencion de pronunciar una declaracion oral.

Se alienta a los terceros participantes a que presenten comunicaciones escritas para
contribuir a que la seccion que entienda en la apelacion tome plenamente en cuenta
sus posiciones y a fin de que los participantes y otros terceros participantes tengan
aviso de las posiciones que se adoptaran en la audiencia.

Cualquier tercero que no haya presentado una comunicacion escrita de conformidad
con el péarrafo 1, ni hecho una notificaciéon a la Secretaria de conformidad con el
parrafo 2, podréa notificar a la Secretaria que tiene intencién de comparecer en la
audiencia y podrd solicitar pronunciar una declaracion oral en ella. Esas
notificaciones y solicitudes se notificaran por escrito a la Secretaria con la mayor
antelacidon posible.

Transmision del expediente

Una vez presentado el anuncio de apelacion, el Director General de la OMC
transmitird inmediatamente al Organo de Apelacion el expediente completo de las
actuaciones del grupo especial.

El expediente completo de las actuaciones del grupo especial incluira, aun sin
limitarse a ello, lo siguiente:

a) las comunicaciones escritas, las comunicaciones de contestacion y las
pruebas en apoyo de las mismas, presentadas por las partes en la diferencia y
los terceros;

b) los argumentos presentados por escrito en las reuniones del grupo especial
con las partes en la diferencia y los terceros, las grabaciones de las reuniones
de dicho grupo especial y las posibles respuestas por escrito a las preguntas
planteadas en esas reuniones del grupo especial;

c) la correspondencia relativa a la diferencia examinada por el grupo especial
entre éste, o la Secretaria de la OMC, y las partes en la diferencia o los
terceros; y

d) cualquier otra documentacion sometida al grupo especial.



26.

217.

28.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)
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Plan de trabajo

Inmediatamente después del inicio de una apelacidn, la seccion establecera un plan de
trabajo adecuado para esa apelacion, de conformidad con los plazos estipulados en el
presente Reglamento.

El plan de trabajo fijara fechas exactas para la presentacion de los documentos y un
calendario para las actuaciones de la seccidn, con inclusidn, cuando sea posible, de la
fecha de la audiencia.

De conformidad con el parrafo 9 del articulo 4 del ESD, cuando se trate de
apelaciones de urgencia, incluidas las que afecten a productos perecederos, el Organo
de Apelacion hara todo lo posible para acelerar al maximo las actuaciones del
procedimiento de apelacion. Las secciones tendran esto en cuenta al preparar el plan
de trabajo para esa apelacién.

La Secretaria dard traslado inmediatamente de una copia del plan de trabajo al
apelante, las partes en la diferencia y los posibles terceros.

Audiencia

La seccion celebrara una audiencia que, por norma general, tendré lugar entre 35y
45 dias después de la fecha de presentacion de un anuncio de apelacion.

La Secretaria notificara la fecha de la audiencia a todas las partes en la diferencia,
participantes, terceros y terceros participantes, si es posible dentro del plan de trabajo
0, en otro caso, lo antes posible.

a) Cualquier tercero que haya presentado una comunicacion de conformidad con
el parrafo 1 de la Regla 24, o haya notificado a la Secretaria de conformidad
con el parrafo 2 de dicha Regla que tiene intencion de comparecer en la
audiencia, podra comparecer en la audiencia, pronunciar una declaracion oral
en la misma y responder a las preguntas formuladas por la seccion.

b) Cualquier tercero que haya notificado a la Secretaria de conformidad con el
parrafo 4 de la Regla 24 que tiene intencion de comparecer en la audiencia
podra comparecer en ella.

C) Cualquier tercero que haya hecho una solicitud de conformidad con el
parrafo 4 de la Regla 24 podra, con sujecion a las facultades discrecionales de
la secci6n que entienda en la apelacion, teniendo en cuenta los requisitos del
debido proceso, pronunciar una declaracién oral en la audiencia y responder a
las preguntas formuladas por la seccion.

El Presidente de la seccion podra establecer limites de tiempo para presentar
oralmente argumentos.

Respuestas escritas

En todo momento durante el procedimiento de apelacion, incluida en particular la
audiencia, la seccidn podra plantear preguntas oralmente o por escrito o solicitar
documentacion adicional a cualquier participante o tercero participante y fijar los
plazos para la recepcion de esas respuestas por escrito o de la documentacion.
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2) Deberdn comunicarse esas preguntas, respuestas o documentacién a los demas
participantes y terceros participantes en la apelacion, y debera ofrecerse a éstos la
posibilidad de contestar.

3) Cuando las preguntas o las solicitudes de documentacion se hagan antes de la
audiencia, esas preguntas o solicitudes, asi como las respuestas y documentacion, se
pondran también a disposicién de los terceros, a los que también se dara la
oportunidad de responder.

Incomparecencia

29. Cuando un participante no presente una comunicacion en los plazos previstos o no
comparezca en la audiencia, la seccion, tras haber oido la opinion de los participantes,
emitira la decision que considere apropiada, incluso el rechazo de la apelacion.

Desistimiento

30. 1) El apelante podra desistir de su apelacion, en cualquier momento de las actuaciones,
mediante notificacion al Organo de Apelacion, el cual notificard inmediatamente
al OSD.

2) Cuando se haya notificado al OSD de conformidad con el parrafo 6 del articulo 3 del
ESD una solucion mutuamente convenida a una diferencia objeto de una apelacion,
ésta serd notificada al Organo de Apelacion.

Subvenciones prohibidas

31. 1) Con sujecion a lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo sobre Subvenciones, las
disposiciones generales del presente Reglamento se aplicaran a las apelaciones contra
informes de grupos especiales relativos a subvenciones prohibidas, seglin los
términos de la parte Il de dicho Acuerdo.

2) El plan de trabajo de una apelacion referente a subvenciones prohibidas, segun los
términos de la parte Il del Acuerdo sobre Subvenciones, se ajustara a lo establecido en
el anexo | del presente Reglamento.

Entrada en vigor y enmiendas

32. 1) El presente Reglamento entrara en vigor el 15 de febrero de 1996.

2) El Organo de Apelacion podra modificar el presente Reglamento de acuerdo con el
procedimiento previsto en el parrafo 9 del articulo 17 del ESD.

3) Siempre que se modifique el ESD o las normas y procedimientos especiales o
adicionales de los acuerdos abarcados, el Organo de Apelacion examinara si es
necesario modificar el presente Reglamento.
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ANEXO |
CALENDARIO DE LAS APELACIONES®

Apelaciones relacionadas

Apelaciones en .
eneral con sub\_/epuones
general prohibidas
Dia Dia
Anuncio de apelacion? 0
Comunicacién del apelante® 7 4
Anuncio de otra apelacion’ 12
Comunicacion (comunicaciones) de otro(s)
5 15 7
apelante(s)
Comunicacion (comunicaciones) del (de los)
6 25 12
apelado(s)
Comunicacion (comunicaciones) del (de los)
-~ 7 25 12
tercero(s) participante(s)
Notificacion (notificaciones) del (de los) tercero(s)
- 8 25 12
participante(s)
Audiencia® 35-45 17-23
Distribucién del informe de la apelacion 60-90"° 30-60™
Reunién del OSD para la adopcién del informe 90-120% 50-80"

! La Regla 17 es aplicable al computo de los plazos indicados infra.
2 Regla 20.

® Parrafo 1 de la Regla 21.

* Parrafo 1 de la Regla 23.

® Parrafo 3 de la Regla 23.

® Regla 22 y parrafo 4 de la Regla 23.

" Parrafo 1 de la Regla 24.

8 parrafo 2 de la Regla 24.

’ Regla 27.

1% parrafo 5 del articulo 17 del ESD.

' parrafo 9 del articulo 4 del Acuerdo sobre Subvenciones.
12 prrafo 14 del articulo 17 del ESD.

13 parrafo 9 del articulo 4 del Acuerdo sobre Subvenciones.
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ANEXO II

NORMAS DE CONDUCTA PARA LA APLICACION DEL
ENTENDIMIENTO RELATIVO A LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS POR LOS QUE SE RIGE LA
SOLUCION DE DIFERENCIAS

l. Preambulo
Los Miembros,

Recordando que el 15 de abril de 1994, en Marrakech, los Ministros acogieron con
satisfaccion el marco juridico més fuerte y mas claro que habian adoptado para el desarrollo del
comercio internacional, y que incluye un mecanismo de solucion de diferencias més eficaz y fiable;

Reconociendo la importancia de que se respeten plenamente el Entendimiento relativo a las
normas y procedimientos por los que se rige la solucién de diferencias (ESD) y los principios para la
solucion de diferencias aplicados en virtud de los articulos XXII 'y XXIII del GATT de 1947, y
desarrollados y modificados mediante el ESD;

Afirmando que el funcionamiento del ESD resultara fortalecido por unas normas de conducta
destinadas a mantener la integridad, imparcialidad y confidencialidad de los procedimientos
sustanciados conforme al ESD y que aumentara asi la confianza en el nuevo mecanismo de solucién
de diferencias;

Establecen las siguientes Normas de Conducta.
1. Principio rector

1. Las personas a las que se aplican las presentes Normas (definidas en el parrafo 1 del
articulo 1V infra y denominadas en adelante "personas sujetas') seran independientes e imparciales,
evitaran todo conflicto de intereses directo o indirecto y respetaran la confidencialidad de las
actuaciones de los érganos con arreglo al mecanismo de solucion de diferencias, de manera que
mediante la observancia de esas normas de conducta se preserven la integridad e imparcialidad de
dicho mecanismo. Las presentes Normas no modificaran en modo alguno los derechos y obligaciones
que impone a los Miembros el ESD ni las reglas y procedimientos en él establecidos.

1. Observancia del principio rector

1. Para garantizar la observancia del principio rector de las presentes Normas, se espera que
cada una de las personas sujetas 1) se atenga estrictamente a las disposiciones del ESD; 2) revele la
existencia o la aparicion de cualquier interés, relacién o circunstancia que razonablemente pueda
pensarse que conoce y que pueda afectar a su independencia o imparcialidad o dar lugar a dudas
justificables de éstas; y 3) ponga en el desempefio de sus funciones el debido cuidado en cumplir
estas expectativas, inclusive evitando cualquier conflicto directo o indirecto de intereses en relacion
con el asunto del procedimiento.
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2. De conformidad con el principio rector, las personas sujetas seran independientes e
imparciales y mantendran la confidencialidad. Ademas, esas personas consideraran exclusivamente
los asuntos planteados en el procedimiento de solucién de diferencias y que sean necesarios para el
desempefio de sus cometidos en él, y no delegaran esa responsabilidad en ninguna otra persona. Esas
personas no contraerdn ninguna obligacion ni aceptaran ningun beneficio que de algin modo
obstaculice el desempefio cabal de sus cometidos en la solucion de diferencias, o pueda dar lugar a
dudas justificables sobre él.

IV.  Ambito de aplicacion

1. Las presentes Normas se aplicaran, como se especifica en el texto, a cada una de las personas
que desempefien funciones: a) en un grupo especial; b) en el Organo Permanente de Apelacion;
c¢) como arbitro, de conformidad con las disposiciones mencionadas en el anexo "1a"; o d) como
experto participante en el mecanismo de solucion de diferencias, de conformidad con las
disposiciones mencionadas en el anexo "1b". Las presentes Normas seran también aplicables, segun
lo previsto en el presente texto y en las disposiciones pertinentes del Reglamento del Personal, a los
miembros de la Secretaria designados para prestar asistencia a los grupos especiales de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 27 del ESD o para prestar asistencia en el procedimiento
formal de arbitraje de conformidad con el anexo "1a", al Presidente del Organo de Supervision de los
Textiles (denominado en adelante "OST") y a los demas miembros de la Secretaria del OST
designados para prestar asistencia al OST en la formulacién de recomendaciones, conclusiones u
observaciones de conformidad con el Acuerdo de la OMC sobre los Textiles y el Vestido, y al
personal de apoyo del Organo Permanente de Apelacion designado para prestar a ese Organo
asistencia administrativa y juridica de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7 del articulo 17
del ESD (denominados en adelante "miembro de la Secretaria o personal de apoyo del Organo
Permanente de Apelacion™), en prueba de su aceptacion de las normas establecidas que regulan la
conducta de esas personas en tanto que funcionarios internacionales y del principio rector de las
presentes Normas.

2. La aplicacién de las presentes Normas no impedird en modo alguno a la Secretaria seguir
desempefiando su deber de atender a las peticiones de asistencia e informacion que le dirijan los
Miembros.

3. Las presentes Normas se aplicardn a los miembros del OST en la medida prescrita en el
articulo V.

V. Organo de Supervision de los Textiles
1. Los miembros del OST desempefiaran sus funciones a titulo personal, de conformidad con lo

prescrito en el parrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo sobre los Textiles y el Vestido, ulteriormente
desarrollado en los procedimientos de trabajo del OST, con el fin de preservar la integridad e
imparcialidad de sus actuaciones.®

! Estos procedimientos de trabajo, adoptados por el OST el 26 de julio de 1995 (G/TMB/R/1), incluyen
actualmente, entre otras cosas, el siguiente texto del parrafo 1.4: "A los efectos del desempefio de sus funciones
con sujecion a lo estipulado en el parrafo 1.1 supra, los miembros del OST vy los suplentes se comprometen a no
pedir, aceptar o cumplir instrucciones de los gobiernos y a no dejarse influir por ninguna otra organizacion ni
por factores ajenos indebidos. Deberan dar a conocer al Presidente toda informacion que les parezca susceptible
de poner en tela de juicio su capacidad de desempefiar a titulo personal las funciones que les incumben. De
surgir en el curso de las deliberaciones del OST dudas fundadas en cuanto a la capacidad de actuar a titulo
personal de un miembro del mismo, se procedera a ponerlas en conocimiento del Presidente. Este resolvera
segun convenga el caso concreto planteado."
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VI. Prescripciones de revelacion de hechos por las personas sujetas
1. a) Toda persona a la que se haya pedido que desempefie funciones en un grupo especial,
en el Organo Permanente de Apelacion, como arbitro o como experto recibira de la
Secretaria, junto con la peticion, las presentes Normas que incluiran una Lista
ilustrativa (anexo 2) de ejemplos de hechos que han de revelarse.
b) Todo miembro de la Secretaria comprendido en el parrafo 1 del articulo 1V que pueda
ser designado para prestar asistencia en una diferencia y el personal de apoyo del
Organo Permanente de Apelacion deberdn conocer las presentes Normas.
2. Como se establece en el parrafo 4 del articulo VI infra, todas las personas sujetas a que se

refieren los parrafos 1 a) y 1 b) de este articulo VI revelaran cualquier informacién que pueda
razonablemente pensarse que conocen en el momento en que, por entrar en el ambito de aplicacion del
principio rector de las presentes Normas, pueda afectar a su independencia o imparcialidad o dar lugar
a dudas justificables de ellas. Estas revelaciones incluyen las informaciones del tipo de las que se
describen en la Lista ilustrativa, cuando sean pertinentes.

3. Estas prescripciones de revelacion de hechos no exigiran la comunicacion de circunstancias
de importancia insignificante para los asuntos que hayan de considerarse en el procedimiento.
Tomaran en cuenta la necesidad de respetar la intimidad personal de quienes estan sujetos a las
presentes Normas y no seran administrativamente tan gravosas que hagan imposible que personas, por
lo demés cualificadas, desempefien funciones en los grupos especiales, en el Organo Permanente de
Apelacion, u otras funciones de solucion de diferencias.

4. a) Todos los integrantes de los grupos especiales, arbitros y expertos cumplimentaran,
antes de que se confirme su nombramiento, el formulario que figura en el anexo 3 de
las presentes Normas. Esa informacion se comunicara a la Presidencia del Organo de
Solucioén de Diferencias (OSD) para su consideracion por las partes en la diferencia.

b) )] Los integrantes del Organo Permanente de Apelacion seleccionados por
turnos para entender en la apelacion de un caso determinado de un grupo
especial examinaran la parte de los elementos de hecho del informe del grupo
especial y cumplimentaran el formulario que figura en el anexo 3. Esa
informacion se comunicara al Organo Permanente de Apelacion para que
considere si el Miembro de que se trata debe entender en una apelacion
determinada.

i) El personal de apoyo del Organo Permanente de Apelacion revelara toda
circunstancia que sea pertinente para el Organo Permanente de Apelacion,
con el fin de que éste la considere al decidir sobre la designacion del personal
para que preste asistencia en una apelacion determinada.

c) Cuando hayan sido tenidos en cuenta para prestar asistencia en una diferencia, los
miembros de la Secretaria revelaran al Director General de la OMC la informacién
requerida en virtud del parrafo 2 del articulo VI de las presentes Normas y cualquier
otra informacidn pertinente que exijan las disposiciones del Reglamento del Personal,
con inclusion de la informacion que se describe en la nota a pie de pagina.”

“ Hasta que se adopte el Reglamento del Personal, los miembros de la Secretaria haran sus
comunicaciones al Director General de conformidad con la siguiente disposicién provisional que habra de
incorporarse al Reglamento del Personal:
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5. En el transcurso de la diferencia, toda persona sujeta revelard también cualquier nueva
informacion que sea pertinente para lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo VI supra, en cuanto tenga
conocimiento de ella.

6. La Presidencia del OSD, la Secretaria, las partes en la diferencia y las demas personas que
participen en el mecanismo de solucion de diferencias mantendran la confidencialidad de toda
informacion revelada mediante este proceso de declaracidn, inclusive después de que haya terminado
el proceso del grupo especial y los procedimientos de aplicacion de sus recomendaciones, si los
hubiere.

VIl. Confidencialidad

1. Las personas sujetas mantendran en todo momento la confidencialidad de las deliberaciones y
procedimiento de solucién de diferencias y de cualquier informacion que una parte designe como
confidencial. Ninguna de las personas sujetas utilizara en ninglin momento la informacién conocida
durante tales deliberaciones y procedimiento en beneficio personal, propio o de otros.

2. Durante el procedimiento, ninguna de las personas sujetas mantendrd contactos ex parte en
relacién con las cuestiones en examen. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo VI,
las personas sujetas no haran ninguna declaracion sobre tal procedimiento ni sobre las cuestiones
planteadas en la diferencia en la que actlen, mientras no se haya suprimido el caracter reservado del
informe del grupo especial o del Organo Permanente de Apelacion.

VIII. Procedimiento para la posterior revelacion de hechos y eventuales violaciones
importantes
1. Cualquiera de las partes en una diferencia sustanciada de conformidad con el Acuerdo sobre

la OMC, que posea 0 entre en posesion de pruebas de que las personas sujetas han cometido una
violacién importante de sus obligaciones de independencia, imparcialidad y confidencialidad o de su
obligacion de evitar conflictos de intereses, directos o indirectos que pueda menoscabar la integridad,
imparcialidad o confidencialidad del mecanismo de solucién de diferencias, sometera esas pruebas, lo
antes posible y de manera confidencial, a la Presidencia del OSD, al Director General o al Organo
Permanente de Apelacién, segin proceda con arreglo a los correspondientes procedimientos que
figuran en los parrafos 5 a 17 del articulo VIII infra, mediante declaracién escrita en la que se detallen
los hechos y circunstancias pertinentes. Si otros Miembros poseen o entran en posesion de tales

"Cuando sea de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 4 c¢) del articulo VI de las Normas de Conducta
para la aplicacion del ESD, los miembros de la Secretaria revelaran al Director General de la OMC la
informacion que requiere el parrafo 2 del articulo VI de esas Normas, asi como cualquier otra informacion
relativa a su participacién en un examen formal previo de la medida especifica que sea objeto de una diferencia
en virtud de cualquier disposicion del Acuerdo sobre la OMC, inclusive mediante la prestacién de
asesoramiento juridico formal en virtud del parrafo 2 del articulo 27 del ESD, y cualquier participacién en la
diferencia como funcionario del gobierno Miembro de la OMC o de otro modo a titulo profesional antes de
entrar a formar parte de la Secretaria.

El Director General tendra en cuenta todas esas declaraciones al decidir sobre la designacion de los
miembros de la Secretaria que han de prestar asistencia en una diferencia.

Cuando el Director General, a la luz de su consideracion y de los recursos disponibles de la Secretaria,
decida que un posible conflicto de intereses no es suficientemente importante para exigir que se descarte la
designacion de un determinado miembro de la Secretaria para prestar asistencia en una diferencia, informara al
grupo especial de su decision y le transmitira la informacion justificativa pertinente."
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pruebas, podran facilitarlas a las partes en la diferencia a los efectos de mantener la integridad e
imparcialidad del mecanismo de solucién de diferencias.

2. Cuando las pruebas a que se hace referencia en el parrafo 1 del articulo VIII se basen en la
presuncion de que una persona sujeta no ha revelado un interés, relacion o circunstancia pertinentes,
tal presuncion no serd en si misma motivo suficiente de inhabilitacion, salvo que ademés haya pruebas
de una violacion importante de las obligaciones de independencia, imparcialidad y confidencialidad o
de la obligacion de evitar conflictos de intereses, directos o indirectos, y de que por ello se vera
menoscabada la integridad, imparcialidad o confidencialidad del mecanismo de solucién de
diferencias.

3. Cuando esas pruebas no se hayan facilitado lo antes posible, la parte que las presente
explicard los motivos por los que no lo hizo antes y esa explicacion se tomara en cuenta en el
procedimiento mencionado en el parrafo 1 del articulo VIII.

4. Después de presentadas esas pruebas a la Presidencia del OSD, al Director General de la
OMC o al Organo Permanente de Apelacidn, segln se especifica a continuacion, se completaran en el
plazo de 15 dias laborables los procedimientos descritos en los parrafos 5 a 17 del articulo VIII infra.

Integrantes de grupos especiales, arbitros, expertos

5. Si la persona sujeta a quien se refieren las pruebas es uno de los integrantes de un grupo
especial, un arbitro o un experto, la parte facilitara las pruebas a la Presidencia del OSD.

6. Una vez recibidas las pruebas a que se hace referencia en los parrafos 1y 2 del articulo VIII,
la Presidencia del OSD las transmitira sin demora a la persona a que se refieren, para que las examine.

7. Si después de haber consultado con la persona interesada la cuestion sigue sin resolverse, la
Presidencia del OSD facilitara sin demora a las partes en la diferencia todas las pruebas y cualquier
otra informacion proveniente de la persona interesada. Si esta persona renuncia, la Presidencia
del OSD informara de ello a las partes en la diferencia y, en su caso, a los integrantes del grupo
especial, al arbitro o arbitros, o a los expertos.

8. En todos los casos, la Presidencia del OSD, en consulta con el Director General y con un
namero de Presidentes de los correspondientes Consejos que baste para conseguir un ndmero impar, y
tras haber brindado una oportunidad razonable de oir las opiniones de la persona interesada y de las
partes en la diferencia, decidira si ha tenido lugar una violacién importante de las presentes Normas,
en los términos de los parrafos 1 y 2 del articulo VIII. Cuando las partes estén de acuerdo en que se
ha producido una violacion importante de las presentes Normas, serd de prever que se confirme la
inhabilitacion de la persona de que se trate, a los efectos de mantener la integridad del mecanismo de
solucion de diferencias.

9. La persona a la que se refieren las pruebas seguira participando en el examen de la diferencia
a menos que se decida que se ha producido una violacion importante de las presentes Normas.

10. La Presidencia del OSD tomard seguidamente las disposiciones necesarias para que se
revoque oficialmente el nhombramiento de la persona a la que se refieren las pruebas o, en su caso,
para gque esa persona sea dispensada de participar en la diferencia, desde ese momento.
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Secretaria

11. Si la persona sujeta a que se refieren las pruebas es miembro de la Secretaria, la parte sélo
facilitara las pruebas al Director General de la OMC quien las transmitird sin demora a la persona a
que se refieren e informara ademas a la otra parte o partes en la diferencia y al grupo especial.

12. Incumbird al Director General adoptar las medidas apropiadas de conformidad con el
Reglamento del Personal.”

13. El Director General informara de su decisién a las partes en la diferencia, al grupo especial y
a la Presidencia del OSD comunicandoles al mismo tiempo la informacién justificativa pertinente.

Organo Permanente de Apelacion

14. Si la persona sujeta a que se refieren las pruebas es Miembro del Organo Permanente de
Apelacion o del personal de apoyo del Organo Permanente de Apelacion, la parte facilitara las
pruebas a la otra parte en la diferencia y seguidamente las pruebas se facilitaran al Organo
Permanente de Apelacion.

15. Al recibir las pruebas a que se hace referencia en los parrafos 1 y 2 del articulo VIII, el
Organo Permanente de Apelacién las transmitira sin demora a la persona a la que se refieren, para que
las examine.

16. Incumbira al Organo Permanente de Apelacion adoptar las medidas adecuadas tras haber
brindado una oportunidad razonable para que la persona interesada y las partes en la diferencia
puedan presentar sus opiniones.

17. El Organo Permanente de Apelacion informara de su decision a las partes en la diferencia 'y a
la Presidencia del OSD, comunicandoles al mismo tiempo la informacion justificativa pertinente.

* % *

18. Si, después de completado el procedimiento establecido en los parrafos 5 a 17 del
articulo VIII, se revoca la designacion de una persona sujeta que no sea un Miembro del Organo
Permanente de Apelacidn, o esa persona es dispensada o renuncia, se incoard a los efectos de una
nueva designacion o sustitucién el procedimiento establecido en el ESD para la designacion inicial,
pero los plazos seran la mitad de los especificados en el ESD.”™" EIl Miembro del Organo
Permanente de Apelacion que, de conformidad con el reglamento de ese Organo, sea inmediatamente
después elegido por turnos para participar en el examen de la diferencia sera automaticamente
asignado a la apelacion. El grupo especial, los Miembros del Organo Permanente que entiendan en la
apelacion, o el arbitro, segun los casos, podran después decidir, previas consultas con las partes en la
diferencia, sobre cualesquiera modificaciones necesarias de sus procedimientos de trabajo o del
calendario propuesto.

" Hasta que se adopte el Reglamento del Personal, el Director General actuara de conformidad con la
siguiente disposicidn provisional para dicho Reglamento: "Cuando se invoque el parrafo 11 del articulo VIII de
las Normas de Conducta para la aplicacion del Entendimiento relativo a las normas y procedimientos por los que
se rige la solucion de diferencias, el Director General consultara con la persona a que se refieran las pruebas y
con el grupo especial y, en caso necesario, adoptara las medidas disciplinarias adecuadas."

"™ En el caso de las designaciones hechas de conformidad con el Acuerdo sobre Subvenciones y
Medidas Compensatorias se haran los ajustes adecuados.
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19. Todas las personas sujetas y los Miembros interesados resolveran lo méas rapidamente posible
las cuestiones que impliquen posibles violaciones importantes de las presentes Normas, de manera
gue no se retrase la terminacion de los procedimientos, segln lo previsto en el ESD.

20. Excepto en la medida estrictamente necesaria para aplicar esta decision, toda la informacion
que se refiera a violaciones importantes, posibles o reales, de las presentes Normas se mantendra
confidencial.

IX. Reexamen

1. Las presentes Normas de Conducta se reexaminaran dentro de los dos afios siguientes a su
adopcién y el OSD adoptara una decision sobre si deben mantenerse, modificarse o derogarse.
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ANEXO 1la
Arbitros que acttian de conformidad con las siguientes disposiciones:

- parrafo 3 c) del articulo 21; parrafos 6 y 7 del articulo 22; parrafo 1 c) del articulo 26
y articulo 25 del ESD;

- parrafo 5 del articulo 8 del Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias;

- parrafo 3 del articulo XXI1 y péarrafo 3 del articulo XXII del Acuerdo General sobre el
Comercio de Servicios.
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ANEXO 1b

Expertos que proporcionan asesoramiento o informacion de conformidad con las siguientes
disposiciones:

- parrafos 1y 2 del articulo 13 del ESD;
- parrafo 5 del articulo 4 del Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias;

- parrafo 2 del articulo 11 del Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y
Fitosanitarias;

- parrafos 2 y 3 del articulo 14 del Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio.
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ANEXO 2

LISTA ILUSTRATIVA DE LAS INFORMACIONES
QUE DEBEN REVELARSE

En la presente lista figuran ejemplos de los tipos de informaciones que han de revelar las
personas designadas para actuar en un procedimiento de examen en apelacion, de conformidad con
las Normas de Conducta para la aplicacion del Entendimiento relativo a las normas y procedimientos
por los que se rige la solucién de diferencias.

Cada una de las personas sujetas, segin se definen en el parrafo 1 del articulo 1V de las
presentes Normas de Conducta, tiene el deber permanente de revelar la informacion que se describe
en el parrafo 2 del articulo VI de estas Normas y que puede incluir lo siguiente:

a)

b)

intereses financieros (por ejemplo, inversiones, préstamos, acciones, intereses, otras
deudas); intereses comerciales o empresariales (por ejemplo, puestos de direccion u
otros intereses contractuales); e intereses patrimoniales pertinentes para la diferencia
de que se trate;

intereses profesionales (por ejemplo una relacion pasada o actual con clientes
privados, o cualesquiera intereses que la persona pueda tener en procedimientos
nacionales o internacionales, y sus implicaciones, cuando éstos se refieran a
cuestiones analogas a las examinadas en la diferencia de que se trate);

otros intereses activos (por ejemplo, participacion activa en grupos de intereses
publicos u otras organizaciones que puedan tener un programa declarado que sea
pertinente para la diferencia de que se trate);

declaraciones explicitas de opiniones personales sobre cuestiones pertinentes para la
diferencia de que se trate (por ejemplo, publicaciones, declaraciones publicas);

intereses de empleo o familiares (por ejemplo, la posibilidad de cualquier ventaja
indirecta, o cualquier probabilidad de presién de parte de su empleador, socios
comerciales o empresariales, o familiares inmediatos).



WT/AB/WP/5
Péagina 28

ANEXO 3

Numero de la diferencia:

ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO
FORMULARIO DE DECLARACION
DE HECHOS

He leido el Entendimiento relativo a las normas y procedimientos por los que se rige la
solucion de diferencias (ESD) y las Normas de Conducta para la aplicacion del ESD y soy consciente
de que, mientras dure mi participacion en el mecanismo de solucion de diferencias y hasta que el
Organo de Solucion de Diferencias (OSD) tome una decision acerca de la adopcion de un informe
relativo al procedimiento o tome nota de su solucion, tengo el deber permanente de revelar ahora y en
el futuro cualquier informacién que pueda afectar a mi independencia o imparcialidad, o que pueda
dar lugar a dudas justificables de la integridad y la imparcialidad del mecanismo de solucién de
diferencias, y de cumplir mis obligaciones relacionadas con la confidencialidad del procedimiento de
solucion de diferencias.

Firma: Fecha:
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Cuadro de versiones refundidas y revisadas de los Procedimientos de trabajo

Principales reuniones
, Fecha de Documentos de
Namero de . . del OSD en que se
entrada en Reglas modificadas trabajo/textos g
documento ; S debatieron las
vigor explicativos A
modificaciones, actas
WT/AB/WP/1 | 15 de febrero | N/A WT/AB/WP/W/1 31 de enero de 1996,
de 1996 WT/DSB/M/10y 21 de
febrero de 1996,
WT/DSB/M/11
WT/AB/WP/2 | 28 de febrero | Regla 5(2) y anexo Il WT/AB/WP/WI/2, 25 de febrero de 1997,
de 1997 WT/AB/WP/W/3 WT/DSB/M/29
WT/AB/WP/3 | 24 de enero Regla 5(2) WT/AB/WP/W/4, 24 de julio de 2001,
de 2002 WT/AB/WP/W/5 WT/DSB/M/107
WT/AB/WP/4 | 1° de mayo Reglas 24y 27(3), y WT/AB/WP/WI/6, 23 de octubre de 2002,
de 2003 las consiguientes WT/AB/WP/W/7 WT/DSB/M/134
modificaciones de las
Reglas 1, 16, 18, 19
y 28,y anexo |
WT/AB/WP/5 | 1°de enero Reglas 1, 18, 20, 21, WT/AB/WP/WI/8, 19 de mayo de 2004,
de 2005 23, 23his, y 27y WT/AB/WP/W/9 WT/DSB/M/169
anexos |y 1l




