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TEXTO DEL ARTICULO 8

La Organizacién no establecera restricciones en cuanto a la elegibilidad de hombres y
mujeres para participar en condiciones de igualdad y en cualquier caracter en las funciones

de sus drganos principales y subsidiarios.

NOTA PRELIMINAR

1. Durante el periodo que se examina no hubo ningin cambio importante en la aplicacion ni
en la interpretacion del Articulo 8. El presente estudio consiste en una resefia general y un
analisis de aquellas decisiones de los principales 6rganos de las Naciones Unidas que guar-

dan relacion directa con el Articulo 8.

L

2. Durante el periodo que se examina, la Asamblea General
y el Consejo Econdémico y Social expresaron su preocupa-
cién por la falta de progresos en el aumento de la proporcion
de mujeres en la Secretaria y en el logro de los objetivos esta-
blecidos en el mandato de la resolucién 33/143 III' y conti-
nuaron sefialando la necesidad de mejorar la contratacién en
esa esfera’. En consecuencia, la Organizacién continué tra-
bajando en la elaboracion y perfeccionamiento de las politi-
cas y practicas de personal de la Organizacién en un proceso
de reforma basado principalmente en solicitudes concretas
de la Asamblea General, la mayoria de las cuales se habian
formulado en su resolucion 33/143 IIt’. Ademds, el proceso
contd con la orientacion de las decisiones adoptadas por el
Secretario General en consulta con los representantes del
personal por conducto del mecanismo administrativo con-
junto establecido con ese fin".

3. Durante el periodo que se examina, la cuestion de la con-
tratacion y el ascenso de hombres y mujeres en condiciones
de igualdad dentro de la Secretaria y de las demds organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas se examind a me-
nudo en el contexto del fomento de los principios contenidos
en el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta’. Se dio prioridad
a los ciudadanos de Estados Miembros no representados o
insuficientemente representados y a las mujeres, grupos para
los que se habian establecido objetivos numéricos’. Las deci-
siones de los 6rganos principales en relacion con la necesi-

! Véanse, por ejemplo, las resoluciones de la A G 38/231,39/245, y lare-
solucién 1984/11 del Consejo Econémico y Social.

* Véase, por ¢jemplo, la resolucion de la A G 35/210 V.,

’ Véase Repertorio, vol. |, Supl. No. 5, bajo el epigtafe correspondiente al
Articulo 8, parr. 35.

* A/C.5/35/10, parr, 2.

* El parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta establece que “[1]a considera-
cion primordial que se tendra en cuenta al nombrar el personal de la Secreta-
ria y al determinar las condiciones del servicio, es la necesidad de asegurar el
mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad. Se dara debida consi-
deracion también a la importancia de contratar el personal en forma de que
haya la més amplia representacion geografica posible.” Véase Repertorio,
vol. I, Supl. No. 3, bajo el epigrafe correspondiente al Articulo 101.

¢ A/C.5/39/9, parr. 4.
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dad de aumentar Ia participacion de la mujer en el trabajo de
la Secretaria y de las demas organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas se centraron principalmente en las esferas
de la contratacion, las perspectivas de carrera y los ascensos.

4. La Asamblea General adopt6 decisiones en esa esfera
principalmente sobre la base de dos informes sobre los pro-
gresos realizados preparados por la Dependencia Comin de
Inspeccion (DCI) titulados “Situacion de la mujer en el cua-
dro organico y las categorias superiores”. Cabe destacar
aqui que, en la medida en que el desempefio de los mandatos
de las Naciones Unidas en esa esfera correspondia a los orga-
nismos especializados, asf como a la Secretaria de las Nacio-
nes Unidas, la DCI examiné la situacion de la mujer en todo
el sistema de las Naciones Unidas. Los jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en el
marco del Comité Administrativo de Coordinacion (CAC),
examinaron los informes de la DCI y presentaron sus obser-
vaciones al respecto a la Asamblea General®. El Secretario
General continué presentando informes anuales sobre los
progresos realizados en sus informes sobre la composicion
de la Secretaria’.

S. Durante el periodo que se examina, la Secretaria conti-
nué promoviendo los arreglos institucionales para fortalecer
el acceso y la participacion equitativos de hombres y mujeres
en la labor de las Naciones Unidas. Por ejemplo, el Grupo de
Trabajo establecido en 1977 por el Secretario General en vir-
tud de la instruccién administrativa ST/AI/246 continu6 in-
vestigando alegaciones de trato discriminatorio'’. Ademas, el
Secretario General reservd puestos para la contratacion de
mujeres, pidi6 a las juntas de nombramiento y ascenso que
prestaran especial atencion a las mujeres en los exdmenes
anuales de ascenso'' y designé a un funcionario superior para

T A/35/182 y A/37/469.
* A/35/182/Add.1 y A/37/469/Add.1.
° Véanse, por ejemplo, A/35/528, A/37/764, A/38/347 y A/39/453.

' A/36/495, parr. 111. Véase Repertorio, vol. I, Supl. No. 5, bajo el epi-
grafe correspondiente al Articulo 8, parr. 27.

" A/36/495, parr. 111.
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que coordinase las cuestiones relativas a los nombramientos
y ascensos de mujeres'”.

6. Durante el periodo que se examina, la Asamblea General
aprobd Ia Convencidn sobre la Eliminacion de todas las For-
mas de Discriminacion contra la Mujer de 1979, por la que
los Estados Partes se comprometieron a promover los objeti-
vos del Articulo 8 de la Carta de las Naciones Unidas. Con-
cretamente, en el Articulo 8 de la Convencion de 1979 se
establece lo siguiente:

“Articulo 8

“Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropia-
das para garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones
con el hombre y sin discriminacion alguna, la oportunidad
de representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internaciona

13 9

les™.

Ademas, la Conferencia Mundial del Decenio de las Nacio-
nes Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz fomen-
16 esos objetivos de la misma forma en su resolucion 24, en la
que inst6 a los Estados Miembros de las Naciones Unidas a
que tuvieran en cuenta los esfuerzos de las Naciones Unidas
por corregir el desequilibrio que existia a Ia sazén en los ni-
veles de contratacion de hombres y mujeres por todos los
medios apropiados, en particular, difundiendo informacién
sobre los empleos a través de redes oficiales y oficiosas a las
que tuvieran acceso las mujeres™".

 A/C.5/39/CRP.4.
" Resolucién de 1a A G 34/180, anexo, articulo 8.

" Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Uni-
das para la Myjer: Igualdad, Desarrollo y Paz, Copenhague, 14 a 30 de julio
de 1980, A/CONF.94/35, resolucion 24, cap. I, secc. B. pags. 86-87.

7. Enlaresolucién 24 de la Conferencia se pidié también al
Secretario General y a los jefes gjecutivos de los organismos
especializados y otros 6rganos de las Naciones Unidas que
designaran coordimadores en sus respectivas organizaciones
para: a) revisar las politicas relativas a la contratacion, el as-
censo, las perspectivas de carrera, la capacitacion y la remu-
neracién de la mujer, con objeto de asegurar la igualdad de
trato del hombre y la mujer en todas las esferas de actividad;
b) asegurar que las mujeres empleadas por las Naciones Uni-
das y sus organismos especializados no fuesen importunadas
en el lugar de trabajo por motivos sexuales ni por ningun otro
motivo a causa de su sexo; ¢) recibir informacion sobre el
tipo de quejas que presentasen las mujeres a los grupos u
otros drganos que se ocuparan de las practicas discriminato-
rias en el sistema de las Naciones Unidas; y d) aplicar las re-
comendaciones de la Asamblea General y de la Dependencia
Comin de Inspeccion y, en particular, promover la contrata-
cion y el empleo de mujeres para puestos del cuadro orgénico
de categorias media y superior de las secretarias, ya fuese
con caracter permanente, supernumerario o a plazo fijo, o
como expertas y consultoras. La Conferencia inst6 al Secre-
tario General a que fijase y tratase de alcanzar objetivos en
materia de contratacién de mujeres, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucién 33/143 de la Asamblea General .

8. La mayoria de las directrices formuladas durante el pe-
riodo objeto de examen relacionadas con las politicas de per-
sonal en general, asi como las relacionada especificamente
con el Articulo 8 de la Carta, figuran en las resoluciones de la
Asamblea General 35/210, 37/235 y 38/231".

" Tbid.

' A/C.5/39/9, parr. 4. Las resoluciones de 1a A G 3417 A (XXX), 33/143
son la fuente principal de directrices del periodo anterior.

II. RESENA ANALITICA DE LA PRACTICA

A. Participacién de hombres y mujeres
en las funciones de 1a Secretaria de las Naciones Unidas

**] DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PARTICIPACION

EN CUALQUIER CARACTER

2. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PARTICIPACION
EN CONDICIONES DE IGUALDAD

9. La Asamblea General, en su resolucion 33/143 habia pe-
dido al Secretario General y a los jefes ejecutivos de las de-
mas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que
examinaran y revisaran, segun fuera necesario, los reglamen-
tos y procedimientos relativos a la asignacion de cényuges a
un mismo lugar de destino, a la licencia de maternidad, al
empleo a jornada parcial y al horario flexible'’. Durante el
periodo que se examina, y en cumplimiento de ese mandato,
el CAC pidio a la Comisién Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto (CCAAP) que abordara ese exa-
men para el sistema de las Naciones Unidas”. En 1979, la
CCAAP estudi6 la posibilidad de suavizar las restricciones

" Resolucién de la A G 33/143, secc. IIL, parr. 3 (c); véase Repertorio,
vol. I, Supl. No. 5, bajo el epigrafe correspondiente al Articulo 8, parr. 35.

' A/35/182, pérr. 30.

sobre el empleo de conyuges en la misma organizacion, la
idoneidad de las disposiciones relativas a la licencia de ma-
ternidad y el establecimiento de posibilidades de empleo a
jornada parcial”®. Se llegé a un acuerdo sobre una revisién de
las disposiciones relativas a la licencia de maternidad “como
primer paso” .

10. El 17 de diciembre de 1979, la Secretaria public6 un
instruccién administrativa® con efectos a partir del 1° de ene-
ro de 1980 por la que se ampliaba la duracién de la licencia
de maternidad a 16 semanas, como habian acordado las orga-
nizaciones participantes en el sistema comun de las Naciones
Unidas™. La regla 106.3 del Reglamento del Personal sobre
“Licencia de maternidad” fue enmendada en consecuencia®.
Ademas con efectos a partir del 1° de enero de 1990 se en-
mend6 laregla 104.10 sobre “Relacion familiar” con el fin de
ofrecer una mayor flexibilidad en relacion con el empleo de
los conyuges y para fomentar la igualdad en el empleo y las

* Ibid., parr. 11.

* Tbid.

' ST/AI/219/Rev.1.
* A/35/528, parr. 25.

¥ ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.5/Amend.l. Véase también A/C.5/35/9,
phrr. 2 (b).
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perspectivas de carrera de las mujeres en la Secretaria de las
Naciones Unidas™. El 4 de marzo de 1980 se publicé una ins-
truccién administrativa (ST/AI/273) que contenia directrices
para la asignacion de cényuges al mismo lugar de destino,
con el objeto de fomentar la igualdad en el empleo y las pers-
pectivas de carrera en la Secretaria de las Naciones Unidas™.

11. Durante el periodo que se examina, ademas del Boletin
del Secretario General de 8 de marzo de 1977%, el Secretario
General public6 una circular informativa” que contenia di-
rectrices para el fomento del trato igualitario de hombres y
mujeres en la Secretaria de las Naciones Unidas. El objetivo
principal de las directrices era informar a los funcionarios
acerca de las politicas, actitudes, comportamientos y lengua-
je necesarios para fomentar ese trato igualitario en la creen-
cia de que ello promoveria unas relaciones de trabajo armo-
niosas y productivas®,

12. Las directrices abarcaban las siguientes esferas: la apli-
cacién uniforme de los criterios para la asignacién de pues-
tos; el examen periddico de los ascensos; la necesidad de evi-
tar los prejuicios en la asignacion de los puestos; la necesidad
de evitar los estereotipos al asignar tareas o formular solicitu-
des personales; la consideracion igualitaria del tiempo, la in-
teligencia y la iniciativa de los empleados; 1a necesidad de
evitar comportamientos desconsiderados con los funciona-
rios que realizasen trabajos de oficina; 1a prohibicién del aco-
so sexual; la necesidad de utilizar un lenguaje exento de pre-
juicios; la necesidad de evitar referirse a los funcionarios en
términos generales (por ejemplo, la necesidad de evitar el
uso exclusivo de los pronombres masculinos cuando se hacia
referencia a ambos sexos); el uso preferente de términos neu-
tros para los titulos que parecian excluir a las mujeres (por
ejemplo, el uso de “Presidencia” en vez de “Presidente”); el
uso de la abreviatura “Sra.” en referencia a las mujeres casa-
das; y la necesidad de evitar habitos en el lenguaje que ridi-
culizasen a la mujer y rebajase su dignidad en comparacion
con el hombre”.

3. ANALISIS RELATIVO A LOS NOMBRAMIENTOS
Y ASCENSOS DE MUJERES Y LAS CONDICIONES DE IGUALDAD

13. En respuesta a la solicitud formulada por 1la Asamblea
General en su resolucion 33/143 de que la DCI continuase
estudiando e informando acerca de las disposiciones de la re-
solucién relativas a, entre otras cosas, el mejoramiento de las
representacion de la mujer en el cuadro organico y categorias
superiores del sistema de 1as Naciones Unidas, la DCI prepa-
16 en 1980 una resefia® de las medidas adoptadas desde 1977
en los diversos organos del sistema de las Naciones Uni-

* ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.5/Amend.1. Véase también A/C.5/35/9,
parr. 2 (a).

¥ A/35/528, parr. 24.

* ST/SGB/154; véase Repertorio, vol. I, Supl. No. 5, bajo el epigrafe co-
rrespondiente al Articulo 8, parr. 27.

7 8TAAC/79/17 (8 de marzo de 1979), publicada nuevamente como
ST/IC/79/17/Rev.1 (8 de marzo de 1982) con una revision editorial en el pri-
mer parrafo. La necesidad de elaborar directrices fue sefialada también por el
Grupo especial de igualdad de derechos para la mujer del personal de la Se-
cretaria establecido en la Sede.

* A/35/182, parr. 22.
* Véase en general ST/IC/79/17.
* A735/182.

das para dar efecto a las recomendaciones contenidas en
JIU/REP/77/7". La DCI examiné concretamente los progre-
sos conseguidos en todo el sistema en relacién con las medi-
das adoptadas para el establecimiento de objetivos™, la revi-
sidén de directrices y declaraciones de politica, la igualdad
de oportunidades para los ascensos y las perspectivas de ca-
rrera, las medidas para mejorar los procedimientos de
contratacion y las perspectivas de carrera, y la cooperacién
de los Estados Miembros.

14. En el informe se concluia que, a pesar del compromiso
adquirido por la gran mayoria de los jefes ejecutivos, los or-
ganos legislativos y los érganos ejecutivos del sistema de las
Naciones Unidas, habia habido pocos cambios, salvo en las
Naciones Unidas y otras pocas organizaciones, hacia el au-
mento de la proporcién de mujeres en el cuadro organico de
las secretarias™. En los casos en que las organizaciones ha-
bian fijado objetivos, ello parecia haber incitado a esas orga-
nizaciones a adoptar medidas para aumentar el porcentaje de
mujeres”. La DCI sefialé que de las observaciones formula-
das por organizaciones del sistema de las Naciones Unidas se
desprendia que uno de los principales obsticulos para la con-
tratacion de mas mujeres procedentes de paises insuficiente-
mente representados era ““la escasez de candidatas con las ca-
lificaciones adecuadas, en particular para los puestos de
categoria superior y de especializacion técnica™,

15. La mayoria de las organizaciones habian formulado
declaraciones de politica utiles relativas a la igualdad de
oportunidades y de empleo, especialmente con respecto a la
mujer. Practicamente todas las organizaciones habian revisa-
do sus reglamentos y estatutos de personal a fin de eliminar
cualquier disposicién discriminatoria®. La DCI comunicé
que algunas organizaciones habian establecido arreglos es-
peciales para supervisar la aplicacion de las directrices y de-
claraciones de politica de sus jefes ejecutivos relativas a la si-
tuacidén de la mujer en sus secretarias. Sefiald, sin embargo,
que la representacion de la mujer en el cuadro organico, es-
pecialmente en los niveles mas altos, distaba ain mucho de
ser satisfactoria y debia mantenerse en constante examen®’.

16. El CAC, al formular sus observaciones sobre el infor-
me de 1a DCI, se mostro en general receptivo a las recomen-
daciones que en él figuraban, aunque expresé algunas reser-
vas. Seflalé que las organizaciones ya habian aceptado la
premisa de establecer objetivos que figuraba en la propuesta.
El Comité seguia opinando, sin embargo, que la cifra objeti-
va debia guardar una relacién razonable con las necesidades
reales y que algunas organizaciones, en particular las mas pe-
quefias, tendrian menos margen para el establecimiento de
objetivos. Algunas organizaciones seguian encontrando obs-
taculos debido al menor volumen de actividades y la conge-

* Véase Repertorio, vol. 1, Supl. No. 5, bajo el epigrafe correspondiente
al Articulo 8, parr. 34.

** En el parrafo 1 de la seccién ITI de la resolucién 33/143 de la Asamblea
General se habia pedido al Secretario General que tomara las medidas nece-
sarias para aumentar el niumero de mujeres en los puestos sujetos a distribu-
cion geografica al 25% del total en un plazo de cuatro afios, de conformidad
con el principio de la distribucién geografica equitativa.

* A/35/182, parts. 42-43.

* Ibid., pérr. 44.

* Ibid., par. 18.

* Ibid., parrs. 47 y 49.

* Tbid., parrs. 24, 43 y 46.
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lacién de la contratacion™. En cuanto a la participacién de la
mujer en el personal consultivo y las juntas administrativas
encargadas de examinar los procedimientos de ascenso para
velar por la igualdad de oportunidades para las mujeres, las
organizaciones seguian considerando que los procedimien-
tos por si mismos, por mas refinados y sensibles que fuese,
no bastarian para eliminar todos los obsticulos que se opo-
nian a un aumento rapido y considerable del niimero de mu-
jeres que ocupaban cargos de la categoria del cuadro organi-
co en las distintas organizaciories”.

17. EICAC propuso que la Asamblea General tomase nota
del informe de la DCI, asi como de los esfuerzos desplegados
por las orgamzaciones del sistema comun de las Naciones
Unidas para conseguir una mayor participacion de la mujer
enpie de igualdad en la labor de las secretarias y reiterd su in-
vitacién a los Estados Miembros a que prestasen su coopera-
cion en la contratacion de mujeres en la categoria del cuadro
orgénico y categorias superiores de las organizaciones™.

18. Durante el trigésimo quinto periodo de sesiones de la
Asamblea General, se expres6 un apoyo general en la Quin-
ta Comision a las medidas relativas a las politicas de contra-
tacién y ascenso, especialmente a las que se referian a la mu-
jer". Sin embargo, algunas de las delegaciones expresaron su
preocupacion por la falta de progresos en el aumento de la
proporci6n de mujeres en la Secretaria®. Una delegacion se-
fial6 que las medidas adoptadas para alcanzar el objetivo de-
seado de una representacién mas equitativa de la mujer en el
cuadro organico y categorias superiores habia consistido
principalmente en la eliminacion de las restricciones a la
contratacion, y sefiald que las medidas pasivas no eran sufi-
cientes. Esa delegacion opinaba que la ausencia de objetivos
realistas era una de las causas principales de 1a falta de pro-
gresos en los tres afios anteriores”. Otra delegacién expresd
la opinidn de que debia hacerse todo lo posible para elaborar
directrices y establecer procedimientos para aumentar el em-
pleo de 1a mujer en la Secretaria en pie de igualdad con el
hombre. Esa delegacion expresé su confianza en que el CAC
no se limitaria a supervisar la aplicacién de la resolucién
33/143, sino que trataria también de generar ideas constructi-
vas para mejorar la situacion de la mujer. Ademas, esa dele-
gacién considerd que las dependencias de las secretarias de-
berian, como medida excepcional, reservar puestos para las
mujeres con el fin de alcanzar el objetivo del 25% de mujeres
en puestos del cuadro organico®,

19. Otra delegacion considerd que el logro del objetivo del
25% para el empleo de la mujer en 1a Secretaria era importan-
te, pero a s6lo a condici6én de que no condujera a la violacién
del principio de la distribucién geografica equitativa de los
puestos ni de las cuotas deseables establecidas. Al aplicar
procedimientos de contratacion, debia respetarse el principio
fundamental de velar por que todos los Estados Miembros
estuviesen representados en la Organizacién®,

* A/35/182/Add.1, parr. 8.

» Ibid,, parr. 12.

“ Tbid., parr. 16.

“ Véase A G (35), 5a. Com., parrs. 91, 137 y 146.
“ Ibid., 62a. ses., parrs. 85 y 129.

“ Ibid., 35a. ses., parrs. 60-61.

“Ibid., 58a. ses., parr. 25.

“Ibid., 59a. ses., parr. 19.

20. Enla 55a. sesion de la Quinta Comisidn, una delega-
cion, en nombre del Grupo oficial de trabajo sobre cuestiones
relativas al de personal, present6 un proyecto de resolucién®
que contenia un anexo en el que se exponian los procedi-
mientos de contratacién y las cuotas correspondientes para
los puestos sujetos a distribucion geografica en la Secretaria
de las Naciones Unidas. Al reafirmar los principios enuncia-
dos en el Articulo 101 de la Carta y recordar su Articulo 8, en
la parte V del proyecto de resolucion se trataba de equilibrar
la politica de personal en el seno de la Organizacion, refle-
jando la necesidad de aumentar la contratacién y participa-
cion de mujeres, con un alto nivel de integridad, eficacia y
competencia, y con una distribucién geografica equitativa.
En el debate subsiguiente sobre el proyecto, las delegaciones
expresaron su opinion sobre el peso relativo de cada uno de
los principios en el equilibrio final. En opinién de una dele-
gacion el proyecto de resolucion sobre cuestiones de perso-
nal era uno de los documentos fundamentales que guiaban la
politica de personal de las Naciones Unidas a largo plazo. La
fuerza del proyecto de resolucion residia en el hecho de que
giraba en torno a las disposiciones del Articulo 101 de la Car-
ta. La tarea de ponerlo en practica, a la que se enfrentaba la
Secretaria, seria complicada y dificil”.

21. Se opind en general que el parrafo 3 del Articulo 101
debia ser el paradigma en relacién con las cuestiones relacio-
nadas con la contratacién de hombres y mujeres en la Orga-
nizacion. Se sefialé que la contratacion de mujeres debia es-
tar sujeta a los principios del mas alto nivel de eficacia,
competencia e integridad, asi como al principio de la distri-
bucién geogrifica equitativa™. Una delegacién sefialé que
las mujeres, como todos los funcionarios, debian tener todas
las cualificaciones necesarias”. Otra delegacién expreso la
opinion de que la consideracion primordial en la contratacion
de personal debfa ser la necesidad de conseguir el mayor ni-
vel de eficacia, competencia e integridad. También debia te-
nerse en cuenta el concepto de una amplia representacion
geografica™.

22. Otradelegacion expresé su preocupacion por que, aun-
que todos estaban de acuerdo en principio en que debia po-
tenciarse el papel de la mujer en las Naciones Unidas, en las
medidas practicas establecidas no se especificaba cémo en-
contrar puestos vacantes para las mujeres. El proyecto de re-
solucién parecia indicar que la principal fuente de puestos
para las mujeres debia ser la creacion de puestos nuevos. Asi
pues, al resolver un problema, la Asamblea General estaria
creando otros derivados del aumento de la burocracia y los
gastos adicionales”.

23.  En cuanto a la posibilidad de nombrar un coordinador
encargado de supervisar los intereses de la mujer en la Orga-
nizacién, una delegacion expresd sus reservas acerca de la
posibilidad de designar un funcionario superior, y sefial6 que
no era necesario establecer un puesto especial con ese fin®.
Por el contrario, otra delegacién indic6 su preferencia por

“Véase A/C.5/35/L.37.

“ A G (35), 5a. Com., 58a. ses., par. 7.

“* Ibid., pérr. 17.

“Ibid., 62a. ses., parr. 121. Véase también A/C.5/35/SR.57, pér. 52.
*Ibid., 57a. ses., parr. 67. Véase también A/C.5/35/SR.60, parr. 7.
* Ibid., 59a. ses., parr. 26.

* Ibid., 62a. ses., pa. 121.
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una formulacion més firme sobre la cuestién de la designa-
cién de un coordinador para supervisar los intereses de la
mujer”.

24. En cuanto a la cooperacion de los Estados Miembros,
se reconocid en general en el seno de la Comision que los
Gobiernos, especialmente los gobiernos de los paises insufi-
cientemente representados, debian presentar mas candidatas
para las vacantes de las Naciones Unidas™. Una delegacién
sefialé que las Naciones Unidas eran un espejo de las politi-
cas aplicadas en los Estados Miembros, donde las oportuni-
dades de empleo para la mujer en puestos de responsabilidad
anivel nacional se habian presentado lentamente. No obstan-
te, las Naciones Unidas tenian una responsabilidad especial
de establecer un ejemplo en una esfera tan importante™. Otra
delegacion sugiri6 que los Gobiernos debian proporcionar
listas de mujeres cualificadas™.

25. La Asamblea General, atendiendo a la recomendacion
de la Quinta Comisién”, aprobé la resolucién 35/210 en la
que, recordando el Articulo 8 de la Carta relativo a la ignal-
dad de oportunidades de hombres y mujeres para participar
en la labor de la Organizacion, expresé su profunda preocu-
pacion por la falta de progresos en cuanto a aumentar la pro-
porcion de la mujer en la Secretaria. La Asamblea pidio al
Secretario General que continfie tomando las medidas nece-
sarias para aplicar plenamente las disposiciones de la sec-
cion III de la resolucion 33/143 de la Asamblea General.
Ademas, la Asamblea pidid al Secretario General, entre otras
cosas, que:

a) Aumentase la proporcion de mujeres, en especial en
las categorias superiores, de conformidad con el principio de
la distribucion geografica equitativa, y en los 6rganos aseso-
res y administrativos en materia de personal, a fin de cumplir
con ¢l objetivo fijado en la resolucién 33/143 de la Asamblea
General y en la resolucion 24 de la Conferencia Mundial del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer™;

b) Enmendase las disposiciones del Reglamento del Per-
sonal de las Naciones Unidas que impidiesen el empleo de
conyuges en la misma organizacién o en el mismo lugar de
destino y ampliasen la practica del empleo a jornada parcial y
los horarios flexibles tan pronto como fuese posible;

¢) Asegurase que las funcionarias que prestaran servi-
cios en las organizaciones del sistema de las Naciones Uni-
das no se viesen sometidas a asedio de indole sexual en el
empleo o en relacion con éste;

d) Asegurase ademads que las mujeres que prestaran ser-
vicios en las organizaciones del sistema de las Naciones Uni-
das no fuesen objeto de discriminacion por razon de su sexo;

e) Intensificase los esfuerzos por eliminar los prejuicios
y otros factores que se oponian al reconocimiento de la capa-
cidad de la mujer y al mejoramiento de su situacion dentro de
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas®.

* Ibid., parr. 146.

* Véase, p. ¢j., ibid., 58a. ses., parr. 25.

* Ibid., 57a. ses., parr. 47.

* Tbid., 62a. ses., parr. 137,

7 A/35/777, parr. 24.

* A/JCONF.94/35, cap. I, secc. B. pag. 86. Véase el parr. 7 supra.
* Resolucién de la A G 35/210, secc. V.

La Asamblea pidié también al Secretario General y a los je-
fes ejecutivos que examinasen nuevas medidas, incluida la
posibilidad de designar un funcionario de categoria superior
para la coordinacion de tales funciones.

26. En 1982 se examiné 1a aplicacién de la resolucién
35/210 de la Asamblea General mediante el segundo informe
de la DCI sobre los progresos realizados en la situacion de la
mujer en el cuadro organico y las categorias superiores”. En
€1 se sefialaba que el papel dé los Estados Miembros en lo que
se referia a la presentacion de mas candidatas para puestos
del cuadro organico habia sido desalentador, pero sefial6 al-
gunos avances”. En cuanto a las medidas encaminadas a ace-
lerar la aplicacion de las directrices de politica, incluida la
designacion de un centro de coordinacion, la DCI encontr6é
que las demds organizaciones habian adoptado algunas me-
didas, pero no en el grado deseado®.

27. El CAC, al formular sus observaciones acerca del se-
gundo informe de la DCI sobre los progresos realizados, se-
fial6 que en el informe se indicaba en general que se habian
conseguido avances. Los jefes ejecutivos, aunque seguian
brindando orientacion y estableciendo procedimientos para
aumentar la participaciéon de las mujeres en pie de igual-
dad con los hombres en la labor de las secretarias, estaban
obligados a tener presente en todo momento el conjunto de
consideraciones de politica relativas a la administracion de
las organizaciones, de conformidad con lo que exigian las
decisiones de los 6rganos legislativos o las condiciones rei-
nantes en la comunidad internacional. La capacidad de las
organizaciones de conseguir resultados con respecto a un
factor determinado, como la situacién de la mujer, se veia
condicionado en gran medida al tener que observar requisi-
tos a menudo contradictorios®. Asimismo, el CAC indico
que los dos principales objetivos de politica de una mejor
distribucion geografica y una mayor cantidad de mujeres, en
particular en los niveles mas altos, no siempre eran comple-
mentarios®.

28. Enel curso del debate celebrado en la Quinta Comision
durante el trigésimo séptimo periodo de sesiones de la Asam-
blea General, la Subsecretaria General de Servicios de Perso-
nal dijo que no se habia alcanzado ¢l objetivo de representa-
cion de la mujer del 25% en puestos sujetos a distribucion
geogrifica para fines de 1982: la proporcion real era del
22,2%, un 31% en la Sede y un 17% fuera de la Sede. Una de
las dificultades encontradas para alcanzar los objetivos de
contratacion era el nimero de puestos que se abririan a la
contratacion en los siguientes tres afios. Recordo que el Se-
cretario General ya habia indicado que el éxito del plan de-
pendia, no sélo de los esfuerzos concertados de todos los de-
partamentos y oficinas de la Secretaria, sino también de la
cooperacién y el apoyo de todos los Estados Miembros®,
Indicé también que, en vista de que el Grupo encargado de
investigar las denuncias de trato discriminatorio en la Secre-
taria de las Naciones Unidas se habia convertido en un meca-

nismo eficaz para atender en forma oficiosa a muchos tipos

“ A/37/469.

* Ibid., parr. 31.

“ Ibid.,, pérr. 30.

“ A/37/469/Add.1, parr. 5.

* Ibid., parr. 8.

* A G (37), Sa. Com,, 23a. ses., parr. 7.
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de reclamaciones del personal, el Secretario General se pro-
ponia ampliar el mandato del Grupo, de tal forma que com-
prendiera las reclamaciones del personal en general, y modi-
ficar en consecuencia su nombre®,

29. Varias delegaciones lamentaron que la Secretaria no
hubiera alcanzado el objetivo establecido por la Asamblea
General, pero observaron que se habian conseguido algunos
avances” . En relacion con los objetivos, una delegacion se-
fialé que, segun lo dispuesto en la Carta, no debia ponerse
ninguna restriccion en cuanto a la elegibilidad de hombres y
mujeres para participar en cualquier capacidad y en condi-
ciones de igualdad, siempre que mostraran el mas alto nivel
de eficiencia, competencia e integridad y fuesen contratados
atendiendo a una distribucion geografica lo mas amplia posi-
ble. Asi pues, los puestos sujetos a distribucion geografica no
debian ser propiedad de ningiin Estado o grupo de Estados®.
Otra delegacion dijo que las medidas que se estaban exami-
nando para aumentar el porcentaje, como la introduccion del
empleo a tiempo parcial y el envio de misiones de contrata-
cion a determinados paises, parecian inadecuadas: la causa
principal del problema era con toda probabilidad la insufi-
ciente difusion de las vacantes disponibles. Aunque no tenia
ninguna objecion grave a la mtroduccién del empleo a tiem-
po parcial, esa delegacion dijo que ese tiempo de empleo po-
dia aumentar las dificultades para conseguir una distribucion
geografica equitativa, puesto que se limitaria a mujeres resi-
dentes en las proximidades de la organizacion de que se tra-
tara. Los conyuges de los empleados de las Naciones Unidas
debian tenerse en cuenta para las contrataciones en la medida
de lo posible®. Otra delegacién dijo que eran necesarios nue-
vos procedimientos para la contratacién de mujeres que hi-
cieran posible aumentar el mimero de mujeres en la Secreta-
ria sin el establecimiento de porcentajes predeterminados,
puesto que los objetivos numéricos eran incompatibles con el
unico criterio valido, a saber, competencia e idoneidad para
un puesto”.

30. Varias delegaciones expresaron su apoyo al nombra-
miento en la Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo 5 de la seccién V de la resolucién 35/210, de un
funcionario superior encargado de coordinar las medidas re-
lacionadas con los nombramientos y ascensos de mujeres”.
Dijeron que no era suficiente adoptar politicas generales;
mds importante atin era la supervision de las directrices de
politica relativas al nombramiento, ascenso y asignacion a un
puesto de las mujeres para velar por que se aplicaran eficaz-
mente, y ayudar a las mujeres del cuadro organico a resolver
los problemas que pudieran encontrar a ese respecto”.

31. Ensu65a. sesion, la Quinta Comision examiné un pro-
yecto de resolucion” patrocinado por varios Estados Miem-
bros. Una delegacion inst6 a los patrocinadores a que supri-
mieran del parrafo 1 de la parte dispositiva del proyecto de

“ Ibid., 47a. ses., parr. 36.

¥ Véase, en general, ibid., 26a. ses., parr. 36; 30a. ses., parr. 53; 32a. ses.,
parr. 30; y 40a. ses., parr. 40.

“ Ibid.

“ Ibid., 30a. ses., parr. 53.

™ Ibid., 38a. ses., parr. 24.

" Ibid., 36a. ses., parrs. 31y 39.
™ Ibid., pérr. 39.

™ A/C.5/37/1.39.

resolucion B el siguiente texto “teniendo presente que el ob-
jetivo fijado del 25% no debe considerarse un limite para el
nimero de mujeres empleadas y prestando especial atencién
alos sectores de las Naciones Unidas en que el cumplimiento
de las resoluciones se ha demorado, como lo indica un por-
centaje de mujeres inferior al promedio”. La delegacion con-
sider6 que el texto en cuestion iba més alla de lo que se habia
contemplado en la seccién I1I de la resolucion 33/143 yen la
seccidn V de la resolucion 35/210 y podria impedir la contra-
tacién de hombres en los departamentos en que el porcentaje
de mujeres fuese inferior al promedio. Se sefial6 también que
la mayoria de los hombres empleados por la Secretaria eran
nacionales de paises que figuraban entre los patrocinadores
del proyecto de resolucién”. La propuesta de suprimir ese
pérrafo recibié poco apoyo”. Un representante opiné que,
aunque se decia expresamente que el objetivo del 25% no de-
bia considerarse un limite para el nimero de mujeres emplea-
das, la Secretaria podria dejar de emplear mujeres una vez se
hubiera alcanzado ese objetivo aduciendo que la Asamblea
General habia decidio que el 75% del personal empleado de-
bian ser hombres, lo que claramente no era el deseo de la Co-
mision. Varias delegaciones consideraron que debia hacerse
referencia al parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Na-
ciones Unidas”. La Comisién aprobé el proyecto de resolu-
cion suprimiendo en el parrafo 1 Unicamente la frase “como
lo indica un porcentaje de mujeres inferior al promedio” y
afiadiendo en el parrafo 7 del proyecto de resolucién una re-
ferencia al parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta™.

32. La Asamblea General aprobo el proyecto de resolucion
presentado por la Quinta Comisién” como resolucion
37/235 B. En esa resolucion la Asamblea cit6 el Articulo 8 de
la Carta de las Naciones Unidas, pidio al Secretario General
que intensificase sus esfuerzos por lograr la plena aplicacion
de la seccion III de la resolucién 33/143 y la seccion V de la
resolucion 35/210 de la Asamblea General, teniendo presen-
te que el objetivo fijado del 25% no debe considerarse un li-
mite para el nimero de funcionarias y prestando especial
atencion a los sectores de las Naciones Unidas en que se
ha demorado el cumplimiento de las resoluciones. La Asam-
blea también exhorto al Secretario General a que en su infor-
me anual sobre la composicion de la Secretaria incluyera
analisis estadisticos del nimero y el porcentaje de mujeres,
por nacionalidad, en todos los registros de ascensos y listas
de contratacion, identificando tanto los ascensos especiales
y los acelerados como los ascensos normales, y especifican-
do el porcentaje de mujeres, entre quienes tuvieran derecho
a ascenso, asi como las mujeres que hubieran recibido efecti-
vamente un ascenso o hubieran sido contratadas exterior-
mente en cada categoria.

33. La Asamblea General pidié también al Secretario Ge-
neral y a los jefes ejecutivos de todas las otras organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas que examinasen otras
medidas que pudieran acelerar la aplicacion de las directri-
ces de politica relativas a contrataciones, ascensos y asigua-
ciones de mujeres en las organizaciones del sistema de las

™ A G (37), 5a. Com., 65a. ses., parr. 25.
" Ibid., pérrs. 29, 32, 34 y 35.

" Tbid., parrs. 28, 29, 33 y 36.

™ A/37/764, pérrs. 34 y 35.

” A/37/764, secc. TIL
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Naciones Unidas, teniendo presente el parrafo 3 del Articu-
lo 101 de 1a Carta de las Naciones Unidas y el principio de la
distribucion geografica equitativa. la Asamblea General pi-
dié a la Comisién de Administracion Piblica Internacional
que en su programa de trabajo mantuviera estas cuestiones en
examen permanente y que informase a la Asamblea sobre
el particular cuando procediera. También pidio a los Esta-
dos Miembros que siguieran apoyando los esfuerzos de las
Naciones Unidas y los organismos especializados por au-
mentar la proporcién de mujeres en el cuadro organico y las
categorias superiores, presentando un nimero mayor de
candidatas y colaborando en las gestiones de contratacion
que realizaban el Secretario General y los jefes ejecutivos de
los organismos.

34. Durante el periodo que se examina, en 1984 la Comi-
sion sobre la Condicién Juridica y Social de 1la Mujer aprobo
proyectos de resolucion sobre las cuestiones de la igualdad
de oportunidades para las mujeres empleadas en el sistema
de las Naciones Unidas y de las preocupaciones de las muje-
res en el sistema de las Naciones Unidas en su trigésimo pe-
riodo de sesiones™. Atendiendo a la recomendacién de 1a Se-
gunda Comisién”, el Consejo Econémico y Social aprobé
€sos proyectos, sus resoluciones 1984/11 y 1984/12. En su
resolucion 1984/11, el Consejo pidid al Secretario General
que aplicase las recomendaciones pertinentes de la Asam-
blea General y la DCl y, en particular, promoviese la selec-
cién y contratacion de mujeres para ocupar puestos del cua-
dro orgénico de la Secretaria en los niveles medio y superior.
Reafirmando la resolucion 37/235 de la Asamblea General,
el Consejo declard que el objetivo del 25% de los puestos su-
jetos a distribucién geografica no debia considerarse un limi-
te al niimero de mujeres empleadas™. El Consejo pidi6 tam-
bién a los Estados Miembros que incluyeran nombres de
mujeres calificadas en las listas de candidatos designados
para ocupar vacantes anunciadas en las Naciones Unidas. Se
pidi6 a la Comisi6n de la Condicion Juridica de la Mujer que
en su 31° periodo de sesiones examinase estrategias para la
consecucion de la ignaldad de oportunidades de empleo para
la mujer en el sistema de las Naciones Unidas sobre 1a base,
entre otras cosas, de los informes preparados por la DCl y la
informacion proporcionada por el CAC.

35. En su resolucién 1984/12%, el Consejo Econdmico y
Social pidi6 al Secretario General, entre otras cosas, que exa-
minase los medios de integrar las necesidades de la mujer y
las cuestiones de importancia para la mujer en todas las acti-
vidades de planificacién y programacion del sistema de las
Naciones Unidas, asi como las consecuencias de esa integra-
¢ion, y que informase sobre los resultados a la Comision de la
Condicién Juridica de 1a Mujer en su 31° periodo de sesiones.

36. En el trigésimo noveno periodo de sesiones de la
Asamblea General, la Quinta Comision tuvo ante si el infor-
me del Secretario General sobre cuestiones relativas al per-
sonal” y sobre la composicién de la Secretaria®. La Subse-

* Consejo Econdmico y Social (1984), Supl. No. 5, cap. 1, secc. A, pro-
yectos de resolucion I y 1], y parrs. 33-34 y 128-129.

* E/1984/93, pamrs. 12y 13.

 Resolucién del Consejo Econémico y Social 1984/11.
* Resolucion del Consejo Econdmico y Social 1984/12.
* A/C.5/39/9.

* A/39/453.

cretaria General de Servicios de Personal dijo que los esfuer-
zos por mejorar la distribucién por sexos del personal del
cuadro organico habian sido bastante desalentadores, con
una proporcion de mujeres en esos puestos que permanecia
practicamente estatica en el 22,6%. Entre las medidas adop-
tadas por el Secretario General para abordar el problema se-
fialo la propuesta esbozada en el informe sobre cuestiones re-
lativas al personal en la que se definian los principios
rectores, los objetivos y las medidas que debian tomarse para
poner en practica un sistema eficaz de perspectivas de carrera
para el personal de 1a Secretaria®. Indicé que uno de los obje-
tivos del plan era ofrecer posibilidades de ascenso mas equi-
tativas para todo el personal®.

37. Durante el debate posterior, varias delegaciones expre-
saron su preocupacion por la falta de éxito en esa esfera y
reafirmaron la necesidad de contratar a mas mujeres para
conseguir una composicion equilibrada de la Secretaria™
Una delegacion sefial6 que la insuficiente representacion de
la mujer era claramente un problema administrativo, cultural
y social y que era necesario encontrar soluciones apropiadas.
Sin embargo, al pedir que se designara un asesor principal
sobre la mujer, el personal abordaba (inicamente parte del as-
pecto organizativo del problema. Parecia necesario adoptar
medidas administrativas para abordar, por ejemplo, una si-
tuacion en la que muchos departamentos simplemente se ne-
gaban a ascender a las mujeres que se encontraban en la lista
de ascensos. Esa delegacion dijo que una solucion adecuada
de la dimension social del problema debia incluir, como mi-
nimo, la aplicacion cabal del parrafo 2 y los incisos @) y ¢) del
parrafo 3 de la seccion IIl de la resolucion 33/143 de la
Asamblea General y los incisos b), d) y e) del parrafo 4 de la
seccion V de la resolucion 35/210 de la Asamblea General,
especialmente en relacion con la institucién de un horario de
trabajo flexible, que habia demostrado un aumento de la efi-
cacia al reducir la tension de los empleados que deseaban
atender compromisos igualmente importantes fuera del lugar
de trabajo”. Otra delegacion sefial6 la importancia y la utili-
dad de las medidas adoptadas para contratar mujeres en la ca-
tegoria del cuadro organico, mejorar sus condiciones de
trabajo, sus posibilidades de ascenso y su capacitacion profe-
sional, pero afadio que debia tenerse en cuenta la cuota de-
seable de cada Estado Miembro, puesto que de otra manera la
idea de ofrecer mayores oportunidades para la mujer podia
convertirse en otro obstaculo para la distribucion geografica
equitativa®.

38. Endiciembre de 1984, el Secretario General informoé a
la Quinta Comision de los detalles relativos al nombramien-
to, con la categorfa de Subsecretario General, de forma expe-
rimental para 1985, de un Coordinador para mejorar la con-
dicién juridica y social de la mujer’. El Coordinador se
encargaria de examinar la situacion de la mujer en la Secreta-
ria y de proponer medios para mejorarla de conformidad con

*A G (39), 5a. Com., 14a. ses., parrs. 29 y 33. Véase también
A/C.5/39/9, cap. I1.

7 Ibid., parr. 34.

* Ibid., 17a. ses., parr. 8; 18a. ses., parts. 3, 5y 7; 19a. ses., parrs. 43 y 48;
21a. ses., parrs, 10,43 y 50; y 22a. ses., parrs. 7, 13, 25,38 y 45.

® Ibid., 26a. ses., parr. S.
* Ibid., 29a. ses., parr. 13.
' A/C.5/39/CRP.4.
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las directrices de la Asamblea™. El Coordinador tendria por
funcién la preparacién de un plan de accion con estrategias
concretas para, entre otras cosas: analizar la situacién en cada
departamento y oficina, incluidas las secretarias de las comi-
siones regionales y otras entidades orgdnicas de las Naciones
Unidas, respecto, en particular, del nombramiento, ubicaciéon
y ascenso de la mujer; determinar, examinar y apreciar las
medidas legislativas y de otra indole adoptadas por las auto-
ridades nacionales o internacionales a fin de mejorar la igual-
dad de la mujer en el empleo que puedan aplicarse en la Se-
cretaria; y consultar a los Estados Miembros acerca de la
manera de aumentar el mimero de mujeres aspirantes a pues-
tos en la Secretaria®”,

39. Durante el debate en la Quinta Comisidn, algunas dele-
gaciones expresaron su preocupacion por la falta de claridad
en la relacién entre el Coordinador y la Oficina de Servicios
de Personal y la posibilidad de que hubiera conflictos de inte-
reses entre ellos™. Una delegacion cuestiond la conveniencia
de 1a propuesta del Secretario General de crear una oficina
paralela a la Oficina de Servicios de Personal, porque dos
oficinas diferentes podrian recomendar a dos candidatos, po-
siblemente un hombre y una mujer, para el mismo puesto.
Otra delegacion expresd dudas acerca de que fuese deseable
el nombramiento de un coordinador que actuase indepen-
dientemente de la Oficina de Servicios de Personal, puesto
que sobre ésa ultima recaia la responsabilidad principal de
todos los aspectos de la politica de personal. Esa delegacién
considero que las funciones del Coordinador debian asignar-
se a una funcionaria superior de la Oficina de Servicios de
Personal que formulara recomendaciones al Secretario Ge-
neral por conducto del Subsecretario General de Servicios de
Personal®. Algunas delegaciones mamifestaron la opinién de
que debian mantenerse la funcion y la autoridad de la Oficina
de Servicios de Personal™. Una delegacién expreso6 la opi-
nién de que, aunque la idea de que hubiera un funcionario
responsable de los intereses de la mujer estaba bien dirigida,
hacer que ese funcionario fuese un Subsecretario General in-
dependiente de la Oficina de Servicios de Personal podria no
ser la mejor manera de tener éxito. Debia fortalecerse la auto-
ridad del puesto de Subsecretario General de Servicios de
Personal, puesto que todos estaban de acuerdo en que el que
no se hubieran alcanzado los resultados deseados con respec-

” Ibid., pérr. 2.

 Ibid., parr. 6.

* AG(39),5a. Com,,40a. ses., parrs. 39,43 y 44; y 44a. ses., parr. 52.
” Ibid., 40a. ses., parr. 25.

* Tbid., 38a. ses., parr. 16, 40a. ses., parr. 31.

to a la distribucién geografica y por sexos podia atribuirse a
que carecia de suficiente autoridad”. Otra delegacién dijo
que, aunque era claramente necesario fomentar el adelanto
de la mujer, podia defenderse también una propuesta de
nombrar un coordinador encargado de mejorar la situacién
de los Estados Miembros no representados o insuficiente-
mente representados. Ese enfoque acabarfa conduciendo a
una plétora de coordinadores en la Organizacién™.

40. Respondiendo a las preocupaciones del Comité, el Se-
cretario General Adjunto de Administracion y Gestién dijo
que el Secretario General habia decidido nombrar un Coordi-
nador porque el considerable esfuerzo que habia hecho la Se-
cretaria por mejorar la situacién de la mujer no habia dado re-
sultado y porque el problema afectaba a todos los paises,
incluidos los Estados que no estaban representados o que es-
taban insuficientemente representados y a todos los niveles
de la Secretaria. No habria duplicacién de las funciones exis-
tentes. Las recomendaciones del Coordinador, respaldadas
por el Subsecretario General de Servicios de Personal, serian
aplicadas por la Oficina de Servicios de Personal”,

41. En su resolucion 39/245, 1a Asamblea General mani-
festd su preocupacion por la falta de progresos en el logro de
las metas y objetivos establecidos con respecto a, entre otras
cosas, la contratacion, la promocioén de las perspectivas de
carrera y el ascenso de las mujeres. La Asamblea tomé nota
de la decision del Secretario General de designar, con caréc-
ter temporal, un funcionario superior con el titulo de Coordi-
nador para el Mejoramiento de la Condicién de 1a Mujer en la
Secretaria de las Naciones Unidas, pidié que el Coordinador
actuase en el marco de la Oficina de Servicios de Personal y
pidié también que la Oficina de Servicios de Personal se ase-
gurase de que se proporcionara al Coordinador toda la asis-
tencia necesaria. La Asamblea tomé nota de que la Oficina
de Servicios de Personal continuaria siendo responsable de la
aplicacion de las directrices de la Asamblea General y de las
politicas del Secretario General en cuestiones de personal, de
la formulacion y aplicacion de la politica de personal y de la
contratacién y administraciéon de todo el personal'”,

**B. Participacién en las funciones de otros érganos
de las Naciones Unidas

7 Ibid., 42a. ses., parr. 10.

* Tbid., 40a. ses., part. 25; véase también 42a. ses., parr. 20.
* Ibid., 40a. ses., parr. 34.

' Resolucién de la A G 39/245.
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