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Parafos 13 Articulo 97
TEXTO DEL ARTICULO 97

La Secretaria se compondra de un Secretario General y del personal
gue requiera la Organizacion. El Secretario General sera nombrado
por la Asamblea General a recomendacion de Consgo de Seguridad.
El Secretario General serd € més ato funcionario administrativo de
la Organizacion.

NOTA PRELIMINAR

1. La estructura del presente estudio es andloga a |a del estudio sobre el Articulo 97
que figura en el Repertorio. Cabe sefialar, no obstante, unas |igeras diferencias.
Durante el periodo que abarca este Suplenento no se produjo ningun canbio que baya de
nencionarse en |as secciones que en el estudio del Re¥ertorio tratan del personal del
Fondo Internacional de Socorro a la Infancia (I,B, 2) " de Ta Secretaria Comin del
Conité Central Permanente del Qpio y del Organo de Fi'scalizacion (Estupefacientes)
(I,B,3), del Cuadro de Chservadores de |as Naci ones Unidas (I,B1)-), de la Secretaria
de la Junta de Asistencia Técnica (I,B,5), del personal de la Cficina del Alto

Comi si onado de |as Naci ones Unidas para | os Refugiados (I,B,6), del personal del

Organi smo de |as Naciones Unidas para |a Reconstrucci6n de Corea (1,8,8), vy del
personal de |a Secretaria de la Corte Internacional de Justicia (I,C . Estas secciones
no figuran, pues, en el presente estudio.

2. En la segunda parte de |a Resefia analitica de |a practica del estudio del Repertorio
se da cuenta de |a préactica seguida para el nonbramento del Secretario General y de
l'as condiciones en que éste ejerce las funciones que Ie corresponden. Cono el

Sr. Hammarakj ol d continud desenpefiando el cargo de Secretario General durante el periodo
de que se trata, esta parte de la Resefia analitica de la practica se na suprimdo en

el presente estudio.

3. Cono en el Repertorio, las cuestiones relacionadas con |as funciones ejercidas por
el Secretario Ceneral en su calidad de mas alto funcionario adninistrativo de |as

Naci ones Uni das se exami nan en el estudio dedicado al Articulo 98. E Articulo 101 se
refiere, tanbién, a la estructura admnistrativa de la Secretaria y a |as condici ones
de nonbraniento y de enpleo del personal. Por ello, el presente estudio sélo trata de
det erminadas clases de funcionarios y de otras personas enpl eadas por |as Naciones

Uni das cuyas condiciones de nombramento y de enpleo estan regidas por disposiciones
especiales. En la seccion titulada "H personal sonetido a las disposiciones especia-
les del Reglanento del Personal” (l,A 2) se da cuenta de dos nuevas clases de funcio-
narios: |os despachadores y guias del servicio de visitantes de la Sede 2/, y los
pasantes especiales 3/. -

A ——————

I/ Las cifras y letras que figuran entre paréntesis corresponden a |os epigrafes de
l'as secciones del estudio contenido en el Vol. Vdel Repertorio.

2/ Véanse los parrafos 7 a 9 del presente estudio.

3/ Veanse los parrafos 10 a 12 del presente estudio.
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Articulo 97 Parrafos k-7
RESENA ANALITICA DE LA PRACTICA

|. EL PERSONAL DE LA ORGANIZACION
A. El personal de la Secretaria

1. Disposiciones de caracter general

k. En sus novenok/ y dédmo 5/ periodos de sesiones, la Apas”)e =¥, Genera aprobd
varias enmiendas al Estatuto del Personal que obligaron a modificar algunas clausulas
gel ersetglamentg_ 6/. En los estudios dedicados a 106 Articulos 100 y 101 se da cuenta
e estos cambios.

2. El personal sometido a las disposiciones especiales
del reglamento del personal

a. EL PERSONAL CONTRATADO ESPECQI ALMENTE EN LA SEDE PARA
CONFERENCI AS Y OTRCS SERV A G5 DE CORTA DURAC CN

5. Durante el periodo de que se trata, la clausulas especiales jj del reglanento de
personal aplicables a | os nonmbram entos por plazo fijo en |a Sede fueron objeto de
ligeras nodificaci ones 8/ encam nadas a dar efecto a un aunento en | a escala de suel dos
y a introducir ciertos caabios en las disposiciones relativas al pago y a |a conpensa-
cion de las horas extraordi narias de trabajo. En todos |os demas aspectos, |a situa-

ci 6n del personal sonetido a esas clausul as especial es sigui6 siendo |a que se describe
en el Repertorio.

b. EL PERSCNAL CONTRATADO PARA UN PROYECTO DE
AS STENO A TECN CA

6. T<tp clausulas especiales 9/ del reglanmento del personal aplicables a |os expertos
y a otras personas contratadas en el plano internacional para prestar servicios en |os
proyectos de asistencia técnica fueron nodificadas 10/ con arreglo a |as decisiones
adopt adas por |a Asanbl ea General y por la Junta de Asistencia Técnica

c. DESPACHADCRES Y GJ AS DEL SHRV A ODE VEI TANTES DE LA SEDE

7. Durante € noveno periodo de sesiones de la Asambles, & Secretario General
presenta un memordaum 11/ a la Quinta Cooisidn en € gue se proponia que & Servicio
de Visitantes de la Sedepasara a fornar parte de la Secretaria de las [laciones Unidas.
Este Servicio, que organiza visitas con guias a los edificios de la Sede, estaba
adMnistrado por la Asociacion Norteamericana pro llaciones Unidas. Por varios notivos,

y A G, resoluciones 832 (IX) y 887 (IX).

5/ A G, resolucion 97 (X). .

0/ Para la lista de los cambios que en 195 se introdujeron en el reglamento del
personal, véase A/C.5/L.592. Los textos del Estatuto y del reglamento del
personal vigentes en It de agostodel956 se hallan en SS/SG3/9%/tierr .k,
STISGBIVReV VA &le37ST/SGB!

Il Clausulas 501.1 a 512.6 (ST/AFS/SGB/9VAdd.2).

5/ ST/SGB/9VAdd.2/Amend.5.

2/ Clausulas 201.1 a 212.5 (SI/SGB/9tyAda.3/Bev.l).

10/ ST/SGB/104.

U/AG (IX), anexos, tena 58, pag. 51, A/C.5/603.
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Parraf os 8-10 Articulo 97

entre | os que cabe mencionar el interés nostrado por los visitantes en el funciona-
m ento de |as Naciones Unidas y |os conocimentos que |os guias deben poseer para
poder contestar a |as preguntas que se |les hacen, el Secretario General estimba
conveni ente que el Servicio de Visitantes fuese incorporado a la Secretaria y que
ésta asum ese |la plena responsabilidad de su funcionam ento conmb asune la de |os
demas servicios de informaci én de | as Naci ones Uni das.

8. El Secretario General propuso que el Servicio de Visitantes se conbinase con el
nuevo program especi al de becas de pasantia 12/ pero, ante |as reservas fornul adas 1_§/
por la Comisioén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y por al gunos
menbros |j+ de la Quinta Comi sion, convino en que por el nomento el Servicioy el
programa se mant uvi esen separados; el Servicio de Visitantes se consideraria conmo una
nueva secci6n de la Secretaria a |a que podrian asignarse pasantes especial es para

que ejercieran funciones de guia con caréacter tenporal. Sobre esta base, la Qinta
Comi si 6n decidi6 1¢/ incluir en el presupuesto la seccion 10 a) , titularla "Servicio

de Visitantes".

9. En la nenoria anual sobre la labor de |a Organi zaci 6n que present6 a |a Asanbl ea
en su décino periodo de sesiones, el Secretario General anunci6 16/ que el Servicio
de Visitantes habia pasado a formar parte de |as Naciones Unidas el 1? de Jimo

de 1955. Para |os despachadores y guias de este Servicio se dictaron di sposiciones
especiales YjJ. Envirtud de ellas, se les conceden contratos tenporales por un
periodo fijo 18/ en las condiciones establecidas para el personal local y sin los
beneficios inherentes a los contratos que se otorgan a |os funcionarios contratados
en el plano internacional 19/ .

d. PASANTES ESPECI ALES

10. Conp se indica en el parrafo 8 del presente estudio, el Secretario General, en

el menorandum 20/ sobre el Servicio de Visitantes que presenté a la Quinta Com sion
durante el noveno periodo de sesiones de |a Asanbl ea, propuso que se establ eciese un
programa especi al de becas de pasantia que permitiera a cierto mnero de estudiantes
extranjeros adquirir un conocimento directo de la |abor de |as Naci ones Unidas y
conpletara el programa de becas de pasantia de ocho semanas 21/ destinado a |os

enpl eados publicos y a los estudiantes. El Secretario General opind 22/ que este
nuevo programa contribuiria sin duda alguna a que se conprendi esen mej-o-r | os propésitos
y la labor de las Naciones Uni das. Aunque habia convenido ya en no conbinar el

L2/ Veanse los parrafos 10 a 12 del presente estudio.
15/ AG (I X), anexos, tema 38, pag. 52, A/2811.
W AO (I1X), 5a. Com, 478a. ses.

15/ AG (X), Supl. No. 1 (A/2911), pag. 15"
16/ Lbid.

J2/ Las cléausulas IKI.l a 1*12.7 (ST/S@&/ 9tyAdd.lv) ¢ aplican a | os m enbros del
personal contratados especi al nente para desenpefiar funciones a Jornada conpleta
cono despachadores y guias del Servicio de Visitantes en |la Sede. Estas cl ausu-
I as, con al gunas nodificaciones (véase Sl' SGBfek/AM s) se aplican a | os m enbros
del personal contratados a jornada parcial cono despachadores o gui as.

A8/ ST/ SGB/9VAdd. | f, clausula kCk. k.

a4/ lbid». clausula kCk. 5.

20/ AG (1 X), anexos, tema 38, pag. 31, A/ C.5/6083.

21/ Establecido en |19U7.

22/ AG (I X), 5a. Com, |*78a. ses., parr. 6.
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Articulo 97 Parrafos 11-13

programa de becas de pasantia con el Servicio de Visitantes 23 /, propuso que se
hiciera |l a experiencia de utilizar a pasantes especial es CODO guias a jornada parci al ;
el resto del tienpo lo dedicarian a asistir a conferencias o semnarios y a trabajar
en sus puestos de pasantes en |os distintos departanentos de |la Secretaria. La Quinta
Comi si 6n decidid 2jj/ que para financiar el nuevo prograna se incluyese un crédito en
la seccion 15 (Gastos Cormunes de Personal ) del presupuesto para 1955.

11. Las condiciones de enpleo de | o0s pasantes especial es se especifican en sus cartas
de nonbram ento que dicen, entre otras cosas, |o siguiente:

"IXirante el periodo de su pasantia disfrutard usted de |a condicién de menbro
tenmporero del personal de |las Raciones Unidas y estara sujeto a |as cl ausul as
pertinentes del reglamento del personal y a todas las instrucciones, o&rdenes y
di sposi ci ones que en aplicaci 6n de dichas clausulas se dicten para |os pasantes
especiales. En sural iftpj\ de pasante especial no tendréa usted derecho ni podra
aspirar a ser destinado a otras funciones o activi dades de |as Naci ones uni das
durante el periodo de pasantia ni a ser enpleado por |as Naciones Uni das una vez
term nada | a duraci 6n de su beca."

En las cartas de nonbrami ento se indica, ademas, que |os pasantes especial es depender an
de la icina, de Personal y desenpefiaran |as funciones que |es asigne el Director del
Programa de Becas de Pasanti a.

12.  En un menorandun25/ presentado a la Quinta Comision durante el décino periodo de
sesiones de | a Asanmbl ea, el Secretario General manifestd que era denmasiado pronto aln
para poder |legar a una conclusion definitiva acerca del programm; con |la aproba-

cion 26/ de la Comision Consultiva en Asunt os Adnministrativos y de Presupuesto, propuse
sormeter un informe detall ado sobre todos | os programas de becas de pasantia a la
Asanbl ea General, en su undéci no periodo de sesiones. En este inforne 2_7_/, el
Secretario General reconend6 que se mantuvieran tanto el programa ordinario cono el
prograna especi al de becas de pasantia, ya que este (ltinp habia dado excel entes

resul tados en cuanto tendia a |ograr una mayor conprensi 6n de la labor de |las

Ilaciones Uni das. Manifestd que si |la Quinta Comision convenia en continuar este
programa, tenia el propésito de introducir unos |igeros canbios en |as disposiciones
adoptadas para que |os pasantes especial es desenpefiasen funciones de guia en el
Servicio de Visitantes de |a Sede.

B. El personal de ciertos 6rganos
1. El ConitédeEstadoMyor

13. E Conité de Estado Mayor continud ejerciendo sus funciones conforne a lo

di spuesto en su Estatuto y en su reglanmento provisionales 28/ . La situaci6n de su
secretaria conmo uni dad i ndependiente de |la Secretaria de |as Haci ones Unidas no sufrig,.
por consi gui ente, ninguna nodificacion.

l

Véase el parrafo 7 del presente estudio.

AG (I X), anexos, temn 38, pag. 31, A/C.5/603. .
AG ( X), anexos, temas 38yV7, pag. 55, A/C. 5/641.
Ibid,, A/3067.

A/ C.5/661.

BRI
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rafos 14-15 Articulo O7

ik.
de
lo

15.

En el primer Informe 29 / que sometio a |a Asanbl ea General, en su décino periodo
sesiones, la Comsion Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto decia
si gui ent e:

"76. En informes anteriores, |a Comision Consultiva sefial6 a |a atenci6n una
cuestion basica de principio, que estriba en que desde el punto de vista de la
uni dad fundanental de la Secretaria, como 6rgano principal de las Naciones Unidas,
y de la admnistracion econom ca y ortodoxa, los funcionarios linglisticos y
demas personal de conferencias encargado de prestar servicios a la secretaria del
Com té de Estado Mayor deben formar parte del Departamento de Servicios de
Conferencias. Sin enbargo, el Comté de Estado Mayor na sostenido que en virtud
de las disposiciones del reglamento (provisional) del Comité, su secretaria debe
seguir siendo una unidad independiente y separada.”

La Quinta Comsi6n examnd el informe de la Comisio6n Consultiva en su 49la.

sesion 22/« En el informe ¢1/ que presentd a |a Asambl ea General sobre este asunto,

el

Rel ator de la Quinta Comisién decia | o siguiente:

"Varias del egaci ones opinaron que el nmanteniniento de una secretaria indepen-
diente para el Conmité de Estado Mayor no se Justificaba y que la Secretaria de
| as Naci ones Uni das deberia ser una e indivisible. Se dijo que la objecion a
la integracion de la secretaria del Comté de Estado Mayor, objecion que se funda
en que el reglamento provisional de dicho Comité prevé una secretaria indepen-
diente, puede ser salvada enmendando dicho reglanento. E Secretario Principal
del Comté de Estado Mayor conunicé a la Com sidn que toda propuesta que tuviera
por objeto la absorcion de la secretaria del Conité de Estado Mayor por la
Secretaria de |as Naciones Unidas seria inaceptable para el Comté de Estado
Mayor, el cual estima que se nalla en Juego una inportante cuestion de
principi o

"Varias del egaci ones estinmaron que si la integracion era deseable, debia
ennendarse el reglanento de forma que la hiciera factible. A este respecto,
se Juzg6 oportuno que, a fin de que la Com sion pueda darse perfecta cuenta de
lo que inplica esta cuestion, para el proxinmo periodo de sesiones se presente una
exposi ci 6n detal l ada que sefiale claramente |as distintas consideraciones que
entran en Juego."

** 2. El personal del Fondolnternaci onal de Socorroalalnfancia

**3. LaSecretaria Conindel Conité Central Permanente del Qpioy
del OrganodeFi scal i zaci 6n( Est upef aci ent es)

** 4. El Cuadro de Cbservadores de | as Naci ones Uni das
** 5 LaSecretariadelaJuntadeAsistenciaTécnica

** 6. Elpersonal delaOiicinadel Al'to Com sionadodelas
Naci ones Uni das par a | os Ref ugi ados

L

AG (X), Supl. No. 7 (A/2921), péarr. 76.
AG (X), 5a. CGom, 49la. ses., pars. 36 a 48.
AG (X), anexos, temas 38 y 1*7, pag. 90, A/ 3105, pars. 155y 157..
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Articulo 97 Parrafos 16-17

7. El personal del Organismo de Obras Publicasy Socorro a los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente
(NacionesUnidas)

I£. En sufallo lio. 57 32/ de 9 de septiembre de 1955, e Tribunal Administrativo se
declara competente para pronunciarse sobre |a demanda de indemnizad<5n por rescision
de contrato interpuesta por un e funcionario del Organismo de Obras Ptiblicas y
Socorro a los Refugiados de Palestina en € Cercano Oriente (naciones Unidas).

17. El Tribunal formuld las siguientes observaciones sobre el derecho de los funcio-
narios del Organismo a interponer una demanda 33/:

_"6. El Tribunal advierte que en €l inciso b) del parafo 9 de la resolu-

cion 302 (1V), la Asamblea Generad dispuso que € Director del Organismo
seleccionaria 'y nombraria a su personal con arreglo a las disposiciones o
adoptadas de comin acuerdo con € Secretario General, entre las que se incluirian
las disposiciones del reglamento del personal .de las llaciones Unidas que a
juicio del Director y del Secretario General fueran aplicables. En esta resolu-
cion la Asamblea General no pidié que se diera uni forma determinada a acuerdo
previsto entre el Secretario Genera y el Director del Organismo.

"El intercambio de cartas entre el Sr. Byron Price, Secretario General
Adiunto encargado de los Servicios Administrativos y Financieros, y e Generd
Hovad Kennedy, Director del Organismo, de fecha 28 de julio y 15 de septiembre
de 1950, debe considerarse aomo un acuerdo por escrito. Las disposiciones del
reglamento del personal prcgoues_tas en la carta del Sr. Price comprenden el
derecho de apelacion ante € Tribunal. Aungue ulteriormente hayan surgido
serlas dudas Jk/ acerca de las dlgfooau_ones exactas que deben aplicarse al
?_ersonal del Ofganismo, € Tribunal no tiene conocimiento de que se haya modi-
icado €l inciso b) del parrafo 9 de la resolucion 302 (IV) en virtud del cual
tienen pleno efecto todas aquellas disposiciones del reglamento del personal
respecto de los cuales €l Secretario Generd y el Director del Organismo se
hayan puesto de comin acuerdo.”

** 8. El personal del Organismo de las Naciones Unidas para
la Reconstruccién de Corea

** C. El personal de la Secretaria de la Corte Internaciona de Justicia

** n. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO GENERAL

32/ AT/DECHY. .
33/ Ibld..,J)ars. 11 y 12, parr. 6. .
3/ ES@s dudas surgieron porque e reglamento del personal dictado € 23 de enero

de 1953 fior € Director del Organismo no hacia referencia aguna d derecho a
recurrir"al Tribunal. Véese AT/DEC/57, pég. 7.

379



